
หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมและรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาดำรงตำแหนง  

เปนกรรมการบริษัทเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568  

บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

 

วัตถุประสงค์  

บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน รวมทั้งสงเสริมการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี จึงเห็นควรเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีสวนรวมในการเสนอเรื่องที่เห็นวาสำคัญและควรบรรจุเปนวาระในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจำปของบริษัท และเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ลวงหนาก่อนที่จะมีการจัดประชุมสามัญผูถือหุนขึ้น เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดพิจารณา

กลั่นกรอง และเตรียมความพรอมเพื่อนำวาระที่ผูถือหุนเสนอมานั้นกำหนดเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปของบริษัท

ตอไป 

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาดำรงตำแหนงเปน

กรรมการบริษัท 

1. คุณสมบัติของผูถือหุน 
1.1 ผูถือหุนของบริษัทที่ประสงค์จะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา 

ดำรงตำแหนงเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุน จะตองเปนผูถือหุนของบริษัทไมวาจะเปนผูถือหุนราย

เดียวหรือหลายรายที ่ถือหุนรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 5 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 

1.2 ถือหุนอยางตอเนื่องนับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันที่เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และ/หรือ เสนอ ชื่อบุคคล
เพื่อรับพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท เปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน และตองถือหุนจนถึง วันที่ประชุมสามัญ

ผูถือหุน 

 

2. การสงแบบฟอรมการเสนอวาระการประชุม แบบฟอรมการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาดำรงตำแหนงเปน
กรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนและเอกสารหลักฐานตางๆ 

2.1 ผูถือหุนจะตองจัดสงตนฉบับแบบฟอรมการเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนที่ผูถือหุนไดลงลายมือชื่อแลว พรอม
เอกสาร หลักฐานดังตอไปนี้เพื่อประกอบการพิจารณา 

2.1.1 เอกสารหลักฐานการถือหุ นของผู ถือหุ นทุกรายที่รวมกันเสนอวาระ ไดแก่ หนังสือรับรองจากบริษัท

หลักทรัพย หรือ เอกสารหลักฐานจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จำกัด หรือ ผูรับฝากทรัพยสินแสดงจำนวนหุนที่ถืออยู หรือสำเนาใบหุนที่ลงนามรับรอง

สำเนาถูกตอง 

2.1.2 เอกสารหลักฐานของผูถือหุนทุกรายที่รวมกันเสนอวาระ ไดแก่ 

1) กรณีบุคคลธรรมดา 

- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปน

ชาวตางประเทศ) พรอมลงนามรับรองสำเนาถูกตอง 



- สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนแปลงคำนำหนาชื่อ ชื่อ ชื่อสกุล พรอมรับรองสำเนาถูกตอง กรณีมี

การเปลี่ยนแปลงคำนาหนาชื่อ ชื่อ ชื่อสกุล 

- กรณีเสนอวาระโดยผูถือหุนหลายรายรวมกัน ใหผูถือหุนทุกรายกรอกรายละเอียดของตน และลง 

ลายมือชื่อในแบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และ/หรือแบบ 

เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับเลือกตั้งเปนกรรมการ รวมถึงเอกสารแสดงตน ของผูถือหุนแตละ

รายใหครบถวน ในการนี้ใหกรอกชื่อผูถือหุนซึ่งผูถือหุนทุกรายมอบหมาย ใหเปนตัวแทนผูรับการ

ติดตอ 1 ชื่อ และใหถือวาการที่บริษัทติดตอกับผูไดรับมอบหมาย ดังกลาวเปนการติดตอกับผูถือ

หุนทุกราย 

2) กรณีนิติบุคคล 

- สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ซึ่งรับรอง

ความถูกตองโดยบุคคลผูมีอำนาจลงนามของนิติบุคคลนั้น พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปน

ชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอำนาจลงนามที่ไดลงชื่อในแบบข้อเสนอนี้ พรอมรับรอง

สำเนาถูกตอง 

2.1.3 หนังสือยินยอมของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเข้ารับการพิจารณาเพื่อดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท ตาม 

แบบฟอรมที่บริษัทจัดไวใหและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ไดแก่ หลักฐานทางการศึกษา การฝกอบรม ประวัติการ

ทำงาน เอกสารหลักฐานการถือหุน เปนตน (เฉพาะวาระการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาดำรง

ตำแหนงเปนกรรมการบริษัท) 

2.2 จัดสงเอกสารอยางครบถวนและสมบูรณตามข้อ 2.1 ทางไปรษณียลงทะเบียนถึงบริษัท ภายในวันที่ 31 มกราคม 

2568 ตามที่อยู ดังนี้ 

สำนักบริหาร  

บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน)  

976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

 

3. เงื่อนไขการเสนอวาระการประชุมผูถือหุน 
สวนที่ 1 วาระทั่วไป 

  ระบุชื่อวาระ พรอมรายละเอียดและเหตุผลประกอบ 

3.1 ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑข้างตน สามารถเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาเปนวาระการประชุม โดยกรอก 
“แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน” พรอมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องอยางครบถวน

และสมบูรณ โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่อพิจารณา หรือเพื่ออนุมัติแลวแตกรณี 

3.2 เพื่อใหการดำเนินการประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะไมบรรจุเรื่องดังตอไปนี้ เปนวาระ

การประชุม  

1) เรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและข้อกลาวอางของผูถือหุนไมไดแสดงใหเห็นถึงเหตุอันควร 

สงสัยเกี่ยวกับความไมปกติของเรื่องดังกลาว 



2) เรื่องที่อยูนอกเหนืออำนาจที่บริษัทจะดำเนินการได  

3) เรื่องที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผานมา และไดรับมติสนับสนุน 

ดวยเสียงที่นอยกวารอยละ 10 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ข้อเท็จจริงยังไมไดเปลี่ยนแปลงอยางมี 

นัยสำคัญ  

4) เรื่องที่ไมเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัท และเรื่องอื่นที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวา 

ไมมีความจำเปนที่จะตองบรรจุเปนวาระ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีเหตุผลที่สมควรและสามารถอธิบาย 

ใหผูถือหุนเข้าใจได  

5) เรื่องที่เสนอโดยผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมครบถวน ใหข้อมูลหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวน ไมเพียงพอ หรือ 

เสนอมาไมทันภายในระยะเวลาที่กำหนด  

6) เรื่องที่เปนไปเพื่อผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ  

7) เรื ่องที่เปนงานประจำหรือเปนอำนาจบริหารจัดการของคณะกรรมการเวนแตเปนกรณีที่ก่อใหเกิดความ

เสียหายอยางมีนัยสำคัญตอผูถือหุนโดยรวม  

8) เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการหรือ หนวยงานที่

กำกับดูแลบริษัท หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุนหรือ การกำกับดูแลกิจการที่

ดีของบริษัท  

9) เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายกำหนดใหตองไดรับการพิจารณาจากที่ประชุมผูถือหุน และบริษัทไดดำเนินการ

กำหนดเปนวาระการประชุมทุกครั้ง 

 

4. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาดำรงตำแหนงเปนกรรมการบริษัท 
สวนที่ 2  วาระการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับพิจารณาดำรงตำแหนงเปนกรรมการบริษัท 

1) ระบุรายละเอียดของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเข้ารับพิจารณาเพื่อดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท 

ตามแบบฟอรมที่กำหนด 

2) บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเข้ารับการพิจารณาเพื่อดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท ตองมีคุณสมบัติ

ครบถวน และไมมีคุณสมบัติตองหามตามหลักเกณฑที่กำหนดโดย 

- สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
- ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
- พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535  

- พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ฉบบัที่ 4 พ.ศ. 2551  

- ข้อบังคับบริษัท 
คุณสมบัติและลักษณะตองหามของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับพิจารณาเลือกตั้งเปนนกรรมการบริษัท 

4.1 มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด, พระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย, กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องและการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  

4.2 เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ ซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ  
4.3 มีเวลาอยางเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบตอบริษัท  



4.4 ไมควรดำรงตำแหนงคณะกรรมการบริษัทหลายแหงในขณะเดียวกัน 
 

5. ระยะเวลาและช่องทางการเสนอวาระการประชุม และ/หรือรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท  
ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามข้อ 2 ตองจัดทำหนังสือเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือรายชื่อบุคคล

ตอคณะกรรมการ โดยใช้แบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับพิจารณาเลือกตั้ง

เปนกรรมการบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) โดยอาจสงเรื่องอยางไมเปนทางการที่ e-mail address สำนักบริหาร 

บริษัทที่ ir.sikarin@sikarin.com ก่อนสงตนฉบับตอคณะกรรมการภายหลังได ทั้งนี้ ผูถือหุนตองสงตนฉบับพรอมลง

ลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน โดยใหจัดสงเอกสารอยางครบถวนและสมบูรณทางไปรษณียลงทะเบียนถึงบริษัทภายในวันที่ 31 

มกราคม 2568 เพื่อใหคณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุมไดตามที่อยู ดังนี้ 

สำนักบริหาร  

บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน)  

976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

 

6. การพิจารณาการบรรจุข้อเสนอแนะเปนวาระการประชุม และการพิจารณาการเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาดำรง
ตำแหนงเปนกรรมการบริษัท เพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 

6.1 การพิจารณาการบรรจุข้อเสนอแนะเปนวาระการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูกลั่นกรองข้อเสนอแนะก่อนนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

วาจะบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนหรือไม และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณา

ข้อเสนอถือเปนที่สุด 

6.2 การพิจารณาการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาดำรงตำแหนงเปนกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของ

บุคคลที่ ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับพิจารณาดำรงตำแหนงเปนกรรมการบริษัทก่อนนำเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาวาจะบรรจุชื่อบุคคลนั้นๆ ลงในวาระเลือกตั้งกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนหรือไม และ

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาข้อเสนอถือเปนที่สุด  

ทั้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะพิจารณาเฉพาะคำขอที่กรอกข้อความครบถวน มีเอกสารประกอบการพิจารณา

เพียงพอ และไดสงอยางถูกตองตามหลักเกณฑฉบับนี้ และเปนเรื่องที่บริษัทเห็นวาเปนประโยชนตอบริษัทและผูถือ

หุนโดยรวม และเปนไปตามที่กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวข้องกำหนด  

กรณีคณะกรรมการบริษัทลงความเห็นไมนำข้อเสนอดังกลาวบรรจุเปนวาระหรือไมเสนอชื่อบุคคลผูที่ไดรับ

การเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการพิจารณาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในวาระเลือกตั้งกรรมการ จะตองมี

เหตุผลพอสมควร พรอมทั้งชี้แจงเหตุผลตอผูถือหุนที่เสนอวาระหรือชื่อบุคคลตอไป 


