
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 

ของ 

บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

----------------------------------------------------- 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 ของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจัดข้ึน

เมื ่อวันพุธที ่ 23 เมษายน 2568 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม Sikarin Grand Room ชั ้น 8 อาคาร 3  

โรงพยาบาลศิครินทร เลขท่ี 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

มีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง จำนวน 31 ราย นับรวมจำนวนหุน 324,970,958 หุน และผูถือหุนที่รับ

มอบฉันทะ จำนวน 107 ราย นับรวมจำนวนหุน 1,305,913,947 หุน รวมทั้งสิ้น 138 ราย นับรวมจำนวนหุน

ทั้งสิ้น 1,630,884,905 หุน คิดเปนรอยละ 79.2527 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด 2,057,828,649 หุน 

ซ่ึงเกินกวา 1 ใน 3 ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด ครบเปนองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อท่ี 16 

เริ่มประชุมเวลา 9.00 น. โดยนายเสนีย จิตตเกษม ประธานกรรมการ ทำหนาที่ประธานในที่ประชุม 

(“ประธานฯ”) ไดกลาวเปดการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 ของบริษัทฯ และแนะนำคณะกรรมการ

บริษัท ที่ปรึกษา ผูบริหาร และผูที่เข้ารวมประชุมทานอื่น ที่จะทำหนาที่ตอบข้อซักถามของผูถือหุน โดยมี

รายนามดังตอไปน้ี 

กรรมการท่ีเข้ารวมประชุม จำนวน 15 ทาน คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด ดังน้ี  

1. นายเสนีย จิตตเกษม ประธานกรรมการ  /  กรรมการอ ิสระ  /  ประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร / ประธานกรรมการ

กำกับดูแลกิจการ 

2. พลตำรวจโท จารักษ แสงทวีป รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร/ 

ประธานกรรมการความย่ังยืน 

3. นายศักด์ิชัย ธนบุญชัย รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความ

เส่ียงองค์กร / กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

4. นายสัญญา ศรายุทธ รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร 

5. นายอติรัชต จรูญศรี กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการความย่ังยืน 

6. นายประมวลชัย ทวีเศรษฐ กรรมการอ ิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการกำกับดูแลกิจการกรรมการ 



7. พลอากาศเอก นิพัทธ วุฒิรณฤทธ์ิ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหา / กรรมการกำกับดูแล

กิจการ 

8. นายจรัญ วิวัฒนเจษฎาวุฒิ กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหา 

9. นายชัยสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 

10. นายสุชีพ บุญวีระ กรรมการ / กรรมการบริหาร 

11. นายเสนีย กระจ่างศรี กรรมการ / กรรมการบริหาร 

12. นายกษิดิศ อัชนันท กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำกับ

ดูแลกิจการ 

13. นายวิชญะ เครืองาม กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการการลงทุน / กรรมการ

กำกับดูแลกิจการ 

14. นายทิม นพรัมภา กรรมการ / กรรมการสรรหา / กรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการการลงทุน 

15. นายสุริยันต โคจรโรจน กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการความยั่งยืน / 

ประธานกรรมการการลงทุน / เลขานุการบริษัท 

 

ผูเข้ารวมประชุมอ่ืน ๆ 

1. พลเอก วิโรจน แสงสนิท  ประธานท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 

2. ศาสตราจารย ดร.วิษณุ เครืองาม ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 

3. นางสาวปวีณา ชาญชนะโสภณ  ประธานเจ้าหนาท่ีดานบัญชีและการเงิน 

4. นางปริญดา วงษสกุล   ผูช่วยเลขานุการบริษัท 

5. นางสาวพลอยพรรณ วิเศษสินธพ ผูช่วยเลขานุการบริษัท  

6. นางสาวชนากานต ยอดย่ิง  ผูช่วยเลขานุการบริษัท 

7. นายสุรศักด์ิ สุตมาส   ประธานเจ้าหนาท่ีดานบริหาร 

8. แพทยหญิงสาวิตรี จันทนลาช  ผูอำนวยการ โรงพยาบาลศิครินทร กรุงเทพ 

9. นายแพทยเขตโสภณ จัตวัฒนกุล ผูอำนวยการ โรงพยาบาลศิครินทร สมุทรปราการ 

10. นายแพทยธงชัย ฉัตรย่ิงมงคล  ผูอำนวยการศูนยคุณภาพ  

11. นางสาวเจนจิรา เล็กวิจิตรธาดา  ที่ปรึกษาทางการเงิน จาก บริษัท สยาม อัลฟา แคปปตอลจำกัด 

12. นายธรรมรัตน หอบุญมาสุทธ์ิ  ท่ีปรึกษากฎหมาย จาก บริษัท อินไซท ลีกัล จำกัด 

13. นางสาวพจนรัตน ศิริพิพัฒน   ผูสอบบัญชี จาก บริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด 

 



จากนั้น นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัท แจ้งตอท่ีประชุมวา บริษัทฯ จะบันทึกภาพการประชุม

ในลักษณะส่ือวีดิทัศนโดยจะเผยแพรวิดีโอใหผูถือหุนสามารถเปดชมไดผานทางเว็บไซตของบริษัทในภายหลัง 

นอกจากนี้ ในช่วงที่ผานมาแมวาสถานการณการระบาดของเชื้อ COVID-19 ดีขึ้นแลว แตบริษัทฯ ยังคง

จัดท่ีน่ังสำหรับผูเข้ารวมประชุมโดยมีระยะหางท่ีเหมาะสมและจัดเตรียมเจลลางมือไวบริเวณหนาหองประชุม  

ในการสอบถามรายละเอียดของวาระ ใหผูถือหุนหรือผูรับมอบอำนาจเขียนคำถาม พรอมทั้งระบุลำดับ

วาระ และชื่อนามสกุลของผูถือหุนหรือผูรับมอบอำนาจ ลงบนกระดาษที่แจกให และมอบใหเจ้าหนาที่บริษัทฯ 

โดยบริษัทฯ จะตอบคำถามในวาระที่เกี่ยวข้องนั้น ๆ หรือในวาระที่ 9 ทั้งนี้ ในกรณีที่มีคำถามจำนวนมากหรือมี

ประเด็นคลาย ๆ กัน บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกหรือรวมคําถามตามความเหมาะสม สำหรับ

คําถามที่ไมไดตอบในที่ประชุม บริษัทฯ จะตอบคำถามผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัท หรือทาง E-mail ตามที่ผู

ถือหุนแจ้งไว 

สำหรับวิธีการออกเสียงลงคะแนนเสียง บริษัทฯ ไดใช้โปรแกรม E-Register และ E-Voting ของศูนยรับ

ฝากหลักทรัพย ภายใตการดำเนินการของเจ้าหนาที่ศูนยรับฝากหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

มาใช้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนในการประชุม  

วิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนสำหรับการพิจารณาในแตละวาระ มีดังน้ี 

(1) การประชุมจะดำเนินการไปตามลำดับวาระการประชุมตามที่แจ้งใหทุกทานทราบลวงหนาแลว 

โดยการลงมติในการประชุมครั้งนี้เปนการลงมติแบบเปดเผย ไมใช่การลงมติแบบลับ ทั้งนี้ เพื่อให

เกิดความโปรงใสในการลงคะแนน ก่อนการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ขอใหผูถือหุนลงลายมือ

ช่ือในบัตรลงคะแนน 

(2) ในการลงมติในแตละวาระ เจ้าหนาที่ของบริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุน และนำสงให

ทางเจ้าหนาที่ของศูนยรับฝากหลักทรัพยเปนผูบันทึกการลงคะแนนและประมวลผล กรณีผูถือหุน

ท่ีไมสงบัตรลงคะแนนในแตละวาระ โปรแกรมนับคะแนนจะถือวาเห็นชอบในวาระน้ันๆ 

(3) บัตรลงคะแนนในลักษณะดังตอไปน้ี จะถือวาเปนบัตรเสีย 

- บัตรลงคะแนนท่ีมีการทำเคร่ืองหมายเกินกวาหน่ึงช่อง 
- บัตรลงคะแนนที่มีการขีดฆ่าโดยไมมีลายมือชื่อกำกับ ดังนั้น ในกรณีที่ผูถือหุนตองการแก้ไข
การลงคะแนน ใหขีดฆ่าของเดิมและลงช่ือกำกับดวยทุกคร้ัง 

(4) เมื่อประมวลผลคะแนนแลวเสร็จ เลขานุการบริษัทจะประกาศผลการนับคะแนนและสรุปผลการ

ลงมติในเรื่องดังกลาวใหที่ประชุมทราบ โดยเปนคะแนนเสียงที่นับรวมคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ี

เข้าประชุมทั้งดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะ โดยแตละวาระจะใช้จำนวนหุนของผูเข้ารวม

ประชุมลาสุดในวาระน้ันๆ 



(5) ผูถือหุนที่ตองการกลับก่อน หรือไมอยูในหองประชุมในวาระใด ผูถือหุนสามารถใช้สิทธิของทาน

ไดโดยสงบัตรลงคะแนนลวงหนาใหกับเจ้าหนาท่ีท่ีโตะนับคะแนนบริเวณประตูทางเข้าออก 

(6) ผูถือหุนท่ีทำหนังสือมอบฉันทะใหผูอ่ืนเข้ารวมประชุม และเปนแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ

ประสงค์ของผูถือหุนน้ัน บริษัทฯ จะนำคะแนนของผูถือหุนรายน้ันในแตละวาระมารวมนับตามวิธี

ข้างตน อยางไรก็ดี ในกรณีที่ผูมอบฉันทะไมไดระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนใน

วาระใดไว หรือระบุไวแตไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใด

นอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้างตน รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริง

ประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนผูมอบฉันทะไดทุกประการตามท่ี

เห็นสมควร ขอใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามวิธีท่ีไดแจ้งไป 

(7) เพื่อใหเปนไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 17 การลงคะแนนเสียงสำหรับวาระที่ 2 วาระที่ 4 

วาระที่ 5 วาระที่ 6 และวาระที่ 7 จะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน กลาวคือ การนับคะแนนของผูถือหุนใน

วาระน้ัน ๆ จะไมนับ “งดออกเสียง” และบัตรเสีย เปนฐานในการนับคะแนน 

(8) สวนการลงคะแนนเสียงสาหรับวาระที่ 8 ซึ่งจะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 

ใน 3 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม จะนับคะแนนเสียง “เห็นดวย” “ไมเห็น

ดวย” “งดออกเสียง” รวมถึงบัตรเสีย เปนฐานในการนับคะแนนเสียงดวย 

(9) การนับลงคะแนนใหนับหุน 1 หุนเปน 1 เสียง ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด 

ผูถือหุนดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

(10) การพิจารณาในวาระใดที่ตองมีการลงมติซึ่งอาจตองใช้เวลาในการรวบรวมคะแนน บริษัทฯ อาจ
ดำเนินการพิจารณาในวาระตอไปก่อนที่จะประกาศผลคะแนน โดยจะรายงานผลคะแนนใหทราบ

ทันทีท่ีนับคะแนนเสร็จ 

เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการตรวจนับคะแนนเสียง บริษัทฯ ขอเชิญที่ปรึกษากฎหมายเปนกรรมการ

ตรวจนับคะแนน และขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะเสนอชื่อเปนกรรมการตรวจนับคะแนนจำนวน 2 ทาน 

ซ่ึงปรากฏวามีกรรมการตรวจนับคะแนนดังน้ี 

(1) นางสาวกมลชนก ลีลารัตนกุล  ท่ีปรึกษากฎหมาย 

(2) นายสุวัตร หมายรอกลาง  ผูรับมอบฉันทะ 

(3) นายอิศรา พิมพาทอง  ผูรับมอบฉันทะ 

การประชุมสามัญผูถือหุ นประจำป 2568 ในครั ้งนี ้ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผู ถือหุ นเสนอเรื ่องท่ี

เห็นสมควรบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเปนกรรมการก่อนการประชุม

ลวงหนาในระหวางวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 จนถึงวันท่ี 31 มกราคม 2568 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอเรื่อง

เพ่ือบรรจุเปนวาระ หรือเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการแตอยางใด 



นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมในเว็บไซตของบริษัทฯ และแจ้งตอตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ตั้งแตวันที่ 26 มีนาคม 2568 แลว เพื่อใหผูถือหุนมีโอกาสพิจารณาวาระตางๆ ก่อนการ

ประชุมในวันน้ี 

จากน้ัน ประธานฯ จึงเร่ิมดำเนินกระบวนการประชุมในแตละวาระดังตอไปน้ี 

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานฯ แจ้งใหท่ีประชุมทราบ 

ประธานฯ แจ้งตอที่ประชุมวา ในปที่ผานมา บริษัทฯ ไดรับรางวัลตาง ๆ ซึ่งเปนรางวัลแหงความสำเร็จ 

และมีความหมายตอผูถือหุน วา บริษัทฯ ไดดำเนินกิจการจนไดรับรางวัล ไดรับความนาเชื่อถือจากหนวยงาน

ตางๆ โดยบริษัทฯ ขอนำเสนอตอผูถือหุนเพ่ือทราบจำนวน 3 รางวัลดังน้ี 

(1) บริษัทฯ ไดรับการประเมินการกำกับดูแลกิจการระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” เปนปท่ี 2 ติดตอกัน  

(2) บริษัทฯ ติดทำเนียบหลักทรัพยกลุม ESG100 เปนปที่ 4 ติดตอกัน โดยสถาบันไทยพัฒนเปนผูให

การรับรอง  

(3) บริษัทฯ ไดรับรางวัล SET ESG Ratings ในระดับ BBB เปนปแรก โดย ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยเปนผูใหการรับรอง 

สำหรับสถานการณในปจจุบัน จะเห็นไดวาโลกเปลี่ยนแปลงทุกวันและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

โดยเฉพาะเรื่องเทคโนโลยีตาง ๆ นอกจากนี้ มีการเปลี่ยนแปลงดานสงครามการค้าเริ่มรุนแรงขึ้น การตั้งกำแพง

ภาษีตามนโยบายของประธานาธิบดีทรัมป ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางระบบเศรษฐกิจในเกือบทุกประเทศ 

ซ่ึงเปนส่ิงท่ีตองติดตามการเปล่ียนแปลงตอไป  

ในเรื่องการประกาศขึ้นอัตราภาษีนำเข้าจากทุกประเทศ โดยเฉพาะประเทศจีนขึ้น 125% ประเทศไทย 

36% และประเทศอื ่นทั ่วโลกขึ ้นอัตราภาษีนำเข้าอยางนอย 10%  ทำใหทุกประเทศไดร ับผลกระทบ

ค่อนข้างมาก รวมถึงประเทศสหรัฐอเมริกาเอง ในขณะนี ้ก ็มีการประทวงชุมนุมตอตานนโยบายของ

ประธานาธิบดีทรัมป การเปล่ียนแปลงดังกลาวจะสงผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม คือ อัตราดอกเบ้ียสูงข้ึน 

อัตราเงินเฟอสูงขึ้น กำลังซื้อลดลง ทำใหราคาหุนทั่วโลกปรับตัวลง สำหรับผลกระทบตอประเทศไทยนั้น จะมี

ผลกระทบดานการสงออก รายไดเข้าประเทศจะลดลง การผันผวนทางเศรษฐกิจทั่วโลกก็จะสงผลกระทบอัตรา

การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย (GDP) ลดลง ซ่ึงสถานการณดังกลาวนาติดตามตอไป 

ในดานธุรกิจสุขภาพยอมมีความเกี่ยวโยงกับสถานการณที่เกิดขึ้น แตอยางไรก็ตาม คนไทยโชคดีที่ได

ดำเนินการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ 9 ที่ทานพระราชทานไว 3 ข้อ คือ มีเหตุผล มี

ความพอประมาณ และลดความเสี่ยง โดยในดานธุรกิจคณะผูบริหารสามารถนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ปรับใช้ได 



ระบบสุขภาพของประเทศไทยเปนระบบสาธารณสุขที่ดีที่สุดอันดับ 8 ของโลก ประเทศไทยมี (1) ระบบ 

30 บาทรักษาทุกโรค หรือ “บัตรทอง” คือ ทุกคนมีสิทธิไดรับการรักษาฟรีในโรงพยาบาลที่อยูในทะเบียน คน

ไทยมีทั้งหมด 66 ลานคน อยูในระบบบัตรทองประมาณ 45 ลานคน (2) ระบบประกันสังคม ประกอบดวย 

นายทุน ลูกจ้าง และรัฐ โดยเปนกองทุนที่ครอบคลุมผูใช้แรงงานประมาณ 24 ลานคน และ (3) สวัสดิการ

ข้าราชการ ตำรวจ ทหาร อีกประมาณ 4 ลานคน อยูในสวัสดิการกรมบัญชีกลาง ทั้งหมดนี้คือ ระบบสุขภาพท่ี

ตอบสนองธุรกิจสุขภาพในภาคเอกชนดวย รายไดสวนหน่ึงของบริษัทฯ ก็มาจากสวัสดิการภาครัฐดวย อยางไรก็

ตาม ในความเปนจริงระบบประกันสุขภาพ (บัตรทอง) และระบบประกันสังคมก็มีปญหา ซึ่งบริษัทฯ ได

วิเคราะหและวางยุทธศาสตรในการทำใหธุรกิจของบริษัทฯ เติบโตก้าวหนาอยางม่ันคงและย่ังยืน 

วาระท่ี 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหนายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัท ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวาระนี้ตอท่ี

ประชุม 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัท แจ้งตอที่ประชุมวา การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 

ไดจัดขึ้นเมื่อวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 บริษัทฯ ไดจัดทำรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 

และไดดำเนินการจัดสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลาที่กฎหมาย

กำหนด พรอมทั้งไดเผยแพรรายงานการประชุมดังกลาวทางเว็บไซตของบริษัทฯ แลว โดยมีรายละเอียดปรากฏ

ตามสำเนารายงานการประชุม ซ่ึงไดจัดสงลวงหนาใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี  

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจำป 2567 ซึ่งคณะกรรมการเห็นวารายงานการประชุมดังกลาวไดมีการบันทึกรายงานไวอยางครบถวน

และถูกตองแลว 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับวาระนี้ โดยขอใหผูถือหุนระบุ

คำถามหรือข้อคิดเห็น พรอมช่ือนามสกุล ลงในกระดาษท่ีบริษัทฯ ไดจัดเตรียมไวให และใหเจ้าหนาท่ีของบริษัท

เก็บกระดาษคำถามจากผูถือหุน  

เมื่อไมมีผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ โดย

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัท แจ้งตอท่ีประชุมวา การพิจารณาวาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนน

เสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 

ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2567 ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 



ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,633,654,695 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,633,654,695 100.0000 

หมายเหตุ ในวาระนี้ มีผู ถือหุนเข้ารวมประชุมเพิ่มขึ้นจากเมื่อตอนเริ่มเปดประชุม 

จำนวน 7 ราย นับเปนจำนวนหุนได 2,769,670 หุน 

 

วาระท่ี 3 พิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหนายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัท ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวาระนี้ตอท่ี

ประชุม 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัท แจ้งตอที่ประชุมวา บริษัทฯ ไดสรุปผลการดำเนินงานของ

บริษัทและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่เกิดขึ้นในรอบป 2567 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจำป/รายงานประจำป 2567 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนแลวพรอมกับหนังสือ

เชิญประชุมในคร้ังน้ี โดยผลการดำเนินงานในป 2567 สรุปไดดังน้ี 

หนวย: ลานบาท 

รายการ 
สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ป 2567 ป 2566 YoY 

รายไดจากการรักษาพยาบาล 

- OPD 

- IPD 

- SSO 

- SIKARIN Connect 

 

1,893 

1,905 

2,042 

184 

 

1,700 

1,783 

2,110 

194 

 

11.3% 

6.9% 

-3.2% 

-5.2% 

รวมรายไดจากการรักษาพยาบาลท้ังหมด 6,023 5,787 4.08% 

EBITDA 1,428.19 1,659.81 -13.95% 

กำไรสุทธิสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ 663.59 897.07 -25.53% 

อัตรากำไรสุทธิ (รอยละ) 10.89 15.23  

กำไรตอหุน (บาทตอหุน) 0.32 0.43  



สาระสำคัญที่เกิดขึ้นในป 2567 คือ สำนักงานประกันสังคมมีการทำหนังสือแจ้งการปรับอัตราจ่ายโรค

ยากที่ซับซ้อนที่บริษัทฯ ไดทำการรักษาไป สงผลใหบริษัทฯ ตองทำการลดประมาณการรายไดจากการ

ใหบริการประกันสังคมประมาณ 200 กวาลานบาท สงผลใหบริษัทฯ คงกำไรอยูท่ีประมาณ 666 ลานบาท ท้ังน้ี 

บริษัทฯ ไดรายงานใน Opportunity Day และรายงานใหแก่นักวิเคราะหทราบแลววา ถาบริษัทฯ กลับรายการ

การรักษาน้ี บริษัทฯ จะมีผลกำไรอยูท่ีประมาณ 918 ลานบาท คิดเปนอัตราการทำกำไร 14.3%  

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2567 เพื่อใหที่ประชุมผูถือ

หุนรับทราบ ซ่ึงในวาระน้ีไมมีการลงมติ  

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับวาระนี้ โดยขอใหผูถือหุนระบุ

คำถามหรือข้อคิดเห็น พรอมช่ือนามสกุล ลงในกระดาษท่ีบริษัทฯ ไดจัดเตรียมไวให และใหเจ้าหนาท่ีของบริษัท

เก็บกระดาษคำถามจากผูถือหุน  

นายธรรมนูญ จุลมณีโชติ ผูถือหุน ใหข้อสังเกตวาปท่ีผานมาบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายสูงข้ึน ค่าไฟฟาท่ีจ่ายการ

ไฟฟาประมาณ 70.8 ลานบาท ซึ่งเปนจำนวนสูงมาก ถาบริษัทฯ ติดตอการไฟฟาขอเปลี่ยนเปนแบบ TOU 

(Time of Use Tariff) นาจะลดลงได โดยท่ีบานใช้แบบน้ีประหยัดไป 20%  

ประธานฯ ชี้แจงวา บริษัทฯ มีนโยบายที่จะลดค่าใช้จ่าย โดยเฉพาะดานพลังงาน โดยบริษัทฯ ก็ไดมีการ

ทำเร่ืองพลังงานทางเลือกเพ่ือทำมาใช้รวมกันเพ่ือลดค่าใช้จ่าย 

นางสาวผุสดี คงภักดีพงษ ผู แทนจากสมาคมผู ลงทุนไทย สอบถามผลกระทบเรื ่องนโยบาย Co-

payment วามีผลกระทบตอรายไดของบริษัทฯ อยางไร 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัท ชี้แจงวา นโยบาย Co-payment ในสวนของประกันชีวิต ณ 

ปจจุบัน การเคลมประกันหรือลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการโดยใช้สิทธิประกัน ประกันสวนใหญจะให co-payment 

ก่อน เช่น ค่ารักษาพยาบาล 3,000 บาท อาจตอง Co-pay 1,000 บาท แตอาจไดรับข้อยกเวน 2 กรณี คือ 

1. ลูกค้าปรับเบี้ยประกันเพิ่มก็จะสามารถใช้ประกันไดเต็ม 2. สามารถเข้าใช้บริการกับโรงพยาบาลที่เปน

คู่สัญญากรณีพิเศษ ยกตัวอยางเช่น AIA มีโครงการ AIA Smart Network ซึ่งสามารถเข้ามาใช้บริการไดโดยไม

ตอง Co-pay ดังนั้น จึงขอประชาสัมพันธวา เครือโรงพยาบาลศิครินทรทั้ง 3 แหง อยูในโครงการ AIA Smart 

Network ลูกค้าสามารถเข้าใช้บริการ simple diseases ไดโดยไมตองสำรองจ่าย บริษัทฯ เห็นปญหาและ

ความเดือดรอนของผูถือกรมธรรมที่ตอง Co-pay บริษัทฯ จึงพยายามติดตอประกันทุกรายเพื่อทำโครงการ

รวมกันในการรองรับใหคนใช้บริการไมตองสำรองจ่าย โดยปจจุบันบริษัทฯ อยูระหวางประสานกับบริษัท

ประกันอ่ืนๆ ตอไป 

 



นายประเสริฐ แก้วดวงเทียน ผูถือหุน สอบถามวา  

1. ในเงินประกันสังคมที่รัฐยังไมจ่ายใหเต็มจำนวน ขอถามวาบริษัทฯ มีการปรับปรุงใหมีรายได cover 

สวนน้ีหรือไมอยางไร 

2. รัฐบาลพยายามเอาใจประชาชนโดยการตั้งหมอตู 30 บาทรักษาทุกที่ และจ่ายยาใหประชาชนไปรับ

ท่ีรานขายยา กระทบตอรายไดโรงพยาบาลมากนอยเพียงใด 

3. โรงพยาบาลบางแหงมีการรักษาลูกค้าตางชาติ ตะวันออกกลางหรือลูกค้าในประเทศที่มีเงินมาก 
เปนรายไดหลัก ในสวนของบริษัทฯ มีนโยบายท่ีแสวงหาลูกค้าประเภทน้ีมากนอยเพียงใด 

4. ในแตละปคนไข้ภายในมีอัตราการเพิ่มขึ้นมากนอยเพียงใด ลูกค้าให feedback ดานการรักษา การ

ใหบริการ อยางไรบาง 

5. บริษัทฯ มองเห็นโอกาสในการเพ่ิมการลงทุนหรือขยายการลงทุนในภาตใตอยางไร 

ประธานฯ แจ้งวา ข้อเสนอของทานผูถือหุนเปนประโยชนมาก ในหลายประเด็น เช่น ดานของการขยาย

ฐานการรักษาโรคยาก ประกันสังคม บริษัทฯ ไดมีการวิเคราะหและพิจารณาอยางรอบคอบรอบดาน รายไดของ

บริษัทฯ ไมไดตกลง สำหรับข้อหวงใยที่ทานไดสอบถาม บริษัทฯ จะใหคำตอบในการประชุมนี้ โดยเฉพาะใน

วาระสุดทาย ซ่ึงนายแพทยอติรัชต จรูญศรี จะอธิบายเพ่ิมเติมตอไป 

เมื่อไมมีผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงสรุปวา ที่ประชุมรับทราบผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2567 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงิน สำหรับรอบบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ประธานฯ มอบหมายให นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัท เปนผูชี ้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ

รายงานและงบการเงินสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัท ชี้แจงตอที่ประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามข้อบังคับข้อ 18 และ

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (รวมที ่มีการแก้ไขเพิ ่มเติม) มาตรา 112 ซึ ่งกำหนดให

คณะกรรมการตองจัดใหมีการทำงบดุล และงบกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท เพื่อเสนอ

ตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำป เพ่ือพิจารณาอนุมัติน้ัน  

รายงานและงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย สำหรับรอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ได

ผานการตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ

แลว โดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป/รายงานประจำป 2567 (แบบ 56-1 One 

Report) ในหัวข้อ “งบการเงิน” ที่จัดสงลวงหนาใหผูถือหุนแลว พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ โดย

สามารถสรุปสาระสำคัญของงบการเงินประจำป 2567 ไดดังน้ี 



หนวย: ลานบาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567 2566 2567 2566 

สินทรัพยรวม 9,619.83 9,246.45 8,146.09 7,732.72 

หน้ีสินรวม 1,879.08 1,800.92 1,668.68 1,496.63 

สวนของผูถือหุน 7,647.96 7,354.67 6,477.40 6,236.10 

รายไดรวม 6,092.95 5,851.93 4,577.19 4,577.19 

กำไรสุทธิสำหรับป 663.59 891.07 611.71 743.08 

กำไรตอหุน (บาท/หุน) 0.32 0.43 0.30 0.36 

 

คณะกรรมการเห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงินสำหรับรอบบัญชี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผานการตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับวาระนี้ โดยขอใหผูถือหุนระบุ

คำถามหรือข้อคิดเห็น พรอมช่ือนามสกุล ลงในกระดาษท่ีบริษัทฯ ไดจัดเตรียมไวให และใหเจ้าหนาท่ีของบริษัท 

เก็บกระดาษคำถามจากผูถือหุน พรอมทั้งเชิญทานผูถือหุนที่ไดแจ้งวาอาจจะสอบถามเกี่ยวกับงบการเงิน

สามารถสอบถามไดในวาระน้ี 

เมื่อไมมีผูถือหุนสงกระดาษคำถาม ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ โดยนายสุริยันต 

โคจรโรจน เลขานุการบริษัท แจ้งตอที่ประชุมวา การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงข้าง

มากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบดุลและงบกำไรขาดทุน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผานการรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,633,654,695 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,633,654,695 100.0000 



วาระท่ี 5 อนุมัติจ่ายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 2567 

ประธานฯ มอบหมายให นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัท ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจ่ายเงิน

ปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 2567 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัท ชี้แจงตอที่ประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ 

ข้อ 25 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ ่มเติม) มาตรา 115 ซ่ึง

กำหนดใหการจ่ายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจ่ายเงินปนผลระหวางกาลท่ี

ใหคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติใหจ่ายเงินปนผลไดและรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผู

ถือหุนคราวตอไป และตามนโยบายจ่ายเงินปนผลของบริษัทกำหนดใหจ่ายเงินปนผลจากกำไรสุทธิไดไมเกินรอย

ละ 70 กำไรสุทธิของบริษัทหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและสำรองตาง ๆ ตามกฎหมาย 

จากผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทประจำป 2567 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิตามงบการเงิน

รวมจำนวน 663,587,250 บาท และกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจำนวน 611,709,451 บาท ดังน้ัน 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิและจ่ายเงินปนผล

จากผลการดำเนินงานประจำป 2567 ในอัตราหุ นละ 0.20 บาท รวมเปนจำนวนเง ินทั ้งส ิ ้นไมเกิน 

411,565,729.80 บาท ซึ่งเมื่อหักเงินปนผลระหวางกาลสำหรับผลประกอบการครึ่งแรกของป 2567 ในอัตรา

หุนละ 0.09 บาท คงเหลือเงินปนผลที่บริษัทจะจ่ายสำหรับผลการดำเนินงานครึ่งหลังของป 2567 อีกในอัตรา

หุนละ 0.11 บาท คิดเปนจำนวนเงิน 226,361,151.39 บาท การจ่ายเงินปนผลดังกลาวคิดเปนอัตรารอยละ 

67.28 ของกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงเปนไปตามนโยบายจ่ายเงินปนผลของบริษัทฯ 

รายละเอียดการจ่ายเงินปนผล ป 2566 ป 2567 (ปท่ีเสนอ) 

กำไรสุทธิของงบเฉพาะกิจการ (บาท) 743,086,902 611,709,451 

จำนวนหุนท่ีออกเรียกชำระแลว (หุน) 2,057,828,649 2,057,828,649 

อัตราเงินปนผลตอหุน (บาท : หุน) 0.18 0.20 

สัดสวนการจ่ายเงินปนผลเทียบกับกำไรสุทธิ (รอยละ) 49.85 67.28 

หมายเหต:ุ บริษัทฯ ไดตั้งทุนสำรองครบรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ตามที่กฎหมายกำหนดแลว 

ทั้งนี้ บริษัทฯ กำหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผลในวันที่ 30 เมษายน 2568 ซึ่งเปนวันใหสิทธิผู

ถือหุน (Record Date) และกำหนดวันจ่ายเงินปนผลในวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 ดวยวิธีการโอนเงินปนผล

เข้าบัญชีเงินฝากของผูถือหุน (e-Dividend) 

นอกจากนี้ ขอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบการจ่ายเงินปนผลระหวางกาล ตามที่คณะกรรมการบริษัทได

มีมติอนุมัติเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2567 ในอัตราหุนละ 0.09 บาท คิดเปนจำนวนเงิน 185,204,578.41 บาท 

โดยจ่ายเงินปนผลระหวางกาลดังกลาวแลวเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567  



ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับวาระนี้ โดยขอใหผูถือหุนระบุ

คำถามหรือข้อคิดเห็น พรอมช่ือนามสกุล ลงในกระดาษท่ีบริษัทฯ ไดจัดเตรียมไวให และใหเจ้าหนาท่ีของบริษัท 

เก็บกระดาษคำถามจากผูถือหุน 

เมื ่อไมมีผ ู ถ ือหุ นสงกระดาษคำถามเพิ ่มเติม ประธานฯ จึงเสนอที ่ประชุมพิจารณาและลงมติ 

โดย นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัท แจ้งตอที่ประชุมวา การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวย

คะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติจ่ายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 2567 

ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดังน้ี 

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,633,654,695 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,633,654,695 100.0000 

 

วาระท่ี 6  พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และค่าสอบบัญชีประจำป 2568 

ประธานฯ มอบหมายให นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัท เปนผูชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการ

แตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และกำหนดค่าสอบบัญชีประจำป 2568 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัท ชี ้แจงตอที ่ประชุมวา เพื ่อใหเปนไปตามข้อบังคับของ 

บริษัทฯ ข้อ 19 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 120 ซ่ึง

กำหนดวา ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป แตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัท

ทุกป ประกอบกับประกาศคณะกรรมการตลาดทุนซ่ึงกำหนดใหบริษัทจดทะเบียนมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชีใน

กรณีที่ผูสอบบัญชีรายใดปฏิบัติหนาที่สอบทาน หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท

มาแลว 7 รอบบัญชีไมวาจะติดตอกันหรือไม โดยสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีรายใหมที่สังกัดสำนักงานสอบบัญชี

เดียวกับผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได อยางไรก็ตาม บริษัทจะแตงตั้งผูสอบบัญชีรายที่พนจากการปฏิบัติหนาที่จาก

การหมุนเวียนผูสอบบัญชีไดเมื่อพนระยะเวลาอยางนอย 5 รอบปบัญชีติดตอกันนับแตวันที่พนจากการปฏิบัติ

หนาท่ี 



คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจำป 2568 โดยไดประเมินจากความเปน

อิสระของผูสอบบัญชี ทักษะความรูความสามารถของทีมงาน และประสบการณในการตรวจสอบอันเปน

ประโยชนตอธุรกิจที่จะไดรับ และความเหมาะสมของค่าสอบบัญชีแลว จึงเห็นสมควรเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนแตงตั้งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ประจำป 2568 ดังมีรายช่ือดังตอไปน้ี 

(1) นางสาวรุงนภา แสงจันทร ทะเบียนเลขท่ี 10142 หรือ 

(2) นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสด์ิ ทะเบียนเลขท่ี 6699 หรือ  

(3) นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ ทะเบียนเลขท่ี 10769  

โดยกำหนดใหผูสอบบัญชีข้างตนคนใดคนหนึ่งหรือผูสอบบัญชีทานอื่นที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ ซึ่งเปนผูสอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เปน

ผูทำการตรวจสอบ แสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ และลงนามในรายงานการสอบบัญชี ทั้งนี้ ข้อมูล

เก่ียวกับประวัติและประสบการณการทำงานของผูสอบบัญชีแตละทาน ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 3  

นอกจากนี้ กำหนดค่าสอบบัญชีเปนจำนวนเงินไมเกิน 1,700,000 เพิ่มขึ้นจากป 2567 เปนจำนวนเงิน 

50,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ป 2567 ป 2568 (ปท่ีเสนอ) 

ค่าตรวจสอบบัญชีประจำป 1,650,000 1,700,000 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 80,000 80,000 

 

ทั้งนี้ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด และผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งทั้ง 3 ทานเปนผูสอบบัญชีท่ี

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ และไมมีความสัมพันธ และ/

หรือ ไมมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกลาวแต

อยางใด และไมไดเปนผูถือหุนของบริษัทฯ จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตองบ

การเงินของบริษัท 

ผูสอบบัญชีของบริษัทยอยของบริษัทฯ จำนวน 2 บริษัท ไดแก่ บริษัท เอสเคอาร แมเนจเมนท จำกัด 

และบริษัท โรงพยาบาลศิครินทร หาดใหญ จำกัด ใช้ผู สอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

เช่นเดียวกับบริษัทฯ โดยคณะกรรมการจะดูแลใหสามารถจัดทำงบการเงินไดทันตามกำหนดระยะเวลา 

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นสมควรใหที่ประชุมผู

ถือหุนพิจารณาแตงตั้งบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด โดย นางสาวรุงนภา แสงจันทร ทะเบียนเลขที่ 10142 



หรือ นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสดิ์ ทะเบียนเลขที่ 6699 หรือ นางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ ทะเบียนเลขที่ 10769 

เปนผูสอบบัญชีประจำป 2568 และในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหบริษัท สอบบัญชี 

ธรรมนิติ จำกัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของสำนักงานทำหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตอ

งบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได และกำหนดค่าสอบบัญชีประจำป 2568 เปนเงิน 1,700,000 

บาท เพ่ิมข้ึนจากป 2567 เปนจำนวนเงิน 50,000 บาท 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระนี้ โดยขอใหผูถือหุนระบุ

คำถามหรือข้อคิดเห็น พรอมช่ือนามสกุล ลงในกระดาษท่ีบริษัทฯ ไดจัดเตรียมไวให และใหเจ้าหนาท่ีของบริษัท 

เก็บกระดาษคำถามจากผูถือหุน 

เมื่อไมมีผูถือหุนสงกระดาษคำถาม ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ โดยนายสุริยันต 

โคจรโรจน เลขานุการบริษัท แจ้งตอที่ประชุมวา การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงข้าง

มากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และค่าสอบ

บัญชีประจำป 2568 ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,633,654,695 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,633,654,695 100.0000 

 

วาระท่ี 7 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีพนตำแหนงตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายให นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัท ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการ

เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบออกตามวาระ 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัท ชี ้แจงตอที ่ประชุมวา เพื ่อใหเปนไปตามข้อบังคับของ 

บริษัทฯ ข้อ 9 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 71 ซ่ึง

กำหนดวา ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวน 1 ใน 3 เปนอัตรา โดย

กรรมการท่ีพนตำแหนงอาจถูกเลือกเข้ามาดำรงตำแหนงใหมได 



คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 15 คน ดังน้ัน กรรมการท่ีออกตามวาระ 5 คนในปน้ี ไดแก่ 

(1) พลตำรวจโท จารักษ แสงทวีป 
(2) นายศักด์ิชัย ธนบุญชัย  
(3) นายประมวลชัย ทวีเศรษฐ  
(4) นายกษิดิศ อัชนันท 
(5) นายทิม นพรัมภา 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมและไมมีลักษณะตองหาม 

เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการตามหลักเกณฑที่ไดเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ตั้งแตวันที่ 29 

พฤศจิกายน 2567 จนถึงวันท่ี 31 มกราคม 2568 แตไมมีผูใดเสนอรายช่ือเข้ามายังบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหา ซึ่งไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสีย ไดพิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณสมบัติ

ตามที่กฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและคณะกรรมการกำกับตลาด

ทุนกำหนด คณะกรรมการสรรหาไดดำเนินการพิจารณาสรรหากรรมการเปนรายบุคคล โดยกรรมการสรรหาท่ี

มีสวนไดเสียไมไดออกเสียงเลือกตนเอง ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ัง

เปนกรรมการบริษัท โดยไดพิจารณาถึงความเหมาะสมเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัทฯ ประกอบ

กับคุณสมบัติความรูความสามารถ ประสบการณของกรรมการที่ตองการสรรหาใหมีความหลากหลาย และ

สอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยใช้การวิเคราะหทักษะ ประสบการณ ความรู และ

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของคณะกรรมการแลว จึงเห็นสมควรเสนอชื่อบุคคลทั้ง 5 ทานดังตอไปน้ี เพื่อให

คณะกรรมการพิจารณาเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการตอไป 

(1) พลตำรวจโท จารักษ แสงทวีป (ดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึง) 

(2) นายศักด์ิชัย ธนบุญชัย  (ดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึง) 

(3) นายประมวลชัย ทวีเศรษฐ  (ดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึง) 

(4) นายกษิดิศ อัชนันท (ดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึง) 

(5) นายทิม นพรัมภา (ดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึง) 

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงไมรวมกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอ

ชื่อเข้าดำรงตำแหนงกรรมการเปนรายบุคคลอยางละเอียดรอบคอบ ทั้งทางดานทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานท่ีเปนประโยชนตอธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการ

ชุดยอยในช่วงที่ผานมา ตลอดจนการมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จำกัด พ.ศ. 2535 ข้อบังคับบริษัท กฎบัตร และข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยแลว ดังนั้น จึงมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และเห็นควรเสนอท่ี



ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 5 ราย ซ่ึงเปนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ กลับเข้า

ดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทฯ ตอไปอีกวาระหน่ึง   

ท้ังน้ี ผูไดรับการเสนอชื่อไมมีการดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และไดแนบประวัติของบุคคลที่ไดรับใหเสนอชื่อใหเข้าดำรงตำแหนง

กรรมการเพ่ือใหผูถือหุนพิจารณาแลว 

เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและลงคะแนนเสียงอยางเปนอิสระ ประธานฯ จึงเชิญผูที่ไดรับการ

เสนอชื่อใหเข้าดำรงตำแหนงกรรมการออกจากหองประชุม จากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมแสดง

ความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับวาระนี้ โดยขอใหผูถือหุนระบุคำถามหรือข้อคิดเห็น พรอมชื่อนามสกุล ลงใน

กระดาษท่ีบริษัทฯ ไดจัดเตรียมไวให และใหเจ้าหนาท่ีของบริษัทฯ เก็บกระดาษคำถามจากผูถือหุน 

เมื่อไมมีผูถือหุนสงกระดาษคำถาม ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ โดยนายสุริยันต 

โคจรโรจน เลขานุการบริษัท แจ้งตอที่ประชุมวา การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงข้าง

มากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตำแหนง

ตามวาระ โดยเห็นชอบแตงตั ้งกรรมการ 5 คนเดิมที่ครบกำหนดออกตามวาระ กลับเข้ามาดำรงตำแหนง

กรรมการบริษัทฯ ตอไปอีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอ คะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีผลการนับคะแนนดังน้ี  

7.1 พลตำรวจโทจารักษ แสงทวีป กรรมการ (ดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึง)  

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,631,277,189 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 2,377,506 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,633,654,695 100.0000 

 

7.2 นายศักด์ิชัย ธนบุญชัย กรรมการอิสระ (ดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึง)  

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,630,417,195 99.9210 

ไมเห็นดวย 1,287,500 0.0789 

งดออกเสียง 1,950,000 -    



บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,633,654,695 100.0000 

 

7.3 นายประมวลชัย ทวีเศรษฐ กรรมการอิสระ (ดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึง)  

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,632,400,595 99.9232 

ไมเห็นดวย 1,254,100 0.0767 

งดออกเสียง 0 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,633,654,695 100.0000 

 

7.4 นายกษิดิศ อัชนันท กรรมการอิสระ (ดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึง) 

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,631,067,195 99.9211 

ไมเห็นดวย 1,287,500 0.0788 

งดออกเสียง 1,300,000 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,633,654,695 100.0000 

 

7.5 นายทิม นพรัมภา กรรมการ (ดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึง) 

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย  1,612,075,967  99.9979 

ไมเห็นดวย  33,400  0.0020 

งดออกเสียง 21,545,328 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,633,654,695 100.0000 

 

วาระท่ี 8 พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจำป 2568 

ประธานฯ มอบหมายให นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัท เปนผูชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการ

กำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจำป 2568 



นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัท ชี้แจงตอที่ประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 90 ซึ่งกำหนดวา หามมิใหบริษัทจ่ายเงินหรือ

ทรัพยสินอื่นใดแก่กรรมการ เวนแตเปนค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัท ในกรณีที่ข้อบังคับของบริษัทมิได

กำหนดไว การจ่ายค่าตอบแทนตามใหเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวาสองในสามของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิจารณาหลักเกณฑกำหนดค่าตอบแทนกรรมการจากผล

ประกอบการ ผลการปฏิบัติงาน อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ การเติบโตและผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ สภาพคลองทางธุรกิจ และผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการแตละคน รวมถึงวงเงิน

ค่าตอบแทนที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนโดยเปรียบเทียบอางอิงกับธุรกิจในประเภทเดียวกับบริษัท

ฯ หรือใกลเคียงกัน และเห็นสมควรนำเสนอคณะกรรมการบริษัทใหเสนอผูถือหุนพิจารณากำหนดค่าตอบแทน

กรรมการทุกคณะทั้งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยทุกชุดในรูปของเงินประจำตำแหนงเบ้ีย

ประชุมและบำเหน็จเปนเงินรวม 12,000,000 บาทซึ่งเทากับป 2567 โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนรูปตัวเงิน

ดังน้ี 

กรรมการ 

ค่าตอบแทนรูปตัวเงิน (บาท) ป 2567 ค่าตอบแทนรูปตัวเงิน (บาท) ป 2568 

เงินประจำ

ตำแหนง 
เบี้ยประชุม บำเหน็จ 

เงินประจำ

ตำแหนง 
เบี้ยประชุม บำเหน็จ 

คณะกรรมการบริษัท 

 - ประธานกรรมการ - 360,000 100,000 - 360,000 P 

 - รองประธานกรรมการ จำนวน 3 ทาน - 1,080,000 300,000 - 1,080,000 P 

 - กรรมการ จำนวน 11 ทาน - 3,960,000 1,100,000 - 3,960,000  P 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ - 40,000 - - 40,000 - 

 - กรรมการตรวจสอบ จำนวน 2 ทาน - 80,000 - - 80,000 - 

คณะกรรมการชุดยอยอ่ืน ๆ 

 - ประธานกรรมการชุดยอย - - - - - - 

 - กรรมการชุดยอย - - - - - - 

หมายเหตุ : บริษัทฯ ไมมีการจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชนอื่นใดนอกเหนือจากค่าตอบแทนรูปตัวเงิน 

ทั้งนี้ สวนที่เหลือหลังหักเงินค่าเบี้ยประชุมและบำเหน็จประจำป 2568 ขออำนาจใหประธานกรรมการ

บริษัทเปนผูพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนรูปตัวเงินอ่ืน ๆ แตรวมแลวไมเกิน 12,000,000 บาท 



คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เสนอใหท่ี

ประชุมผูถือหุนพิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกคณะ ทั้งคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด

ยอยทุกชุด ประจำป 2568 เปนเงิน 12,000,000 บาท ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 

เมื่อไมมีผูถือหุนสงกระดาษคำถาม ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ โดยนายสุริยันต 

โคจรโรจน เลขานุการบริษัท แจ้งตอท่ีประชุมวา การพิจารณาวาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจำป 2568 ตามที่เสนอ 

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม ดังน้ี 

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,633,654,695 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000    

บัตรเสีย 0 0.0000    

รวม 1,633,654,695 100.0000 

 

วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 

ประธานฯ ชี้แจงตอที่ประชุมผูถือหุนวา พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 กำหนดวา เมื่อท่ี

ประชุมพิจารณาตามระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุมเสร็จแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไม

นอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมดจะขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กำหนดไวใน

หนังสือนัดประชุมอีกก็ได  

ประธานฯ จึงสอบถามวามีผูถือหุนจะขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กำหนดไวในหนังสือนัด

ประชุมหรือไม  

ไมมีผูใดเสนอเร่ืองอ่ืนใดเข้าพิจารณา  

ประธานฯ จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามเพ่ิมเติม 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัท ตอบคำถามผูถือหุนท่ีถามในวาระท่ี 3 เพ่ิมเติมวา  

(1) โครงสรางรายไดเพื่อรองรับความไมแนนอนของการปรับจ่ายจากภาครัฐ: โครงสรางรายไดของ

บริษัทฯ จะมีรายไดหลัก 3 สวน คือ 1. รายไดจากการรักษาลูกค้าทั่วไป ไดแก่ กลุมลูกค้าเงินสด 



ประกันชีวิต และบริษัทคู่สัญญา 2. รายไดจากการใหบริการภาครัฐ คือ สำนักงานประกันสังคม  

3. รายไดจากการใหบริการโรงพยาบาลเคลื่อนที่ คือการออกตรวจสุขภาพทั่วประเทศ ปจจุบัน 

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการเพื่อรองรับความไมแนนอนของการปรับจ่ายจากภาครัฐ (รายไดสวน

ที่ 2) คือ บริษัทฯ มีการเติบโตของรายได OPD และ IPD บริษัทฯ มุงเนน Center of Excellent 

ซึ่งจะทำใหรายไดกลุมแรกเพิ่มสูงขึ้น และบริษัทฯ พยายามปรับโครงสรางรายไดของทั้ง 3 สวน 

โดยเพิ่มรายไดกลุมแรกใหได 70% ของรายไดรวมทั้งหมด โดยบริษัทฯ มีการพัฒนาสถาบันทาง

การแพทย บริษัทฯ ออกแคมเปญ “เรื่องผาตัดไวใจศิครินทร” โครงการ “ศิครินทร Surgery 

Happy Price” มีการใหบริการรักษาโรค simple diseases ของทางประกันโดยมีมาแลวไมตอง

สำรองจ่าย ซึ ่งจะทำใหรายไดจากกลุ มลูกค้าทั ่วไปเพิ ่มมากขึ ้น นอกจากนี ้ ในอนาคตหาก

โรงพยาบาลสามารถรักษาโรคยากที่ซับซ้อนเพิ่มขึ้น ก็จะเปนสาระสำคัญของการเพิ่มรายไดสวนท่ี

หน่ึง 

(2) ปจจุบัน การมีเทคโนโลยีตาง ๆ เช่น telemedicine ทำใหคนไข้ปรึกษาหรือซื้อยาเองได บริษัทฯ 

มองเห็นพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของลูกค้า บริษัทฯ บริหารจัดการโดยพยายามสราง community 

ของลูกค้าที่มีความหลากหลายมากขึ้น โดยผานรายไดกลุมที่ 3 คือ โรงพยาบาลเคลื่อนที่ หรือ 

SIKARIN Connect ซึ่งจะช่วยใหบริษัทฯ สามารถเพิ่มจำนวนลูกค้าได บริษัทฯ มีบริการสวนนี้ท่ี

จะไปตรวจสุขภาพถึงโรงงาน หรือมีข้อมูลของลูกค้าและใช้แอปพลิเคชันเพื่อทำงานรวมกับลูกค้า

ในการทำ telemedicine ได ที่ผานมาบริษัทฯ ใหบริการสวนนี้ในรูปแบบ B2B กับโรงงาน โดย

บริษัทฯ ไดทำหองพยาบาลพิเศษไว ในกรณีที่โรงงานหรือลูกค้ามีปญหาก็สามารถเข้ามาใช้บริการ

และติดตอโรงพยาบาลศิครินทรได และหากพัฒนาตอไปได บริษัทฯ จะสามารถมีเคสรักษาโรค

ยากได บริษัทฯ มิไดมองวามีการถูกแยงลูกค้าที่เปนโรคทั่วไป เพราะบริษัทฯ สามารถสราง

เครือข่ายกลุมลูกค้าได และมองถึงในอนาคตวา หากลูกค้ามีสุขภาพไมดีหรือมีปจจัยความเสี่ยงท่ี

เปนโรครักษายากข้ึน บริษัทฯ จะสามารถทำใหลูกค้าเข้ารับการรักษาไดรวดเร็วมากข้ึน 

(3) ตามท่ีผูถือหุนกลาวถึง ฐานลูกค้าชาวตางชาติที่บินมารักษาค่อนข้างมาก บริษัทฯ กำลังสนใจ

ตลาดลูกค้าตางชาติอยูเช่นกัน แตมีลูกค้าตางชาติอีกกลุมหนึ่ง คือ ลูกตางชาติท่ีทำงานในประเทศ

ไทย (Expat) บริษัทฯ มีการเติบโตของลูกค้ากลุมนี้พอสมควร โดยจะอยูในกลุมรายไดประเภทท่ี 

1 ลูกค้าทั่วไป โดยจะเข้ามาใช้บริการผานประกันชีวิตหรือบริษัทคู่สัญญา ปจจุบันบริเวณโดยรอบ

โรงพยาบาลศิครินทร กรุงเทพ มีโรงเรียนนานาชาติประมาณ 12 โรงเรียน บริษัทฯ สามารถดูแล

รักษาครูนักเรียนตางชาติที่เข้ามารักษาที่โรงพยาบาล โดยไมตองเข้าไปรักษาที่โรงพยาบาลใน

กรุงเทพชั้นในได โดยบริษัทฯ อยูในโครงการ AIA Smart Network และเปน privilege ของ

ประกัน AIA ซึ่งโรงเรียนนานาชาติเหลานี้ทำประกันใหแก่บุคลากรในโรงเรียน สำหรับระบบของ 

privilege น้ัน SKR เปน 1 ใน 10 โรงพยาบาลท่ีสามารถดูแล expat ท่ีทำงานในประเทศไทยและ



ซื้อประกันของ AXA ได บริษัทฯ เห็นวาถาเพิ่มฐานลูกค้า expat ไดก็จะมีความยั่งยืน และบริษัท

ฯ ก็ยังคงมองตลาดลูกค้าตางชาติท่ีบินมารักษาดวยเช่นกัน 

(4) การเติบโตของคนไข้ใน จะเห็นวาสำหรับลูกค้ารายไดกลุมที่หนึ่ง บริษัทฯ มุงเนนการเปน Center 

of Excellent ซ่ึงหมายความวา บริษัทฯ สามารถรักษาโรคยากท่ีซับซ้อนได ทำใหลูกค้าฐานคนไข้

ในเพิ่มขึ้น คนไข้ในมักจะมาจากโรคยากที่ตองรักษาใช้เวลานานหรือตองรักษาดวยการผาตัด การ

รักษาดวยวิธีการผาตัดของบริษัทฯ ครอบคลุมไดทุกโรค และในปนี้บริษัทฯ จะเนนเรื่องโรคมะเร็ง

ซึ่งคนค่อนข้างกังวลมาก บริษัทฯ จะเปนผูเชี่ยวชาญทั้งการค้นหาโรคมะเร็งของคนที่มาตรวจ

สุขภาพ การรักษาดวยการผาตัด การรักษาดวยการใหคีโม ซึ่งบริษัทฯ ทำไดทั้งหมด ปจจุบัน 

คนไข้ที่มารักษาโรงพยาบาลศิครินทรจำนวนนอยมากที่จะถูกสงตอไปรักษาที่อื่น กรณีที่สงตอไป

รักษาที่อื ่นจะเปนกรณีท่ีไปโรงเรียนแพทย บริษัทฯ สามารถยืนยันตอผูถือหุนไดวา วันนี้การ

พัฒนา Center of Excellent บริษัทฯ มุงในดานการรักษาโรคยากและโรคที่เปนเทรนดของ

สังคม 

(5) ในดานการขยายการลงทุน จะเห็นวา บริษัทฯ มีการขยายการลงทุน 2 แบบ คือ 1. การขยายการ

ลงในพื้นที่ของตนเอง โดยโรงพยาบาลศิครินทรทั้ง 3 แหง มีพื้นที่วางที่รอการสรางอาคารหรือ

การขยายตัวในพื้นที่ของตนเอง โดยสามารถรองรับการใหบริการไดเกือบครบทั้งหมด 2. การ

ขยายตัวในพื้นที่อื่น บริษัทฯ ไมไดปฏิเสธวาเราสามารถขยายแบบนั้นได แตตองไมขัดตอแผน

ธุรกิจของบริษัทฯ แตในขยายตัวดังกลาว บริษัทฯ ตองมองวาพ้ืนท่ีใหมน้ันบริษัทฯ สามารถเข้าไป

และสรางประโยชนไดหรือไม ถาบริษัทฯ ไมสามารถรักษาโรคยากไดหรือที่นั่นมีโรงพยาบาลท่ี

ดูแลอยูแลว พื้นที่นั้นอาจจะไมไดเหมาะสมกับบริษัทฯ ฉะนั้น บริษัทฯ จึงยังคงมองการขยายตัว 

2 แบบ ท้ังการขยายตัวในพ้ืนท่ีเดิมท่ีมีพ้ืนท่ีรองรับอยูแลวและการขยายตัวในพ้ืนท่ีใหม  

นายประเสริฐ แก้วดวงเทียน ผูถือหุน สอบถามเพิ่มเติมวา สำหรับป 2568 บริษัทฯ ประมาณการรายได

และกำไรอยางไร  

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัท ช้ีแจงวา บริษัทฯ ไดทำแผนธุรกิจและไดแจ้งผูบริหารทุกทาน

ในการประชุม Town Hall วา ป 2568 บริษัทฯ ต้ังใจจะมีรายไดรวมประมาณ 6,500 ลาน และควรมีอัตราการ

ทำกำไรตามมาตรฐานของบริษัทท่ีอยูในตลาดหลักทรัพย คือประมาณ 12-15%  

นายอติรัชต จรูญศรี กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการความย่ังยืน ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา นโยบายของ

บริษัทฯ ที่ยึดถือมาเสมอคือ นโยบายการเติบโตที่ค่อนข้างระวัดระวังและยั่งยืน โดยจะเห็นไดจากรางวัลตาง ๆ 

จะสะทอนภาพดังกลาว ผูถือหุนจะเห็นวาสถานะทางการเงินของบริษัทฯ ค่อนข้างมั่นคงเพราะบริษัทฯ ตอง

เตรียมการไวในกรณีที่สถานการณไมชัดเจน สิ่งหนึ่งที่บริษัทฯ พบคือ เมื่อบริษัทฯ มีปญหาดานใดดานหน่ึง 

บริษัทฯ จะมีรายไดท่ีเกิดจากอีกดานหน่ึงเข้ามาทดแทนไดอยางชัดเจน  



ส่ิงท่ีผูถือหุนทานหน่ึงไดนำเสนอเก่ียวกับเร่ืองพลังงานก็เปนเร่ืองสำคัญ เพราะวาในการประหยัดพลังงาน

ไมใช่เพียงแค่เราลดคารบอน แตเปนการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งสำคัญในการทำสิ่งเหลานี้จะมี

องค์ประกอบที่สำคัญ คือ ระบบที่เปนพื้นฐานของข้อมูล บริษัทฯ มีระบบนี้ค่อนข้างแข็งแกรง ซึ่งจะเห็นผล

ชัดเจนในปนี้และปถัดไป ยกตัวอยางเช่น บริษัทประกันใหความไววางใจบริษัทฯ สวนหนึ่งมาจากความไววางใจ

จากการบริการและผลตอบรับจากลูกค้าที่ดี อีกสวนที่สำคัญคือข้อมูลของบริษัทประกันและข้อมูลของศิครินทร

ค่อนข้างสอดคลองกันและมีความรวดเร็ว จึงเกิดการพัฒนาในรูปแบบของพันธมิตร นอกจากนี้ โครงการท่ี

บริษัทฯ ทำในลักษณะของการออกไปตรวจรางกายภายนอก จริงๆ มิใช่เพียงการตรวจรางกาย แตบริษัทฯ 

พบวาหลาย ๆ บริษัทตองการความรูในเรื่องการตัดสินใจในการบริหารทางดานสุขภาพจากโรงพยาบาล ทำให

บริษัทฯ มีลูกค้าในหลายรูปแบบเพ่ิมมากข้ึน  

ประธานฯ กลาวเพิ่มเติมวา ปจจุบันสังคมไทยเต็มไปดวยการทุจริตคอรรัปชั่น บริษัทฯ เปนสวนหนึ่ง่ใน

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งบริษัทฯ ไดดำเนินการมาหลายปแลว นอกจากน้ี 

บริษัทฯ ไดเตรียมการรับโรคอุบัติใหมที่อาจเกิดขึ้น สังคมผูสูงวัย ปญหาแรงงานตางดาว และปญหาการขาด

แคลนแพทยและพยาบาล วิสัยทัศนของบริษัทฯ คือ ปกปอง จริงใจ ใฝนวัตกรรม นำคุณภาพชีวิต ดวยจิตย่ังยืน 

เมื่อไมมีผูถือหุนซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณทุกทานที่สละเวลามาเข้ารวมประชุมโดย

พรอมเพรียงกัน และใหคำแนะนำและข้อเสนอที่เปนประโยชนตอบริษัทฯ และขอบคุณที่สนับสนุนกิจกรรมของ

บริษัทฯ สม่ำเสมอดวยดีตลอดมา จากน้ัน ประธานฯ จึงกลาวปดการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 

ปดประชุมเวลา 10.50 น. 
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