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ศค. 0122/2567 

 

  22 มีนาคม 2567 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 

เรียน ทานผูถือหุน 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  

1. สำเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

2. แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป/รายงานประจำป 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

3. ข้อมูลผูสอบบัญชี 
4. ข้อมูลของผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ 
5. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค.  
6. ข้อมูลของกรรมการอิสระท่ีเปนผูรับมอบฉันทะและนิยามกรรมการอิสระ 
7. หลักเกณฑและวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 
8. ข้อบังคับเฉพาะสวนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผูถือหุน   
9. แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 
10. แบบคำถามสำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 

  

 ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) มีมติอนุมัติใหเรียกประชุมสามัญผูถือ

หุนประจำป 2567 ในวันพุธท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม Sikarin Grand Room ช้ัน 8 

อาคาร 3 โรงพยาบาลศิครินทร เลขท่ี 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

โดยมีระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี  

  

 วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งใหท่ีประชุมทราบ 

 

 วาระท่ี 2   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ไดจัดข้ึนเม่ือวันพุธท่ี 19 เมษายน 

2566 บริษัทไดจัดทำรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 และไดดำเนินการจัดสงใหตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด พรอมท้ังไดเผยแพร

รายงานการประชุมดังกลาวทางเว็บไซตของบริษัทแลว โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสำเนารายงานการประชุม

ท่ีจัดสงลวงหนาใหผูถือหุนแลวพรอมหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี (ส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 1) 
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 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุม

สามัญผูถือหุนประจำป 2566 ซ่ึงคณะกรรมการเห็นวารายงานการประชุมดังกลาวไดมีการบันทึกรายงานไว

อยางครบถวนและถูกตองแลว 

 การลงมติ วาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติรับรองดวยคะแนนเสียงข้างมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน   

 

 วาระท่ี 3 พิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2566  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดสรุปผลการดำเนินงานของบริษัทและการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญท่ี

เกิดข้ึนในรอบป 2566 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป/รายงานประจำป 2566  

(แบบ 56-1 One Report) ซ่ึงบริษัทไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี (ส่ิงท่ีสงมาดวย

ลำดับท่ี 2) 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

เพ่ือใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบ 

 การลงมติ เน่ืองจากเปนวาระเพ่ือทราบจึงไมตองมีการลงคะแนนเสียง   

 

 วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงินสำหรับรอบบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหเปนไปตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 18 และพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 112 ซ่ึงกำหนดใหคณะกรรมการตองจัดใหมีการ

ทำงบดุล และงบกำไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการ

ประชุมสามัญประจำปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ท้ังน้ี รายงานและงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย สำหรับรอบ

บัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ไดผานการตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทและผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลวโดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป/

รายงานประจำป 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในหัวข้อ “งบการเงิน” ท่ีจัดสงลวงหนาใหผูถือหุนแลว

พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี (ส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 2) ซ่ึงสรุปสาระสำคัญไดดังน้ี 

หนวย: ลานบาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยรวม  9,246.45 8,818.21 7,732.72 7,385,86 

หน้ีสินรวม 1,800.92 1,919.82 1,496.63 1,543.02 

สวนของผูถือหุน 7,445.53 6,898.39 6,236.10 5,842.84 

รายไดรวม 5,851.92 5,711.25 4,577.19 4,365.69 

กำไรสุทธิสำหรับป  891.06 1,011.70 743.08 720.27 

กำไรตอหุน (บาท/หุน) 0.43 0.49 0.36 0.35 
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 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงิน 

สำหรับรอบบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผานการตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัท

และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลวและคณะกรรมการบริษัทแลว 

 การลงมติ วาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงข้างมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน   

 

 วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 2566 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมี

การแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 115 ซ่ึงกำหนดใหการจ่ายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนเวนแต

เปนการจ่ายเงินปนผลระหวางกาลท่ีใหคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติใหจ่ายเงินปนผลไดและรายงานให

ท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป และตามนโยบายจ่ายเงินปนผลของบริษัทกำหนดให

จ่ายเงินปนผลจากกำไรสุทธิไดไมเกินรอยละ 70 กำไรสุทธิของบริษัทหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและสำรอง

ตางๆ ตามกฎหมายและท่ีบริษัทกำหนดไวในแตละปโดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อยางไรก็ตาม 

การจ่ายเงินปนผลดังกลาวจะข้ึนอยูกับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไขและข้อกําหนดในสัญญาตาง ๆ ท่ี

บริษัทผูกพันอยู รวมท้ังข้อจํากัดทางกฎหมาย ความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคตดวย 

 ความเห็นคณะกรรมการ จากผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทประจำป 2566 บริษัทมี

กำไรสุทธิตามงบการเงินรวมจำนวน 891,066,894 บาท และกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจำนวน 

743,086,902 บาท ดังน้ัน บริษัทจึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิและ

จ่ายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 2566 ในอัตราหุนละ 0.18 บาท รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ินไมเกิน 

370,409,156.82 บาท ซ่ึงเม่ือหักเงินปนผลระหวางกาลสำหรับผลประกอบการคร่ึงแรกของป 2566 ในอัตรา

หุนละ 0.09 บาท คิดเปนจำนวนเงิน 185,204,578.41 บาท คงเหลือเงินปนผลท่ีจะจ่ายสำหรับผลการ

ดำเนินงานคร่ึงหลังของป 2566 อีกในอัตราหุนละ 0.09 บาท คิดเปนจำนวนเงิน 185,204,578.41 บาท ท้ังน้ี 

บริษัทกำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลในวันท่ี 30 เมษายน 2567 ซ่ึงเปนวันใหสิทธิผูถือหุน 

(Record Date) และกำหนดวันจ่ายเงินปนผลในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2567 (การใหสิทธิดังกลาวยังมีความไม

แนนอนเน่ืองจากตองรอการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน) 

นอกจากน้ี ขอใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบการจ่ายเงินปนผลระหวางกาล ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

ไดมีมติอนุมัติเม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 ในอัตราหุนละ 0.09 บาท คิดเปนจำนวนเงิน 185,204,578.41 

บาท โดยจ่ายเงินปนผลระหวางกาลดังกลาวแลวเม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2566 
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ตารางเปรียบเทียบการจ่ายเงินปนผลประจำป 2567 กับปท่ีผานมา เปนดังน้ี 

รายละเอียดการจ่ายเงินปนผล ป 2566 ป 2567 (ปท่ีเสนอ) 

กำไรสุทธิของงบเฉพาะกิจการ (บาท) 720,267,458 743,086,902 

จำนวนหุนท่ีออกเรียกชำระแลว (หุน) 2,057,828,649 2,057,828,649 

อัตราเงินปนผลตอหุน (บาท : หุน) 0.16 0.18 

สัดสวนการจ่ายเงินปนผลเทียบกับกำไรสุทธิ (รอยละ) 45.71 49.85 

หมายเหต:ุ บริษัทไดตั้งทุนสำรองครบรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ตามที่กฎหมายกำหนดแลว 

 การลงมติ วาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงข้างมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน   

 

 วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทและค่าสอบบัญชีประจำป 2567 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหเปนไปตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 19 และพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจำกัดพ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 120 ซ่ึงกำหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจำป

แตงต้ังผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกป นอกจากน้ี ประกาศคณะกรรมการตลาด

ทุนกำหนดใหบริษัทจดทะเบียนมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชีในกรณีท่ีผูสอบบัญชีรายใดปฏิบัติหนาท่ีสอบทาน 

หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทมาแลว 7 รอบบัญชี ไมวาจะติดตอกันหรือไม โดย

สามารถแตงต้ังผูสอบบัญชีรายใหมท่ีสังกัดสำนักงานสอบบัญชีเดียวกับผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได อยางไรก็ตาม 

บริษัทจะแตงต้ังผูสอบบัญชีรายท่ีพนจากการปฏิบัติหนาท่ีจากการหมุนเวียนผูสอบบัญชีไดเม่ือพนระยะเวลา

อยางนอย 5 รอบปบัญชีติดตอกันนับแตวันท่ีพนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี

ประจำป 2567 โดยไดประเมินจากความเปนอิสระของผูสอบบัญชี ทักษะความรูความสามารถของทีมงาน 

และประสบการณในการตรวจสอบอันเปนประโยชนตอธุรกิจท่ีจะไดรับ และความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี

แลว จึงเห็นสมควรเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนแตงต้ัง บริษัท สอบ

บัญชีธรรมนิติ จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจำป 2567 ดังมีรายช่ือดังตอไปน้ี 

(1) นางสาวพจนรัตน ศิริพิพัฒน ทะเบียนเลขท่ี 9012 หรือ 

(2) นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสด์ิ ทะเบียนเลขท่ี 6699 หรือ  

(3) นางสาวรุงนภา แสงจันทร ทะเบียนเลขท่ี 10142 

 โดยกำหนดใหผูสอบบัญชีข้างตนคนใดคนหน่ึงหรือผูสอบบัญชีทานอ่ืนท่ีสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

เปนผูทำการตรวจสอบ แสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท และลงนามในรายงานการสอบบัญชี ท้ังน้ี 

ข้อมูลเก่ียวกับประวัติและประสบการณการทำงานของผูสอบบัญชีแตละทาน ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับ

ท่ี 3 และกำหนดค่าสอบบัญชีเปนจำนวนเงินไมเกิน 1,650,000 เพ่ิมข้ึนจากป 2566 เปนจำนวนเงิน 110,000

บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ป 2566 ป 2567 (ปท่ีเสนอ) 

ค่าตรวจสอบบัญชีประจำป 1,540,000 1,650,000 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 80,000 80,000 

 

 ท้ังน้ี บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด และผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงต้ังท้ัง 3 ทาน เปนผูสอบบัญชีท่ี

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ ไมมีความสัมพันธและไมมี

สวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด และ

ไมไดเปนผูถือหุนของบริษัท จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท  

 อน่ึง ผูสอบบัญชีของบริษัทยอยของบริษัท จำนวน 2 บริษัท ไดแก่ บริษัท เอสเคอาร แมเนจเมนท 

จำกัด และบริษัท โรงพยาบาลศิครินทร หาดใหญ จำกัด ใช้ผูสอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

เช่นเดียวกับบริษัท โดยคณะกรรมการจะดูแลใหสามารถจัดทำงบการเงินไดทันตามกำหนดระยะเวลา 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นสมควรเสนอ

ใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ัง บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด โดย นางสาวพจนรัตน ศิริพิพัฒน 

ทะเบียนเลขท่ี 9012 หรือ นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสด์ิ ทะเบียนเลขท่ี 6699 หรือ นางสาวรุงนภา แสงจันทร 

ทะเบียนเลขท่ี 10142 หรือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตคนอ่ืนในสำนักบัญชี เปนผูสอบบัญชีประจำป 2567 ของ

บริษัท และกำหนดค่าสอบบัญชีประจำป 2567 เปนเงิน 1,650,000.00 บาท เพ่ิมข้ึนจากป 2566 เปนจำนวน

เงิน 110,000.00 บาท 

 การลงมติ วาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงข้างมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน   

 

 วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีพนตำแหนงตามวาระ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 9 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดพ.ศ. 

2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 71 กำหนดใหกรรมการออกจากตำแหนงในการประชุมสามัญ

ประจำปอัตรา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมดโดยกรรมการท่ีพนตำแหนงอาจถูกเลือกเข้ามาดำรง

ตำแหนงใหมไดคณะกรรมการของบริษัทมีจำนวน 15 คน ดังน้ันกรรมการท่ีออกตามวาระ 5 คนในปน้ีไดแก่ 

1. นายสัญญา ศรายุทธ   

2. นายอติรัชต จรูญศรี   

3. นายสุชีพ บุญวีระ   

4. นายจรัญ วิวัฒนเจษฎาวุฒิ   

5. นายชัยสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล   

 

 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมและไมมีลักษณะตองหาม 

เพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการตามหลักเกณฑท่ีไดเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัท ต้ังแตวันท่ี 1 

พฤศจิกายน 2566 จนถึงวันท่ี 31 มกราคม 2567 แตไมมีผูใดเสนอรายช่ือเข้ามายังบริษัท  
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 คณะกรรมการสรรหา (ซ่ึงไมรวมกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย) ไดพิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณสมบัติ

ตามท่ีกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัดพ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการกำกับตลาด

ทุนกำหนด และคณะกรรมการสรรหาไดดำเนินการพิจารณาสรรหากรรมการเปนรายบุคคล ซ่ึงกรรมการสรร

หาท่ีมีสวนไดเสียไมไดออกเสียงเลือกตนเอง ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา

เลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท โดยไดพิจารณาถึงความเหมาะสมท่ีจะเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัท 

ประกอบกับคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณของกรรมการท่ีตองการสรรหาใหมีความ

หลากหลาย และสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยใช้การวิเคราะหทักษะ ประสบการณ 

ความรู และความเช่ียวชาญเฉพาะดานของคณะกรรมการแลว จึงเห็นสมควรเสนอช่ือบุคคลดังตอไปน้ี เพ่ือให

คณะกรรมการพิจารณาเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการตอไป 

1. นายสัญญา ศรายุทธ  (ดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึง) 

2. นายอติรัชต จรูญศรี  (ดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึง) 

3. นายสุชีพ บุญวีระ  (ดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึง) 

4. นายจรัญ วิวัฒนเจษฎาวุฒิ (ดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึง) 

5. นายชัยสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล (ดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึง) 

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท (ซ่ึงไมรวมกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย) ไดพิจารณา

คุณสมบัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเข้าดำรงตำแหนงกรรมการเปนรายบุคคลอยางละเอียดรอบคอบ ท้ัง

ทางดานทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนตอธุรกิจของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงาน

ในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยในช่วงท่ีผานมา ตลอดจนการมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ข้อบังคับบริษัท กฎบัตร และข้อกำหนดของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากน้ี คณะกรรมการไดพิจารณาแลววา

บุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเปนกรรมการอิสระจะสามารถใหความเห็นและข้อเสนอแนะไดอยางเปนอิสระและ

เปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ัน จึงมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและเห็นควร

เสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการ 5 ราย ซ่ึงเปนกรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระ

กลับเข้าดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทตอไปอีกวาระหน่ึง 

 ท้ังน้ี ผูไดรับการเสนอช่ือไมมีการดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท และไดแนบประวัติของบุคคลท่ีไดรับใหเสนอช่ือใหเข้าดำรงตำแหนง

กรรมการ รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 4 

 การลงมติ วาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงข้างมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแก่ผูใดมากนอยเพียงใดไมได 



  

9 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกเปนกรรมการเทา
จำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการ

เลือกต้ังในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังใน

คร้ังน้ัน ใหผูเปนประธานออกเสียงช้ีขาด 

 ท้ังน้ี เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ในการเลือกต้ังกรรมการในคร้ังน้ี 

บริษัทจะเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล โดยใช้คะแนนเสียง

เทากับจำนวนหุนท่ีถือท้ังหมดโดยไมตองแบงคะแนนเสียง บุคคลท่ีไดคะแนนเสียงสูงสุดของการเลือกในแตละ

ตำแหนงจะเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการในตำแหนงน้ัน 

 

 วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำป 2567 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดพ.ศ. 2535 (รวมท่ีมี

การแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 90 ซ่ึงกำหนดวา หามมิใหบริษัทจ่ายเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดแก่กรรมการ เวนแต

เปนค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัท ในกรณีท่ีข้อบังคับของบริษัทมิไดกำหนดไวการจ่ายค่าตอบแทนตาม

ใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน ซ่ึงประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนเสียง

ท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิจารณาหลักเกณฑกำหนดค่าตอบแทนกรรมการจากผล

ประกอบการ ผลการปฏิบัติงาน อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ การเติบโตและผลการ

ดำเนินงานของบริษัท สภาพคลองทางธุรกิจ และผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการแตละคน รวมถึงวงเงิน

ค่าตอบแทนท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนโดยเปรียบเทียบอางอิงกับธุรกิจในประเภทเดียวกับ

บริษัท หรือใกลเคียงกัน และเห็นสมควรนำเสนอคณะกรรมการบริษัทใหเสนอผูถือหุนพิจารณากำหนด

ค่าตอบแทนกรรมการทุกคณะท้ังคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยทุกชุดในรูปของเงินประจำ

ตำแหนงเบ้ียประชุมและบำเหน็จเปนเงินรวม 12,000,000 บาทซ่ึงเทากับป 2566 โดยมีรายละเอียด

ค่าตอบแทนรูปตัวเงินดังน้ี 

  

กรรมการ 

ค่าตอบแทนรูปตัวเงิน (บาท) ป 2567 ค่าตอบแทนรูปตัวเงิน (บาท) ป 2566 

เงินประจำ

ตำแหนง 

เบี้ยประชุม บำเหน็จ เงินประจำ

ตำแหนง 

เบี้ยประชุม บำเหน็จ 

คณะกรรมการบริษัท 

 - ประธานกรรมการ - 360,000 P - 360,000 100,000 

 - รองประธานกรรมการ จำนวน 3 ทาน - 1,080,000 P - 1,080,000 300,000 

 - กรรมการ จำนวน 11 ทาน - 3,960,000 P - 3,960,000 1,100,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ - 40,000 - - 40,000 - 

 - กรรมการตรวจสอบ จำนวน 2 ทาน - 80,000 - - 80,000 - 

คณะกรรมการชุดยอยอ่ืน ๆ 
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 - ประธานกรรมการชุดยอย - - - - - - 

 - กรรมการชุดยอย - - - - - - 

  

 ท้ังน้ี สวนท่ีเหลือหลังหักเงินค่าเบ้ียประชุมและบำเหน็จประจำป 2567 ขออำนาจใหประธาน

กรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนรูปตัวเงินอ่ืน ๆ แตรวมแลวไมเกิน 12,000,000 บาท 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเสนอให

ท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกคณะ ท้ังคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ชุดยอยทุกชุดประจำป 2567 เปนเงิน 12,000,000 บาท ซ่ึงเปนจำนวนเงินเทากับป 2566 ท่ีผานมา ตาม

รายละเอียดข้างตน 

 การลงมติ วาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียง

ท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

 

 วาระท่ี 9  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 รวมท่ีมี

การแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 105 ซ่ึงกำหนดใหผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวนหุนท่ี

จำหนายไดท้ังหมด จะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกำหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได

นอกจากน้ี วาระน้ีกำหนดข้ึนเพ่ือใหผูถือหุนซักถาม และ/หรือใหความเห็นตาง ๆ ตอคณะกรรมการบริษัท (ถา

มี) และ/หรือใหคณะกรรมการบริษัทช้ีแจงตอบข้อซักถามของผูถือหุน 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรบรรจุวาระน้ีเพ่ือเปดโอกาสแก่ผูถือหุนท่ีประสงค์จะเสนอใหท่ี

ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนดไวในการประชุมคร้ังน้ีและเพ่ือใหผูถือ

หุนซักถาม (ถามี) และ/หรือคณะกรรมการบริษัทตอบข้อซักถาม หรือช้ีแจงผูถือหุน 

 

 ท้ังน้ี จากการท่ีบริษัท ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเพ่ิมเติมวาระการประชุมไดต้ังแตวันท่ี 1 

พฤศจิกายน 2566 จนถึงวันท่ี 31 มกราคม 2567 โดยประกาศผานเว็บไซตของบริษัทน้ัน ปรากฏวาไมมีผูถือ

หุนเสนอวาระเพ่ิมเติม 

 อน่ึง บริษัทไดกำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเข้ารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 (Record 

Date) ในวันท่ี 7 มีนาคม 2567  

 บริษัทจึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) เข้ารวมประชุมตามวัน เวลาและ

สถานท่ีดังกลาว โดยทางบริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมและเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมใน

คร้ังน้ีในเว็บไซตของบริษัท (www.sikarin.com) ต้ังแตวันท่ี 22 มีนาคม 2567 เพ่ือใหผู ถือหุนมีโอกาส

พิจารณาวาระตาง ๆ โดยในวันประชุม บริษัทจะเปดใหลงทะเบียนเพ่ือเข้ารวมประชุมสามัญผูถือหุนต้ังแตเวลา 

7.00 น. 
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 ผูถือหุนท่ีมารวมประชุมดวยตนเอง กรุณาถือบัตรประจำตัวประชาชนมาแสดง สวนผูถือหุนทานใดไม

สามารถเข้าประชุมดวยตนเองได และมีความประสงค์จะแตงต้ังบุคคลอ่ืนเข้ารวมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนในการประชุมคร้ังน้ี โปรดกรอกข้อความและลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. หรือ แบบ 

ข. เทาน้ัน) ตามแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะท่ีแนบมา (ส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 5 พรอมติดอากรแสตมป 20 

บาท) พรอมแนบเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนท่ีมีสิทธิเข้ารวมประชุม 

และนำมามอบใหท่ีประชุมก่อนเร่ิมการประชุม 

 ผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝาก

และดูแลหุนสามารถใช้หนังสือมอบฉันทะไดท้ังแบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. แบบหน่ึงแบบใดก็ได 

(หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. สามารถติดตอขอรับไดท่ีเลขานุการบริษัท หรือดาวนโหลดแบบฟอรมจากเว็บไซด

ของบริษัทไดท่ี www.sikarin.com) 

 ผูถือหุนท่ีมีความประสงค์จะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระทานใดทานหน่ึงของบริษัทเปนผูรับมอบ

ฉันทะเข้ารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามผูถือหุนได โดยบริษัทมีกรรมการอิสระท่ีสามารถรับมอบ

ฉันทะจากทานไดดังน้ี 

 

-  นายประมวลชัย  ทวีเศรษฐ  อายุ 67 ป 

บานเลขท่ี 333/343 ซอยประชาช่ืน 10 (หมูบานการเดนซิต้ีลากูน) แขวงทุงสองหอง 

เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 

-  นายกษิดิศ  อัชนันท  อายุ 43 ป  

บานเลขท่ี 39 ซอยสุขสวัสด์ิ 23 แขวงบางปะกอก เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 

10140 

  (โปรดดูรายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีเปนผูรับมอบฉันทะตามส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 6) 

 

 บริษัทใครขอใหทานผูถือหุนไดโปรดทราบและปฏิบัติตามเง่ือนไข และวิธีการลงทะเบียนผูเข้ารวม

ประชุมผูถือหุน การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนนดังท่ีกำหนดในเอกสาร (ส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 7) 

และเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน โปรดนำหนังสือนัดประชุม แบบฟอรมการลงทะเบียนเข้ารวม

ประชุมมาแสดงเพ่ือยืนยันตนในการเข้ารวมประชุมดวย  

 ท้ังน้ีเพ่ือใหทานผูถือหุนไดรับประโยชนสูงสุดจากการประชุม รวมท้ังเปนการรักษาสิทธิประโยชนของ

ทานอยางเต็มท่ี หากทานมีคำถามท่ีตองการใหช้ีแจงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีนำเสนอในคร้ังน้ี สามารถ

สงคำถามลวงหนามาท่ีบริษัทฯ โดยใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกสมาท่ี ir.sikarin@sikarin.comหรือโทรสาร

หมายเลข 02-366-9907 
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 นอกจากน้ันเพ่ือเปนการอำนวยความสะดวก บริษัทไดจัดทำแผนท่ีสถานท่ีจัดการประชุมสามัญผูถือ

หุน(ส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 9) 

  

โดยมติคณะกรรมการ 

 

 

 

     (  นายสุริยันต  โคจรโรจน  )  

     เลขานุการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : นางปริญดา วงษสกุล 

สำนักเลขานุการบริษัท โทร.02-366-9900ตอ 20908 โทรสาร 02-366-9907 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

ของ 

บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

----------------------------------------------------- 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจัดข้ึน

เม่ือวันพุธท่ี 19 เมษายน 2566 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม Sikarin Grand Room ช้ัน 8 อาคาร 3 โรง

พยาบาลศิครินทร เลขท่ี 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

มีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง จำนวน 56 ราย นับรวมจำนวนหุน 61,873,370 หุน และผูถือหุนท่ีรับ

มอบฉันทะ จำนวน 86 รายนับรวมจำนวนหุน 1,302,692,679 หุน รวมท้ังส้ิน 142 ราย นับรวมจำนวนหุน

ท้ังส้ิน 1,364,566,049 หุน จากจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด 2,057,828,649 หุน คิดเปนรอยละ 66.31 ซ่ึง

เกินกวา 1 ใน 3 ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด ครบเปนองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อท่ี 16 

เร่ิมประชุมเวลา 9.00 น. โดยนายเสนีย จิตตเกษม ประธานกรรมการ ทำหนาท่ีประธานในท่ีประชุม 

(“ประธานฯ”) ไดกลาวเปดการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566ของบริษัทฯ และแนะนำคณะกรรมการ

บริษัท ท่ีปรึกษา ผูบริหาร และผูท่ีเข้ารวมประชุมทานอ่ืน ๆ ท่ีจะทำหนาท่ีตอบข้อซักถามของผูถือหุน โดยมี

รายนามดังตอไปน้ี 

กรรมการท่ีเข้ารวมประชุม จำนวน 15 ทาน คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด ดังน้ี  

1. นายเสนีย จิตตเกษม ป ระ ธ าน ก ร รม ก า ร  (ก ร รม ก า ร อิ ส ร ะ )/  ป ระ ธ าน

กรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 

2. พลตำรวจโท จารักษ แสงทวีป รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ ประธาน

กรรมการความย่ังยืน 

3. นายศักด์ิชัย ธนบุญชัย รองประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ)/ประธานกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 

4. นายสัญญา ศรายุทธ รองประธานกรรมการ/ กรรมการบริหาร 

5. นายแพทยอติรัชต จรูญศรี กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการความย่ังยืน 

6. นายประมวลชัย ทวีเศรษฐ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. พลอากาศเอก นิพัทธ วุฒิรณฤทธ์ิ กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหา 

8. นายจรัญ วิวัฒนเจษฎาวุฒิ กรรมการ/ ประธานกรรมการสรรหา 

9. นายเสนีย กระจ่างศรี กรรมการ/ กรรมการบริหาร 

10. นายสุชีพ บุญวีระ กรรมการ/ กรรมการบริหาร 

11. นายกษิดิศ อัชนันท กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
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12. นายวิชญะ เครืองาม กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน/ กรรมการการลงทุน 

13. นายทิม นพรัมภา กรรมการ/กรรมการสรรหา/ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/ 

กรรมการการลงทุน 

14. นายสุริยันต โคจรโรจน กรรมการ/กรรมการบริหาร/ กรรมการความย่ังยืน/ ประธาน

กรรมการการลงทุน/ เลขานุการบริษัท 

15. นายชัยสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล กรรมการ/ กรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 

 

ผูเข้ารวมประชุมอ่ืน ๆ 

1. พลเอก วิโรจน แสงสนิท ประธานท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 

2. ผูสอบบัญชี จากบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด 

3. ท่ีปรึกษาทางการเงิน จากบริษัท สยาม อัลฟา แคปปตอล จำกัด 

4. ท่ีปรึกษากฎหมาย จากบริษัท อินไซท ลีกัล จำกัด 

ประธานฯ แจ้งตอท่ีประชุมวา การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 น้ีมีวาระการประชุมจำนวน 9 

วาระ ตามรายละเอียดในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมท่ีไดสงใหทานผูถือหุนเพ่ือศึกษาข้อมูลลวงหนาก่อนการ

ประชุมจากน้ัน ประธานฯ จึงมอบหมายใหนายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัทและเลขานุการท่ีประชุม 

แจ้งใหท่ีประชุมทราบถึงแนวทางการดำเนินการประชุมภายใตสถานการณการ COVID-19 และข้ันตอนในการ

ประชุม เพ่ือใหผูถือหุนรับทราบวิธีการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคร้ังน้ี 

นายสุริยันต โคจรโรจน แจ้งตอท่ีประชุมวา ในช่วงท่ีผานมาแมวาสถานการณการระบาดของเช้ือ 

COVID-19 ดีข้ึนแลวแตบริษัทฯ ยังคงจัดท่ีน่ังสำหรับผูเข้ารวมประชุม โดยมีระยะหางท่ีเหมาะสม และ

จัดเตรียมเจลลางมือไวบริเวณหองประชุม 

ในการสอบถามรายละเอียดของวาระ ใหผูถือหุนหรือผูรับมอบอำนาจเขียนคำถามพรอมท้ังระบุลำดับ

วาระ และช่ือนามสกุลของผูถือหุนหรือผูรับมอบอำนาจลงบนกระดาษท่ีแจกให และมอบใหเจ้าหนาท่ีบริษัทฯ 

โดยบริษัทฯ จะตอบคำถามในวาระท่ีเก่ียวข้องน้ัน ๆ หรือในวาระท่ี 9 ท้ังน้ี ในกรณีท่ีบริษัทฯ เห็นวาการ

ประชุมไดใช้เวลาเกินสมควร บริษัทฯ จะตอบคำถามท่ีเหลือบนเว็บไซตของบริษัทฯ และบริษัทไดมีการ

บันทึกภาพการประชุมในลักษณะส่ือวีดิทัศนเพ่ือใหผูถือหุนท่ีไมไดเข้ารวมประชุมสามารถรับชมภายหลัง 

สำหรับวิธีการออกเสียงลงคะแนนเสียง บริษัทฯ ไดใช้โปรแกรม E-Register และ E-Voting ของศูนยรับ

ฝากหลักทรัพยภายใตการดำเนินการของเจ้าหนาท่ีศูนยรับฝากหลักทรัพยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มา

ใช้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนในการประชุม  
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วิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนสำหรับการพิจารณาในแตละวาระ มีดังน้ี 

(1) การประชุมจะดำเนินการไปตามลำดับวาระการประชุมตามท่ีแจ้งใหทุกทานทราบลวงหนาแลว 
โดยการลงมติในการประชุมคร้ังน้ีเปนการลงมติแบบเปดเผย ไมใช่การลงมติแบบลับ ท้ังน้ี เพ่ือให

เกิดความโปรงใสในการลงคะแนน ก่อนการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ขอใหผูถือหุนลงลายมือ

ช่ือในบัตรลงคะแนน 

(2) ในการลงมติในแตละวาระเจ้าหนาท่ีของบริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุน และนำสงให
ทางเจ้าหนาท่ีของศูนยรับฝากหลักทรัพยเปนผูบันทึกการลงคะแนนและประมวลผล กรณีผูถือหุน

ท่ีไมสงบัตรลงคะแนนในแตละวาระ โปรแกรมนับคะแนนจะถือวาเห็นชอบในวาระน้ัน ๆ 

(3) บัตรลงคะแนนในลักษณะดังตอไปน้ี จะถือวาเปนบัตรเสีย 
- บัตรลงคะแนนท่ีมีการทำเคร่ืองหมายเกินกวาหน่ึงช่อง 

- บัตรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่าโดยไมมีลายมือช่ือกำกับ ดังน้ัน ในกรณีท่ีผูถือหุนตองการแก้ไข

การลงคะแนน ใหขีดฆ่าของเดิมและลงช่ือกำกับดวยทุกคร้ัง 

(4) เม่ือประมวลผลคะแนนแลวเสร็จ เลขานุการบริษัทจะประกาศผลการนับคะแนนและสรุปผลการ
ลงมติในเร่ืองดังกลาวใหท่ีประชุมทราบ โดยเปนคะแนนเสียงท่ีนับรวมคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ี

เข้าประชุมท้ังดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะ โดยแตละวาระจะใช้จำนวนหุนของผูเข้ารวม

ประชุมลาสุดในวาระน้ัน ๆ 

(5) ผูถือหุนท่ีตองการกลับก่อน หรือไมอยูในหองประชุมในวาระใด ผูถือหุนสามารถใช้สิทธิของทานได
โดยสงบัตรลงคะแนนลวงหนาใหกับเจ้าหนาท่ีท่ีโตะนับคะแนนท่ีอยูบริเวณประตูทางเข้าออก 

(6) ผูถือหุนท่ีทำหนังสือมอบฉันทะใหผูอ่ืนเข้ารวมประชุม และเปนแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ
ประสงค์ของผูถือหุนน้ัน บริษัทฯ จะนำคะแนนของผูถือหุนรายน้ันในแตละวาระมารวมนับตามวิธี

ข้างตน อยางไรก็ดี ในกรณีท่ีผูมอบฉันทะไมไดระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนใน

วาระใดไว หรือระบุไวแตไมชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใด

นอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้างตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริง

ประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนผูมอบฉันทะไดทุกประการตามท่ี

เห็นสมควร ขอใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามวิธีท่ีไดแจ้งไป 

(7) เพ่ือใหเปนไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 17 การลงคะแนนเสียงสำหรับวาระท่ี 2 วาระท่ี 4 

วาระท่ี 5 วาระท่ี 6 และวาระท่ี 7 จะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียง

ท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน กลาวคือ การนับคะแนนของผูถือหุนใน

วาระน้ัน ๆ จะไมนับ “งดออกเสียง” และบัตรเสียเปนฐานในการนับคะแนน 

(8) สวนการลงคะแนนเสียงสาหรับวาระท่ี 8 ซ่ึงจะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 

ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม จะนับคะแนนเสียง “เห็นดวย” “ไมเห็น

ดวย” “งดออกเสียง” รวมถึงบัตรเสียเปนฐานในการนับคะแนนเสียงดวย 

(9) การนับลงคะแนนใหนับหุน 1 หุนเปน 1 เสียง ในกรณีท่ีผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ผู

ถือหุนดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 
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(10) การพิจารณาในวาระใดท่ีตองมีการลงมติซ่ึงอาจตองใช้เวลาในการรวบรวมคะแนน บริษัทฯ อาจ
ดำเนินการพิจารณาในวาระตอไปก่อนท่ีจะประกาศผลคะแนน โดยจะรายงานผลคะแนนใหทราบ

ทันทีท่ีนับคะแนนเสร็จ 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการตรวจนับคะแนนเสียง บริษัทฯ ขอเชิญท่ีปรึกษากฎหมายเปนกรรมการ

ตรวจนับคะแนน และขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะเสนอช่ือเปนกรรมการตรวจนับคะแนนจำนวน 2 ทาน

ซ่ึงปรากฏวามีผูเสนอช่ือเปนกรรมการตรวจนับคะแนน ดังน้ี 

(1) นางสาวกมลชนก ลีลารัตนกุล  ท่ีปรึกษากฎหมาย 

(2) นายอิศรา พิมพาทอง   ผูรับมอบฉันทะ 

(3) นายสุวัตร หมายรอกลาง  ผูรับมอบฉันทะ 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ในคร้ังน้ี บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเร่ืองท่ี

เห็นสมควรบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเปนกรรมการก่อนการประชุม

ลวงหนาในระหวางวันท่ี 10 มกราคม 2566 จนถึงวันท่ี10 กุมภาพันธ 2566 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอเร่ือง

เพ่ือบรรจุเปนวาระ หรือเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการแตอยางใด 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมในเว็บไซตของบริษัทฯ และแจ้งตอตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ต้ังแตวันท่ี 15 มีนาคม 2566 แลว เพ่ือใหผูถือหุนมีโอกาสพิจารณาวาระตาง ๆ ก่อนการ

ประชุมในวันน้ี 

ประธานฯ ช้ีแจงวา บริษัทฯ ไดเตรียมกระดาษเพ่ือใหผูถือหุนเขียนคำถาม เน่ืองจากบางทานอาจไม

สะดวกท่ีจะถามดวยวาจา แตสามารถวิเคราะหจากวาระลวงหนาและเขียนคำถามเตรียมไวก่อนได สำหรับ

ข้อเสนอแนะของทาน ทานผูถือหุนสามารถดำเนินการตามน้ันได 

เม่ือไมมีผูใดสอบถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเร่ิมดำเนินกระบวนการประชุมในแตละวาระดังตอไปน้ี 

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานฯ แจ้งใหท่ีประชุมทราบ 

ประธานฯ กลาวขอบคุณทุกทานท่ีเข้ารวมประชุมในวันน้ี พรอมท้ังกลาววาบริษัทประกอบธุรกิจดาน

สุขภาพ เช่นเดียวกับธุรกิจอีกหลากหลายในประเทศไทยท่ีประกอบการและมีการลงทุน มีผลประกอบ แตส่ิงท่ี

นาจะเปนประโยชนสำหรับผูถือหุนในฐานะท่ีทานเปนสวนหน่ึงของบริษัท ก็คือ สถานการณท่ีนาสนใจในการ

ทำธุรกิจดานสุขภาพ ธุรกิจดานสุขภาพยังคงเปนกิจการท่ีนาสนใจ อยูในสมัยนิยม (in trend) มีการ

ประกอบการท่ีก้าวหนา และอยู 1 ใน 10 ท่ีสามารถดำเนินการและมีผลประกอบการท่ีนาสนใจ 

ในปท่ีผานมามี 3 เร่ืองดวยกันท่ีบริษัทไดแก้ปญหาวิกฤติและผานพนไปได โดยในช่วง 2 ปท่ีผานมา 

บริษัทมีผลประกอบการมีกำไรถึงหน่ึงพันลาน ซ่ึงเปนเร่ืองนายินดี แตสวนท่ีเปนวิกฤติและผานพนมาไดคือเร่ือง

ของสถานการณโควิด บริษัทในฐานะโรงพยาบาลไดแก้ไขปญหารวมกับทางรัฐบาลเพ่ือแก้ปญหาเก่ียวกับ
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สุขภาพของประชาชนต้ังแตป 2019 จนถึงปจจุบัน ก็ยังปรากฏโควิดสายพันธุใหมอยู ในดานการแพทยก็มีการ

พัฒนา และในเร่ืองการบริการ โรงพยาบาลศิครินทรก็เปนสวนหน่ึงในการใหบริการและการปองกัน 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เปนตนมา รัฐบาลประกาศลดระดับโรคโควิดจากโรคติดตออันตรายเปนโรคเฝา

ระวัง หมายความวาความรุนแรงลดลง ประชาชนมีมาตรการในการดูแลตนเอง ท้ังมาตรการท่ีรัฐบาลสงเสริม 

เช่น การใสหนากากอนามัย การลางมือ การเวนระยะหาง การฉีดวัคซีน เปนตน ซ่ึงมีการเผยแพรและสามารถ

ควบคุมสถานการณในไดระดับหน่ึง ปจจุบันเปนโรคเฝาระวังหรือโรคตามฤดูกาลท่ัวไป จากน้ัน ประเทศไทยก็มี

การเปดประเทศ มีนักทองเท่ียงเข้ามาจำนวนมาก หลักสงกรานตเปนตนมาไดปรากฏผูท่ีติดเช้ือโควิด ซ่ึงทาง

โรงพยาบาลก็รับผูเจ็บปวย การกลายพันธุของโควิด 19 คร้ังน้ี ไมไดกลายพันธุรุนแรงและแพรระบาดหนัก

อยางท่ีผานมา แตยังคงปรากฏอาการท่ีเกิดกับผูเจ็บปวย และมีอาการแทรกซ้อนเพ่ิมข้ึน เช่น ตาแดง ไข้สูง 

เปนตน ซ่ึงอาจจะตองมีการฉีดวัคซีนกระตุน การจัดกลุมบุคคลกลุมเส่ียงซ่ึงเพ่ิมเด็กเข้ามา สำหรับสถานการณ

โควิดน้ี ทางบริษัทไดมีการปรับตัวโดยการเพ่ิมอาคาร และบุคคลาการทางการแพทย เพ่ือดูแลรักษาผูปวย โดย

บริษัทฯ ไดดำเนินการอยูและเฝาระวังเร่ืองโควิดตอไป 

เร่ืองท่ี 2 ท่ีมีผลกระทบตอการบริหารธุรกิจ คือ สงครามระหวางรัสเซียและยูเครน ซ่ึงเกิดข้ึนมาเกือบ 1 

ป และยังไม มีแนวโนมวาจะหยุด จึงตองเฝาระวังตอไป สงครามน้ีเปนการตอสูระหวาง 2 ค่าย คือ

สหรัฐอเมริกา ซ่ึงอยูฝง NATO อีกฝายคือรัสเซียท่ีเข้าไปครอบครองยูเครน ซ่ึงก่อใหเกิดผลกระทบทางดาน

พลังงาน และกระทบตอเศรษฐกิจ สวนอีกสงครามหน่ึงคือสงครามทางการค้าระหวางจีนและสหรัฐอเมริกา ท้ัง

สองสงครามสงผลใหธนาคารของสหรัฐอเมริกา (FED) ข้ึนอัตราดอกเบ้ียเพ่ือสกัดเงินเฟอ ซ่ึงสงผลกระทบตอ

ประเทศไทยเช่นกัน แตสถานการณทางเศรษฐกิจของประเทศไทยยังคงนาพอใจ เงินเฟอไมมากเทาไร ค่าเงิน

บาทออนเปนผลดีตอการทองเท่ียวและการสงออก อยางไรก็ตาม สถานการณสงครามน้ีเปนสถานการณสากล 

และมีผลกระทบตอการบริหารธุรกิจและการเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศไทย 

เร่ืองท่ี 3 เปนผลกระทบมาจาก 2 เร่ืองแรก คือสถานการณเงินเฟอในสหรัฐอเมริกา กลุมประเทศยุโรป 

และรัสเซีย ส่ิงท่ีนาติดตามคือ ธุรกิจในปจจุบันมิใช่ธุรกิจท่ีอยูเฉพาะในประเทศไทย แตเปนเร่ืองท่ีเด็ดดอกไม

กระเทือนถึงดวงดาว คือมีผลกระทบท่ัวโลก  

แมวาในสภาพเศรษฐกิจเช่นน้ี ประเทศไทยยังมีจุดแข็ง คือ เงินสำรอง เงินเฟอท่ียังควบคุมได เงินบาท

ออนท่ีอยูในระดับท่ีนาจะไดประโยชนบางสวน และ GDP ท่ีนาจะเติบโต 2-3% นอกจากน้ี ส่ิงหน่ึงท่ีนาติดตาม

และมีผลตอการบริหารธุรกิจ การค้าการลงทุน และเสถียรภาพของประเทศไทย คือ การเลือกต้ังท่ีจะมีข้ึนใน

วันท่ี 14 พฤษภาคม ท่ีจะถึงน้ี ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมคือ การเลือกต้ังในปน้ีใช้บัตรเลือกต้ัง 2 ใบ ไดแก่ 

บัตรเลือกต้ังเขต และบัตรเลือกต้ังปารต้ีลิสต ซ่ึงแตเดิมใช้บัตร 1 ใบ ในปน้ีจะเห็นวาแตละพรรคมีการเสนอ

นโยบาย คือมีการหาเสียงของพรรคและของเขต เปนท่ีนาติดตามคือรัฐบาลชุดไหนจะเปนรัฐบาลชุดใหมท่ีเข้า

มาบริหารประเทศ ซ่ึงจะมีผลตอระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

ในปน้ี บริษัทฯ ไดมีขับเคล่ือนธุรกิจภายใตโมเดล Bio-Circular-Green Economic (BCG) และบริษัทฯ 

เปน 1 ใน 100 บริษัทท่ีไดรับใบประกาศนียบัตร “ESG 100 Company” ซ่ึงใหสำหรับบริษัทท่ีมีการ
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ดำเนินงานโดดเดนดานส่ิงแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental Social and Governance: 

ESG) ถือไดวาเปนการสรางความเช่ือม่ันใจในตลาดหลักทรัพย และแก่ผูถือหุนดวยนอกจากน้ี บริษัทไดรวมมือ

กับคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในการจัดต้ัง Sikarin Academy เพ่ือพัฒนา

บุคลากรของบริษัทฯ และมีรวมมือกับคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยใหโรงพยาบาล 

ศิครินทรเปนหน่ึงในการทำการวิจัยโรคตาง ๆ นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดรับรางวัลนายจ้างดีเดน และบริษัทฯ เปน

สวนหน่ึงในการตอตานคอรรัปช่ัน ซ่ึงถือวาเปนโรครายของบานเรา 

วาระท่ี 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 

ประธานฯ มอบหมายใหนายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับวาระน้ี

ตอท่ีประชุม 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงวา การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 ไดจัด

ข้ึนเม่ือวันจันทรท่ี 18 เมษายน 2565 โดยบริษัทฯ ไดจัดทำรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565

และไดจัดสงรายงานการประชุมดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภายใน

ระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด พรอมท้ังไดเผยแพรรายงานการประชุมดังกลาวทางเว็บไซตของบริษัทฯ แลว 

โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสำเนารายงานการประชุมท่ีจัดสงลวงหนาใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมใน

คร้ังน้ี 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจำป 2565 ซ่ึงคณะกรรมการเห็นวารายงานการประชุมดังกลาวไดมีการบันทึกรายงานไวอยางครบถวน

และถูกตองแลว 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระน้ี โดยขอใหผูถือหุน

ระบุคำถามหรือข้อคิดเห็น พรอมช่ือนามสกุล ลงในกระดาษท่ีบริษัทฯ ไดจัดเตรียมไวให และใหเจ้าหนาท่ีของ

บริษัทฯ เก็บกระดาษคำถามจากผูถือหุน เม่ือไมมีผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอท่ี

ประชุมพิจารณาและลงมติ โดยนายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม แจ้งตอท่ีประชุมวา การพิจารณา

วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 

ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2565 ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือ

หุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 
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ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,365,317,666 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 119,685 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,365,437,351 100.0000 

หมายเหตุในวาระน้ี มีผูถือหุนเข้ารวมประชุมเพ่ิมข้ึนจากเม่ือตอนเร่ิมเปดประชุม 

จำนวน 4 ราย นับเปนจำนวนหุนได 871,302หุน 

 

วาระท่ี 3 พิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2565 

ประธานฯ ช้ีแจงตอท่ีประชุมวาบริษัทฯ ไดสรุปผลการดำเนินงานของบริษัทและการเปล่ียนแปลงท่ี

สำคัญท่ีเกิดข้ึนในรอบป 2565 ไวในรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ประจำป 2565 รายละเอียดปรากฏ

ตามรายงานประจำปท่ีจัดสงลวงหนาใหผูถือหุนแลวพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหนายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม เปนผูรายงานผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2565 ตอท่ีประชุม 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม แจ้งตอท่ีประชุมวา บริษัทฯ ไดสรุปผลการดำเนินงานของ

บริษัทและการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญท่ีเกิดข้ึนในรอบป 2565 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจำป/รายงานประจำป 2565 (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึงบริษัทไดแนบ QR Code สำหรับดาวน

โหลดอิเล็กทรอกนิกสไฟลไดจัดสงใหผูถือหุนแลว 

ในช่วง 5 ปท่ีผานมา บริษัทฯ มีผลกำไรเติบโตอยางตอเน่ือง โดยบริษัทฯ ยึดหลักการทำงานตาม CAC โดย

บริษัทฯ เปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต และยึดหลักการดำเนินการตาม 

ESG โดยในปท่ีผานมา บริษัทฯ ไดรับคัดเลือกใหอยูใน ESG 100 Company และบริษัทฯ ดำเนินการบริหาร

จัดการวางระบบพลังงานดานตาง ๆ เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางของ Net-Zero นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดรับรางวัล 

Best Employer 2021 และมีการจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงชีพข้ึนในปท่ีผาน 

ป 2565 เปนบททดสอบหน่ึงของบริษัทฯ โดยในช่วงไตรมาสแรกยังอยูในสถานการณโควิด หลังจากน้ันจึง

เปนผลประกอบการท่ีแทจริงของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ สามารถทำผลประกอบการออกมาไดอยางนาภูมิใจ โดย

ในช่วงก่อนโควิด บริษัทฯ มีกำไรเฉล่ียประมาณ 200 กวาลานบาท ปท่ีแลวเม่ือพนจากสถานการณโควิด บริษัทฯ 

มีผลกำไรพันลานเปนปท่ีสองติดตอกัน โดย ผลการดำเนินงานในรอบป 2565 สรุปไดดังน้ี 
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คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2565 เพ่ือใหท่ีประชุมผูถือ

หุนรับทราบ ซ่ึงในวาระน้ีไมมีการลงมติ  

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระน้ี โดยขอใหผูถือหุน

ระบุคำถามหรือข้อคิดเห็น พรอมช่ือนามสกุล ลงในกระดาษท่ีบริษัทฯ ไดจัดเตรียมไวให และใหเจ้าหนาท่ีของ

บริษัทฯ เก็บกระดาษคำถามจากผูถือหุน เม่ือไมมีผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงสรุปวา 

ท่ีประชุมรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2565 

 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงิน สำหรับรอบบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ประธานฯ มอบหมายให นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม เปนผูช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับ

รายงานและงบการเงินสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุมช้ีแจงตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามข้อบังคับของบริษัท

ฯ ข้อ 18 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 112 ซ่ึง

กำหนดใหคณะกรรมการตองจัดใหมีการทำงบดุล และงบกำไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำป เพ่ือพิจารณาอนุมัติน้ัน รายงานและงบการเงินของ

บริษัทและบริษัทยอย สำหรับรอบบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ไดผานการตรวจสอบและรับรองจาก

ผูสอบบัญชีของบริษัท และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป/รายงานประจำป 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในหัวข้อ “งบการเงิน” 

ท่ีจัดสงลวงหนาใหผูถือหุนแลว พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี (ส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 2) โดยสามารถ

สรุปสาระสำคัญไดดังน้ี 
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แบบสรุปฐานะทางการเงินณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

รายการ จำนวน (บาท) เทียบป 2564(บาท) 

สินทรัพยหมุนเวียน 2,229,300,919 ลดลง437,392,918 

สินทรัพยไมหมุนเวียน 6,588,909,101 เพ่ิมข้ึน 1,165,940,312 

สินทรัพยรวม 8,818,210,020 เพ่ิมข้ึน 728,547,394 

หน้ีสินหมุนเวียน 1,077,737,312 ลดลง 552,945,890 

หน้ีสินไมหมุนเวียน 842,078,677 ลดลง 30,692,173 

หน้ีสินรวม 1,919,815,989 ลดลง 583,638,063 

สวนของผูถือหุน 6,898,394,031 เพ่ิมข้ึน 1,312,185,457 

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 8,818,210,020 เพ่ิมข้ึน 728,547,394 

แบบสรุปงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

รายการ จำนวน (บาท) เทียบป 2564(บาท) 

รายไดรวม 5,711,251,162 ลดลง666,088,98 

ค่าใช้จ่ายรวม 4,382,766,590 ลดลง 160,238,251 

กำไรสำหรับป 1,023,676,702 ลดลง 391,928,270 

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 1,723,751,187 เพ่ิมข้ึน 307,228,426 

กำไรสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ 1,011,704,826 ลดลง83,590,944 

ตามมาตรฐานบัญชี เม่ือครบ 5 ปจะตองมีการประเมินมูลค่าท่ีดินและส่ิงปลูกสรางใหม ผลปรากฏวา ใน

ปท่ีผานมาบริษัทฯ มีกำไรเพ่ิมข้ึน 700,074,485 บาท ทำใหปท่ีผานมากำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป จำนวน 

1,723,751,187 บาท แตกำไรท่ีเพ่ิมจากการประเมินมูลค่าท่ีดินและส่ิงปลูกสรางจะไมรวมในกำไรสุทธิ แตจะ

รวมอยูในกำไรเบ็ดเสร็จรวมซ่ึงเปนไปตามมาจรฐานบัญชี แตในการแจ้งตอตลาดหลักทรัพยจะใช้กำไรสุทธิ

สำหรับป 
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 อัตราสวนทางการเงินสรุปไดดังน้ี  

Gross Profit Margin 35.93% 

EBITDA Margin 31.24% 

Net Profit Margin 17.92% 

คณะกรรมการเห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงินสำหรับรอบบัญชี

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผานการตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระน้ี โดยขอใหผูถือหุน

ระบุคำถามหรือข้อคิดเห็น พรอมช่ือนามสกุล ลงในกระดาษท่ีบริษัทฯ ไดจัดเตรียมไวให และใหเจ้าหนาท่ีของ

บริษัทฯ เก็บกระดาษคำถามจากผูถือหุน พรอมท้ังเชิญทานผูถือหุนท่ีไดแจ้งวาอาจจะสอบถามเก่ียวกับงบ

การเงินสามารถสอบถามไดในวาระน้ี 

นายวิวัฒน คูสกุลผูรับมอบฉันทะ สอบถามวาเม่ือดูงบกำไรขาดทุนและตามท่ีบริษัทฯ แจ้งวามีการ

ประเมินราคาทรัพยสิน 700 กวาลาน มูลค่าทรัพยสินท่ีประเมินข้ึนมาเม่ือเทียบกับราคาประเมินของทาง

ราชการเพ่ือเก็บภาษีส่ิงปลูกสราง มีความแตกตางกันมากนอยเทาใด 

ประธานฯ เชิญผูสอบบัญชี จากบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด ช้ีแจงข้อสอบถามของผูถือหุน 

ผูสอบบัญชี จากบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัดสอบถามผูถือหุนวามีข้อสงสัยเก่ียวกับภาษีโรงเรือน

หรือภาษีเก่ียวกับภาษีจากาการตีมูลค่าทรัพยสิน ใช่หรือไม  

นายวิวัฒน คูสกุลผูรับมอบฉันทะ ช้ีแจงวา ตองการทราบวาผูประเมินใช้วิธีใดในการประเมิน ราคาท่ี

ประเมินเพ่ิมข้ึนมา เม่ือเทียบกับราคาประเมินของทางราชการประกาศออกมา มีความแตกตางกันเพียงใด 

นายแพทยอติรัชต จรูญศรี กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการความย่ังยืน ช้ีแจงวา การประเมิน

มูลค่าเปนไปตามมาตรฐานบัญชี ซ่ึงหากผูสอบบัญชีตองการช้ีแจงเก่ียวกับวิธีการประเมินมูลค่าทรัพยสิน ขอ

เชิญผูสอบบัญชีช้ีแจงได แตสำหรับการประเมินภาษีโรงเรือนเปนเร่ืองท่ีตองใช้ข้อมูลท่ีมีรายละเอียด ซ่ึงโดย

ปกติภายหลังจากการประชุมเสร็จ บริษัทฯ จะมีการอธิบายในรายละเอียดเพ่ิมเติม  

ผูสอบบัญชี จากบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด ช้ีแจงวา ในการประเมินมูลค่าทรัพยสินจะแบงเปน

การประเมินท่ีดิน และการประเมินอาคาร ในสวนของท่ีดินวัดดวยราคาตลาด สวนอาคารวัดดวยมูลค่าตนทุน 

ในสวนของภาษีท่ีอยูในงบการเงินเปนภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรา 20% ของมูลค่าท่ีเพ่ิมข้ึน แตไมใช่ภาษี

โรงเรือน 
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นายวิวัฒน คูสกุลผูรับมอบฉันทะสอบถามวา ราคาประเมินของทางราชการท่ีใช้เปนฐานในการคำนวณ

ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสรางคิดเปนเทาใด ราคาประเมินของทางราชการกับราคาประเมินตางกันเทาใด ถาราคา

ประเมินตางกันมาก อาจเปนกรณีท่ีอยากกู้เงินจากธนาคาร จึงขอใหบริษัทประเมินประเมินราคาท่ีสูงข้ึน แต

ไมไดหมายความวาบริษัทฯ ทำเช่นน้ี ราคาประเมินของทางราชการในปจจุบันก็มีความทันสมัย ใกลเคียงกับ

ความเปนจริง ผูถือหุนก็นาจะอยากทราบวาทรัพยสินจริง ๆ เม่ือประเมินจากทางน้ีเม่ือเทียบกับทางการแลว

ตางกันอยางไร 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงวา ข้อมูลในเชิงรายละเอียดหรือรูปแบบการประเมิน 

ขอใหทางผูสอบบัญชีอธิบายผูถือหุนเพ่ิมเติมหลังการประชุมเสร็จแลว อยางไรก็ตาม ขอเรียนผูถือหุนทุกทาน

เห็นวา ในรอบ 5 ปท่ีผานมา ทรัพยสินมิไดดอยค่าลง และบริษัทประเมิน ท่ีบริษัทฯ วาจ้าง เปนบริษัทประเมิน

ท่ีไดรับการรับรองจากสำนักงาน ก.ล.ต. แตในของรายละเอียดการประเมิน ขอใหผูสอบบัญชีช้ีแจงในภายหลัง 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูสอบบัญชีช้ีแจงเพ่ิมเติมเก่ียวกับภาษีทรัพยสิน 

ผูสอบบัญชี จากบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา ในสวนของภาษีทรัพยสิน ผูสอบ

บัญชีจะไมมีหนาท่ีดูวาภาษีทรัพยสินเปนเทาใด แตผูสอบบัญชีจะมองในดานภาษีเงินไดนิติบุคคล 

นายแพทยอติรัชต จรูญศรี กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการความย่ังยืน ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา ตามท่ี

ผูถือหุนสอบถามเร่ืองราคาประเมิน บริษัทฯ ประเมินตามมาตรฐานของสำนักงาน ก.ล.ต. สำหรับข้อมูลมูลค่า

ทรัพยสินขอช้ีแจงเพ่ิมเติมภายหลังการประชุม แตในเบ้ืองตนขอเรียนวา บริษัทประเมินเคยกลาววาโดยปกติจะ

มีหลักท่ีใช้ในการประเมิน แตบริษัทฯ มีการบำรุงรักษาดูแลอยางดี จึงเปนข้อนึงท่ีทำใหทรัพยสินของบริษัทฯ มี

มูลค่าสูง บริษัทฯ ใช้บริษัทประเมินท่ีมีมาตรฐาน บริษัทฯ มิไดขอใหทำราคาเพ่ิม สำหรับรายละเอียดวา

ปจจุบันราคาเทาใด ขอเชิญผูถือหุนชมโรงพยาบาล โดยจะมีผูเช่ียวชาญแตละดานใหข้อมูลเพ่ิมเติม 

นายวิวัฒน คูสกุลผูรับมอบฉันทะ กลาวตอท่ีประชุมวา โดยปกติเวลาราชการสงใบประเมิน จะแจ้งวา

ราคาทรัพยสินมีฐานในการประเมินเทาใด ผูสอบบัญชีก็นาจะตรวจเจอในเอกสารวาราคาปนะเมินเทาใด จ่าย

ค่าภาษีถูกตองตามใบประเมินหรือไม ผมเพียงอยากทราบวาแตกตางกันเทาใด มิไดกลาวหาวาบริษัทฯ 

ประเมินเกินจริง ผูถือหุนก็อยากใหทรัพยสินมีมูลค่ามากอยูแลว  

เม่ือไมมีผูถือหุนสงกระดาษคำถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ โดยนาย

สุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม แจ้งตอท่ีประชุมวา การพิจารณาวาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนน

เสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบดุลและงบกำไรขาดทุน ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 ซ่ึงไดผานการรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลวตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 
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ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,365,333,066 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 104,285 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,365,437,351 100.0000 

 

วาระท่ี 5 อนุมัติจ่ายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 2565 

ประธานฯ มอบหมายให นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการ

จ่ายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 2565 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงตอท่ีประชุมวาเพ่ือใหเปนไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ 

ข้อ 25 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 115 ซ่ึง

กำหนดใหการจ่ายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจ่ายเงินปนผลระหวางกาลท่ี

ใหคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติใหจ่ายเงินปนผลไดและรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุม

ผูถือหุนคราวตอไป และตามนโยบายจ่ายเงินปนผลของบริษัทกำหนดใหจ่ายเงินปนผลจากกำไรสุทธิไดไมเกิน

รอยละ 70 กำไรสุทธิของบริษัทหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและสำรองตาง ๆ ตามกฎหมาย 

จากผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทประจำป 2565 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิตามงบการเงิน

รวมจำนวน 1,011,704,826 บาท และกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจำนวน 720,267,458 บาท 

ดังน้ัน บริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอจ่ายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 2565 ใหแก่ผูถือหุนจำนวน 

2,057,828,649 หุน (จำนวนหุนท้ังหมด 2,064,328,649 หุน หักหุนซ้ือคืนจำนวน 6,500,000 หุน) ในอัตรา

หุนละ 0.16 บาทคิดเปนเงินปนผลจำนวนท้ังส้ินไมเกิน 329,252,583.84 บาท ซ่ึงคิดเปนอัตราสวนรอยละ 

45.71 ของกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงเปนไปตามนโยบายจ่ายเงินปนผลของบริษัทฯ 

ท้ังน้ี บริษัทไดจ่ายเงินปนผลระหวางกาลไปแลว 1 คร้ัง เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2565 ในอัตราหุนละ 0.08 

บาท คิดเปนจำนวนเงิน 164,626,291.92 บาท ดังน้ัน คงเหลือเงินปนผลท่ีจะจ่ายจากผลการดำเนินงานงวด 6 

เดือนหลังของป 2565 ในอัตราหุนละ 0.08 บาทรวมเปนเงินท้ังส้ินจำนวนไมเกิน 164,626,291.92 บาท 
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คณะกรรมการเห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปนผลตามรายละเอียด

ดังกลาว และกำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) ในวันท่ี 27 เมษายน 2566 และ

กำหนดวันจ่ายเงินปนผลในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 โดยบริษัทฯ จะจ่ายเงินปนผลดวยวิธีการโอนเงินปนผล

เข้าบัญชีเงินฝากของผูถือหุน (e-Dividend) ซ่ึงเปนบริการของตลาดหลักทรัพยท่ีจะอำนวยความสะดวกใหแก่

ผูถือหุนไดมากข้ึน ท้ังน้ี ผูถือหุนสามารถสมัครใช้บริการ e-Dividend โดยย่ืนใบสมัครไปยังบริษัท ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย(ประเทศไทย) จำกัด (TSD) หรือโบรกเกอรของผูถือหุน 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระน้ี โดยขอใหผูถือหุน

ระบุคำถามหรือข้อคิดเห็น พรอมช่ือนามสกุล ลงในกระดาษท่ีบริษัทฯ ไดจัดเตรียมไวให และใหเจ้าหนาท่ีของ

บริษัทฯ เก็บกระดาษคำถามจากผูถือหุน 

นายวิวัฒน คูสกุลผูรับมอบฉันทะ ขอเสนอแนะเก่ียวกับการจ่ายเงินปนผลวา อยากใหบริษัทฯ รักษา

ระดับเงินปนผล เงินปนผลจะไดไมข้ึนลงตามผลการดำเนินงาน สวนท่ีเหลือบริษัทฯ ก็เก็บไวเปนกำไรสะสม

หรือใช้ดำเนินการอ่ืน ผมเช่ือวา ปจจุบันหลายทานเกษียณอายุแลว ก็จะไดเงินจากกองทุนสำรองเล้ียงชีพ บาง

ทีจึงตองการผลตอบแทนแทนดอกเบ้ีย ถาการจ่ายเงินปนผลมีความไมแนนอนข้ึนอยูกับผลการดำเนินงาน คน

เหลาน้ันก็อาจลำบาก จึงอยากเสนอใหบริษัทฯ พิจารณา 

เม่ือไมมีผูถือหุนสงกระดาษคำถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ โดยนาย

สุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม แจ้งตอท่ีประชุมวา การพิจารณาวาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนน

เสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติจ่ายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 

2565 ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดังน้ี 

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,365,421,951 99.9988 

ไมเห็นดวย 15,400 0.0011 

งดออกเสียง 0 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,365,437,351 100.0000 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และค่าสอบบัญชีประจำป 2566 

ประธานฯ มอบหมายให นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม เปนผูช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับ

การแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และกำหนดค่าสอบบัญชีประจำป 2566 
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นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงตอท่ีประชุมวาเพ่ือใหเปนไปตามข้อบังคับของ 

บริษัทฯ ข้อ 19 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 120 

ซ่ึงกำหนดวา ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจำป แตงต้ังผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีของ

บริษัททุกป ประกอบกับประกาศคณะกรรมการตลาดทุนซ่ึงกำหนดใหบริษัทจดทะเบียนมีการหมุนเวียนผูสอบ

บัญชีในกรณีท่ีผูสอบบัญชีรายใดปฏิบัติหนาท่ีสอบทาน หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ

บริษัทมาแลว 7 รอบบัญชีไมวาจะติดตอกันหรือไม โดยสามารถแตงต้ังผูสอบบัญชีรายใหมท่ีสังกัดสำนัก

งานสอบบัญชีเดียวกับผูสอบบัญชีรายเดิมก็ไดอยางไรก็ตาม บริษัทจะแตงต้ังผูสอบบัญชีรายท่ีพนจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีจากการหมุนเวียนผูสอบบัญชีไดเม่ือพนระยะเวลาอยางนอย 5 รอบปบัญชีติดตอกันนับแตวันท่ี

พนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจำป 2566 โดยไดประเมินจากความเปน

อิสระของผูสอบบัญชีทักษะความรูความสามารถของทีมงาน และประสบการณในการตรวจสอบอันเปน

ประโยชนตอธุรกิจท่ีจะไดรับ และความเหมาะสมของค่าสอบบัญชีแลว จึงเห็นสมควรเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนแตงต้ังบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ประจำป 2566 ดังมีรายช่ือดังตอไปน้ี 

(1) นางสาวพจนรัตน ศิริพิพัฒน ทะเบียนเลขท่ี 9012 หรือ 

(2) นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสด์ิ ทะเบียนเลขท่ี 6699 เปนผูสอบบัญชีประจำป 2566 ของบริษัทฯ 

โดยกำหนดใหผูสอบบัญชีข้างตนคนใดคนหน่ึงหรือผูสอบบัญชีทานอ่ืนท่ีสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เปน

ผูทำการตรวจสอบ แสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ และลงนามในรายงานการสอบบัญชี ท้ังน้ี ข้อมูล

เก่ียวกับประวัติและประสบการณการทำงานของผูสอบบัญชีแตละทาน ปรากฏตาม ส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 3 

และกำหนดค่าสอบบัญชีเปนจำนวนเงินไมเกิน 1,540,000 บาท เพ่ิมข้ึนจากป 2565 เปนจำนวนเงิน 100,000 

บาท 

ท้ังน้ี บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด และผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงต้ังท้ัง 2 ทานเปนผูสอบบัญชีท่ี

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ และไมมีความสัมพันธ และ/

หรือ ไมมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกลาวแต

อยางใด และไมไดเปนผูถือหุนของบริษัทฯ จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตองบ

การเงินของบริษัท 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยของบริษัทฯ 

จำนวน 2 บริษัท ไดแก่ บริษัท เอสเคอารแมเนจเมนท จำกัด และบริษัท โรงพยาบาลศิครินทร หาดใหญ 

จำกัด โดยมีค่าสอบบัญชีรวมจำนวน 1,344,000 บาท และคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหสามารถจัดทำงบ

การเงินไดทันตามกำหนดระยะเวลา 
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คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นสมควรใหท่ีประชุมผู

ถือหุนพิจารณาแตงต้ังบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด โดย นางสาวพจนรัตน ศิริพิพัฒน ทะเบียนเลขท่ี 

9012 หรือ นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสด์ิ ทะเบียนเลขท่ี 6699 เปนผูสอบบัญชีประจำป 2566 ของบริษัทฯ และ

ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีดังกลาวไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติจำกัดจัดหาผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตอ่ืนของสำนักงานทำหนาท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ แทนผูสอบ

บัญชีดังกลาวไดและกำหนดค่าสอบบัญชีประจำป 2566 เปนเงิน 1,540,000 บาทเพ่ิมข้ึนจากป 2565 เปน

จำนวนเงิน 100,000 บาท 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระน้ี โดยขอใหผูถือหุน

ระบุคำถามหรือข้อคิดเห็น พรอมช่ือนามสกุล ลงในกระดาษท่ีบริษัทฯ ไดจัดเตรียมไวให และใหเจ้าหนาท่ีของ

บริษัทฯ เก็บกระดาษคำถามจากผูถือหุน 

นายวิวัฒน คูสกุลผูรับมอบฉันทะ สอบถามวา ฐานท่ีใช้ในการกำหนดค่าสอบบัญชี เน่ืองจากสังเกตเห็น

วาค่าสอบบัญชีเพ่ิมข้ึนทุกป ในขณะท่ีปน้ีบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด ลดค่าสอบบัญชีใหแก่

หลายบริษัท เช่น บางบริษัทนำระบบ AI เข้ามาช่วย ทำใหการทำงานลดลง 

ผูสอบบัญชี จากบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด ช้ีแจงวา ค่าสอบบัญชีจะพิจารณาจากรายการบัญชี

ของบริษัท ประกอบกับระยะเวลาและทีมงานท่ีใช้ ค่าสอบบัญชีท่ีเพ่ิมข้ึนในปน้ีเน่ืองจากบริษัทฯ นำระบบบัญชี

อันใหมมาใช้เต็มรูปและเต็มป และมีรายการบัญชีเพ่ิมข้ึน สำหรับรายการเก่ียวกับโควิดท่ีหายไป แตมีรายการ

ทางประกันสังคมอ่ืน ๆ ท่ีเพ่ิมข้ึน  

เม่ือไมมีผูถือหุนสงกระดาษคำถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ โดยนาย

สุริยันต โคจรโรจน กรรมการ/กรรมการบริหาร/เลขานุการบริษัท แจ้งตอท่ีประชุมวา การพิจารณาวาระน้ีตอง

ผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และค่าสอบ

บัญชีประจำป 2566 ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,365,316,374 99.9911 

ไมเห็นดวย 121,077 0.0088 

งดออกเสียง 0 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,365,437,351 100.0000 
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วาระท่ี 7 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีพนตำแหนงตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายให นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการ

เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบออกตามวาระ 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามข้อบังคับของ 

บริษัทฯ ข้อ 9 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 71 ซ่ึง

กำหนดวา ในการประชุมสามัญประจำปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวน 1 ใน 3 เปนอัตรา โดย

กรรมการท่ีพนตำแหนงอาจถูกเลือกเข้ามาดำรงตำแหนงใหมได 

คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 15 คน ดังน้ันกรรมการท่ีออกตามวาระ 5 คนในปน้ี ไดแก่ 

(1) นายเสนีย จิตตเกษม ป ร ะ ธ าน ก ร ร ม ก า ร (ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ )/ ป ร ะ ธ าน

กรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 

(2) พลอากาศเอก นิพัทธ วุฒิรณฤทธ์ิ กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหา  

(3) นายวิชญะ เครืองาม กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน/ กรรมการการลงทุน 

(4) นายเสนีย กระจ่างศรี กรรมการ/ กรรมการบริหาร  

(5) นายสุริยันต โคจรโรจน กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการความย่ังยืน/ 

ประธานกรรมการการลงทุน 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมและไมมีลักษณะตองหาม 

เพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการตามหลักเกณฑท่ีไดเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ต้ังแตวันท่ี 10 

มกราคม 2566 จนถึงวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2566 แตไมมีผูใดเสนอรายช่ือเข้ามายังบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหา ซ่ึงไมรวมกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณสมบัติ

ตามท่ีกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และประกาศของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนกำหนด คณะกรรมการสรรหาไดดำเนินการพิจารณาสรรหากรรมการเปนรายบุคคล โดยกรรมการ

สรรหาท่ีมีสวนไดเสียไมไดออกเสียงเลือกตนเอง ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา

เลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท โดยไดพิจารณาถึงความเหมาะสมเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ประกอบกับคุณสมบัติความรูความสามารถ ประสบการณของกรรมการท่ี ตองการสรรหาใหมีความ

หลากหลาย และสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยใช้การวิเคราะหทักษะ ประสบการณ

ความรูและความเช่ียวชาญเฉพาะดานของคณะกรรมการแลว จึงเห็นสมควรเสนอช่ือบุคคลท้ัง 5 ทาน เพ่ือให

คณะกรรมการพิจารณาเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการตอไป 

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงไมรวมกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีไดรับการ

เสนอช่ือเข้าดำรงตำแหนงกรรมการเปนรายบุคคลอยางละเอียดรอบคอบ ท้ังทางดานทักษะวิชาชีพ ความ



  

29 

เช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนตอธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท

และกรรมการชุดยอยในช่วงท่ีผานมา ตลอดจนการมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ข้อบังคับบริษัท กฎบัตร และข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากน้ี คณะกรรมการไดพิจารณาแลววาบุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเปน

กรรมการอิสระจะสามารถใหความเห็นและข้อเสนอแนะไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ี

เก่ียวข้อง 

ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และเห็นควรเสนอ

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการ 5 ราย ซ่ึงเปนกรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระกลับเข้า

ดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทฯ ตอไปอีกวาระหน่ึง  ท้ังน้ี ผูไดรับการเสนอช่ือไมมีการดำรงตำแหนงเปน

กรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และไดแนบประวัติ

ของบุคคลท่ีไดรับใหเสนอช่ือใหเข้าดำรงตำแหนงกรรมการเพ่ือใหผูถือหุนพิจารณาแลว 

เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและลงคะแนนเสียงอยางเปนอิสระประธานฯ จึงเชิญผูท่ีไดรับการ

เสนอช่ือใหเข้าดำรงตำแหนงกรรมการ ออกจากหองประชุม และมอบหมายใหมอบหมายให พลตำรวจโท 

จารักษ แสงทวีป รองประธานกรรมการ เปนผูดำเนินการประชุม 

นายทวีศักด์ิ ชะนะปาโมกโข ผูถือหุน สอบถามวาทำไมตองเชิญกรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเข้า

ดำรงตำแหนงกรรมการ ออกจากหองประชุม 

ประธานฯ ช้ีแจงวา เพ่ือความโปรงใส และกรรมการทุกทานยินดีออกจากหองประชุม จากน้ัน 

กรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเข้าดำรงตำแหนงกรรมการจึงออกจากหองประชุม 

พลตำรวจโทจารักษ แสงทวีป รองประธานกรรมการ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและ

ซักถามเก่ียวกับวาระน้ีเพ่ิมเติม 

เม่ือไมมีผูถือหุนสงกระดาษคำถามเพ่ิมเติม พลตำรวจโทจารักษ แสงทวีป รองประธานกรรมการ จึง

เสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ พรอมท้ังแจ้งตอท่ีประชุมวา การพิจารณาวาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวย

คะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจาก

ตำแหนงตามวาระ โดยเห็นชอบแตงต้ังกรรมการ 5 คนเดิมท่ีครบกำหนดออกตามวาระกลับเข้ามาดำรง

ตำแหนงกรรมการบริษัทฯ ตอไปอีกวาระหน่ึง ตามท่ีเสนอ คะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจำนวนเสียงท้ังหมด

ของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีผลการนับคะแนนดังน้ี  

7.1 นายเสนีย จิตตเกษม ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ )/ ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 
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ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,365,359,059 99.9948 

ไมเห็นดวย 70,292 0.0051 

งดออกเสียง 8,000 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,365,437,351 100.0000 

7.2 พลอากาศเอก นิพัทธ วุฒิรณฤทธ์ิ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหา  

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,365,427,959 99.9998 

ไมเห็นดวย 1,392 0.0001 

งดออกเสียง 8,000 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,365,437,351 100.0000 

7.3 นายวิชญะ เครืองาม กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการการลงทุน 

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,365,427,959 99.9949 

ไมเห็นดวย 68,992 0.0050 

งดออกเสียง 8,000 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,365,437,351 100.0000 

7.4 นายเสนีย กระจ่างศรี กรรมการ / กรรมการบริหาร  

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,365,394,559 99.9974 

ไมเห็นดวย 34,792 0.0025 

งดออกเสียง 8,000 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,365,437,351 100.0000 

7.5 นายสุริยันต โคจรโรจน กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการความย่ังยืน/

ประธานกรรมการการลงทุน 
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ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,365,427,959 99.9998 

ไมเห็นดวย 1,392 0.0001 

งดออกเสียง 8,000 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,365,437,351 100.0000 

 

ระหวางรอผลคะแนนวาระท่ี 7 นายแพทยอติรัชต จรูญศรีกรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการความ

ย่ังยืนกลาวตอท่ีประชุมวา ขอขอบคุณทานผูถือหุนท่ีใหคำแนะนำแก่บริษัทฯ บริษัทฯ บริหารงานอยางย่ังยืน

มาตลอดหลายปท่ีผานมา ผูถือหุนหลายทานในท่ีประชุมน้ีมารวมประชุมดวยกันมาตลอดหลายป คงจะไดเห็น

การทำงานของโรงพยาบาลมาโดยตลอด 

ในช่วงท่ีเกิดโควิด บริษัทฯ พยายามดำเนินการทุกอยางเพ่ือตอบสนองความตองการของผูปวย พยายาม

รับผูปวยท่ีเข้ามา หรือท่ีอ่ืนไมรับแตบริษัทฯ ยินดีรับ ปจจุบัน บริษัทฯ มีผูปวยท่ีเปนสมาชิกของโรงพยาบาล

ประมาณ 30,000 คน ส่ิงท่ีเกิดข้ึนเปนการเปล่ียนแปลงเติบโตคร้ังใหญ โควิดสอนใหบริษัทฯ ปรับตัว เตรียมตัว 

พรอมรับโอกาสตาง ๆ คนไข้โควิดเคยกลาววา คุณหมออยาอยูเฉพาะในโรงพยาบาล บริเวณชุมชนตองการ

ความช่วยเหลือ ขอใหบริษัทฯ จัดการบริการไปหาชุมชน คำแนะนำดังกลาวทำใหปน้ี บริษัทฯ มีรายไดเพ่ิมข้ึน

อยางมีนัยสำคัญ ซ่ึงนาจะไดเห็นในผลประกอบการไตรมาสท่ี 1 นอกจากน้ี การดำเนินงานหลายสวนก็มาจาก

คำแนะนำของผูถือหุนและคนไข้  

ส่ิงท่ีบริษัทฯ ทำมาตลอด 5 ปท่ีผานมาคือการสรางแบรนดและความย่ังยืน (sustainability) โดย

พิจารณาวา บริษัทฯ คือใคร ทำไมคนไข้ถึงไววางใจ เม่ือ 5 ปท่ีแลวบริษัทฯ เคยสำรวจวาลูกค้าหรือคนไข้คิด

อยางไรกับบริษัทฯ ในสวนของ ESG บริษัทฯ ดำเนินการมาตอเน่ืองเพราะบริษัทฯ มีความเช่ือวา ศิครินทรตอง

เปนประโยชนตอสังคม และความเช่ือดังกลาวกลับมาทำรายไดใหแก่บริษัทฯ นอกจากน้ี ดวยเทคโนโลยีใน

ปจจุบัน ทำใหบริษัทฯ มีความจำเปนตองใกลชิดกับคนไข้และชุมชน จึงมีเทคโนโลยีเก่ียวกับ data เข้ามา

เก่ียวข้อง 

แบรนดของศิครินทรคือ SIKARIN  Way โดยส่ิงท่ีคนท่ัวไปจดจำไดคือ มีความเช่ียวชาญ มีความต้ังใจ

บริการและบริการดี ความอบอุนเปนมิตรท่ีสัมผัสไดในโรงพยาบาล และท่ีบริษัทฯ ภาคภูมิใจคือ เคียงข้างสังคม

และพ่ึงพาได สำหรับทานผูถือหุนถาตองการจำง่ายข้ึน อาจจะจำวา ศิครินทร ปกปอง จริงใจ และเคียงข้างทุก

คน ส่ิงเหลาน้ีเปนพ้ืนฐาน วิธีคิด และวิธีปฏิบัติของคนของบริษัทฯ โดยน่ีคือผลของการดำเนินงานตลอด 10 ป

ท่ีผานมา บริษัทฯ ไดมาตรฐาน JCI รวมถึงไดรางวัล Best Employer Thailand 2021 ซ่ึงรางวัลน้ีพิสูจนวา

บริษัทฯ ดูแลพนักงาน เจ้าหนาท่ี เปนอยางดี ดวยหวังวาส่ิงเหลาน้ีจะเกิดข้ึนกับผูใช้บริการ คนไข้ หรือสังคม 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได รับรางวัล PATHWAY TO EXCELLENCEจากสมาคมการพยาบาลแหงประเทศ

สหรัฐอเมริกา และบริษัทฯ ไดทำงานภายใตแนวทาง CAC รวมถึงไดรับเลือกใหอยูใน ESG100 
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ในสวนของการบริการ บริษัทฯ มีการดูแลท่ีเปนระบบเรียกวา Service Design หมายถึง บริษัทฯ มีการ

ออกแบบ ติดตาม และดูแล ทุกทานท่ีเข้ามาใช้บริการในโรงพยาบาล จึงทำใหมีกระบวนการดูแลผูปวย

ค่อนข้างดี ในปน้ี บริษัทฯ คาดวาจะทำใหสามารถติดตามการบริการได ความรวดเร็ว และการจัดการสวนท่ีมี

ความหนาแนน ก็จะทำใหบริษัทฯ เติบโตไดอยางตอเน่ือง 

ท้ังน้ี 2 ปท่ีผานมา บริษัทฯ มีตัวเลขการผาตัดเพ่ิมข้ึนอยางชัดเจน และจำนวนการผาตัดในปน้ีสูงมาก 

โดยบริษัทฯ จะรายไดตัวเลขตาง ๆ ไดเม่ือไดผลการดำเนินงานไตรมาส 1/2566 เปนท่ีเรียบรอยแลว ส่ิงท่ี

สำคัญมิใช่เพียงแค่เคร่ืองมือเพียงอยางเดียว แตระบบข้อมูลตาง ๆ ท่ีสงไปถึงผูท่ีทำการผาตัดและพยาบาล เปน

ส่ิงท่ีบริษัทฯ ทำมาอยางดี บริษัทฯ สามารถทำใหระบบตาง ๆ ของเคร่ืองมืออานค่าของเคร่ืองมือไดโดย

อัตโนมัติ และสงไปยังผูรักษาพยาบาล ทำใหมีความรวดเร็วข้ึน มีขีดความสามารถในการบริการ การดูแลรักษา

มากข้ึน ผูถือหุนจะเห็นไดวาบริษัทฯ สามารถขยายบริการไปสูชุมชนไดมากข้ึน  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได รับความรวมมือจากสถาบันการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดย

Chulalongkorn Business Schoolไดรวมมือกันเพ่ือใหความรูกับบริษัทฯ เก่ียวกับการบริการไดตรงกับความ

ตองการของผูใช้บริการไดชัดเจน นอกจากน้ี ทางดานยังมีข้อมูลทางดานวิศวกรรมศาสตร ท่ีทำใหบริษัทฯ ได

เห็นของมูลจากการบริการหรือข้อมูลของคนไข้ไดอยางชัดเจน 

การท่ีบริษัทฯ ทำดาน ESG ทำใหบริษัทฯ ไดรับความไววางใจจากสังคม(sincere) สังคมจะไวใจไดเกิด

จากส่ิงท่ีบริษัทฯ ทำใหสังคมไวใจดานราคา ดานการส่ือสาร การดูแลรักษา โดยตัวอยางท่ีเห็นชัดท่ีสุดคือ คนไข้

ท่ีเคยรักษาโควิดท่ีโรงพยาบาลในวันท่ีเขาเดือดรอน และโรงพยาบาลดูแล คนไข้ดังกลาวกลายมาเปนคนไข้ท่ี

โรงพยาบาลดูแลโรคปด หรือโรคดานอ่ืน ๆ ท่ีเปนการดูแลในเชิงปองกัน โดยเกิดจากส่ือสารกันระหวางผูปวย 

และโรงพยาบาล 

ในดาน Environment โรงพยาบาลศิครินทรมีความรับผิดชอบดานส่ิงแวดลอมมาต้ังแตก่อต้ัง

โรงพยาบาล เพราะตองการมาตรฐานไมวาจะดานน้ำ อากาศ รวมถึงปจจุบันในเร่ืองของ Carbon Footprint 

ในปน้ีมีความชัดเจนข้ึน หลายทานอาจไดเห็นแลววามี power plant ในโรงพยาบาล ซ่ึงสามารถสรางพลังงาน

สะอาดไดในสวนของ Social ส่ิงท่ีบริษัทฯ ทำดีท่ีสุดคือการดูแลพนักงานภายใน แลวสงไปยังสังคม สำหรับ

ดาน Governance บริษัทฯ ดำเนินการตาง ๆ ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพย รวมถึงสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซ่ึงทำใหบริษัทฯ ไดรับความไววางใจ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ เปล่ียนวิธีการดูแล จากเดิมท่ีเปนการดูแลระหวางท่ีมารักษา ปจจุบันบริษัทฯ ทำ

มากกวาน้ัน หากผูถือหุนทานใดมีเวลา ขอเชิญชม OPD ช้ัน 3-4 ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีโตเร็วมาก โดยบริษัทฯ ทำ

แผนรักษาสำหรับคนไข้กลับไปท่ีบาน และส่ือสารตรงกับคนไข้ท่ีบาน ทำใหคนไข้ไดรับการรักษาการมีการ

ติดตามท่ีดีข้ึน นอกจากน้ี บริษัทฯ มีข้อมูลของลูกค้าและคนไข้ท่ีสามารถแยกแยะไดวาเปนโรคอะไร อาการ

อยางไร คนไข้ท่ีรักษาท่ีโรงพยาบาลมากวา 10 ป เคยแจ้งวาการรักษาท่ีโรงพยาบาลน้ีไดรับคำแนะนำจาก

แพทยท่ีดี สามารถส่ือสารกับพยาบาลท่ีดูแลไดตลอด สอบถามผลการรักษาไดตลอด จากสถิติจำนวนคนไข้ของ

โรงพยาบาลมีจำนวนมากข้ึนตลอดทุกป 
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บริษัทฯ ดำเนินการบริหารโรงพยาบาลอยางย่ังยืน ไมวาจะเกิดวิกฤตอะไร บริษัทฯ สามารถเปล่ียน

วิกฤตใหเปนโอกาสได ในปน้ีมีความเปนไปไดสูงวาจะเติบโตข้ึนจากปท่ีแลว เน่ืองจากบริษัทฯ เห็นช่องทางตาง 

ๆ ซ่ึงไดเคยเสนอข้อมูลใหทานเม่ือวัน Opportunity Day แลว 

วาระท่ี 8 พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจำป 2566 

ประธานฯ มอบหมายให นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม เปนผูช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับ

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจำป 2566 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงตอท่ีประชุมวาเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 90 ซ่ึงกำหนดวา หามมิใหบริษัทจ่ายเงิน

หรือทรัพยสินอ่ืนใดแก่กรรมการ เวนแตเปนค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัท ในกรณีท่ีข้อบังคับของบริษัท

มิไดกำหนดไวการจ่ายค่าตอบแทนตามใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน ซ่ึงประกอบดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสองในสามของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิจารณาหลักเกณฑกำหนดค่าตอบแทนกรรมการจากผล

ประกอบการ ผลการปฏิบัติงาน อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ การเติบโตและผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ สภาพคลองทางธุรกิจ และผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการแตละคน รวมถึงวงเงิน

ค่าตอบแทนท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนโดยเปรียบเทียบอางอิงกับธุรกิจในประเภทเดียวกับ

บริษัทฯ หรือใกลเคียงกัน และเห็นสมควรนำเสนอคณะกรรมการบริษัทใหเสนอผูถือหุนพิจารณากำหนด

ค่าตอบแทนกรรมการทุกคณะท้ังคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยทุกชุดในรูปของเงินประจำ

ตำแหนงเบ้ียประชุมและบำเหน็จเปนเงินรวม 12,000,000 บาทซ่ึงเทากับป 2565 โดยมีรายละเอียด

ค่าตอบแทนรูปตัวเงินดังน้ี 

 

ท้ังน้ี สวนท่ีเหลือหลังหักเงินค่าเบ้ียประชุมประจำป 2566 ขออำนาจใหประธานกรรมการบริษัทเปนผู

พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอ่ืน ๆ แตรวมแลวไมเกิน 12,000,000 บาท 
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คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เสนอใหท่ี

ประชุมผูถือหุนพิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกคณะ ท้ังคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด

ยอยทุกชุด ประจำป 2566 ในรูปของเบ้ียประชุม และบำเหน็จ เปนเงิน 12,000,000 บาท ตามรายละเอียดท่ี

เสนอ 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระน้ี โดยขอใหผูถือหุน

ระบุคำถามหรือข้อคิดเห็น พรอมช่ือนามสกุล ลงในกระดาษท่ีบริษัทฯ ไดจัดเตรียมไวให และใหเจ้าหนาท่ีของ

บริษัทฯ เก็บกระดาษคำถามจากผูถือหุน 

นายวิวัฒน คูสกุลผูรับมอบฉันทะ สอบถามวา รองประธานกรรมการ มีจำนวนก่ีทาน เพราะจำนวน

ค่าตอบแทนรวมมากกวาค่าตอบแทนของประธาน และกรรมการตรวจสอบมีก่ีทาน ขอใหช้ีแจงจำนวนคน 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงวา บริษัทฯ มี ประธานกรรมการ 1 ทาน รอง

ประธานกรรมการ 3 ทาน และกรรมการ 11 ทาน สำหรับคณะกรรมการตรวจสอบ มีประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ทาน และมีกรรมการตรวจสอบ 2 ทาน ในหนังสือเชิญประชุมอาจจะไมไดใสจำนวน แตในสไลดท่ี

นำเสนอในท่ีประชุมไดระบุจำนวนคนแลว 

เม่ือไมมีผูถือหุนสงกระดาษคำถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ โดยนาย

สุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม แจ้งตอท่ีประชุมวา การพิจารณาวาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำป 2566 ตามท่ีเสนอ 

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม ดังน้ี 

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,365,435,959 99.9998 

ไมเห็นดวย 1,392 0.0001 

งดออกเสียง 0 0.0000    

บัตรเสีย 0 0.0000    

รวม 1,365,437,351 100.0000 

 

วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 

ประธานฯ ช้ีแจงตอท่ีประชุมผูถือหุนวา พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 กำหนดวา เม่ือท่ี

ประชุมพิจารณาตามระเบียบวาระท่ีกำหนดไวในหนังสือนัดประชุมเสร็จแลว ผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไม

นอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมดจะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกำหนดไวใน

หนังสือนัดประชุมอีกก็ได  
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ประธานฯ จึงสอบถามวามีผูถือหุนจะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกำหนดไวในหนังสือนัด

ประชุมหรือไม  

ไมมีผูใดเสนอเร่ืองอ่ืนใดเข้าพิจารณา  

ประธานฯ จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามเพ่ิมเติม 

นายเทิดศักด์ิ หวังเศต ผูถือหุนสอบถามวา Open AI จะสงผลกับโรงพยาบาลอยางไรบาง จะเปนโอกาส

หรือความเส่ียงตอบริษัทฯ อยางไรบาง และบริษัทฯ จะใช้ประโยชนไดอยางไรบาง  

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงวา การนำระบบข้อมูลมามาประมวลผล หรือการดึง

ฐานข้อมูลข้ึนมา บริษัทฯ ดำเนินการทุกอยางเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ (PDPA) จึงไมตองเปนกังวลใน

เร่ืองของข้อมูล ในสวนของการนำ AI มาใช้วิเคราะหเปนการเช่ือมโยงเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ หากทานใดมี

ผลตรวจและอยูในโรงพยาบาลท่ีมีความเช่ียวชาญสูง จะเห็นวาการวิเคราะหและรักษาจะมีมาตรฐานมากข้ึน 

ซ่ึงเปนประโยชนตอคนไข้หรือลูกค้าทานน้ัน บริษัทฯ นำระบบมาใช้เพ่ือประเมินวาทานมีความเส่ียงตอการเปน

โรคอะไรบาง เพ่ือใหผูปวยเข้าถึงการดูแลรักษาท่ีถูกตอง หรือใหผูปวยมีความเส่ียงในอนาคตนอยท่ีสุด 

นายเทิดศักด์ิ หวังเศต ผูถือหุน สอบถามถึงรายละเอียดของ Sikain Connect จะเสริมศักยภาพของ

บริษัทฯ อยางไร 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงวา ภารกิจหลักของ Sikain Connect คือการสงเสริม

สุขภาพ บริษัทฯ นำมาตรฐานของโรงพยาบาลไปถึงโรงงานของบริษัทคู่สัญญา เพ่ือตรวจสุขภาพตาง ๆ 

โรงพยาบาลจะทำการประเมินผลการตรวจสุขภาพประจำปใหแก่บริษัทวาพนักงานมีความเส่ียงตอการเปนโรค

อะไรบาง เช่น ค่าน้ำตาล ค่าไขมัน ค่าความดัน เกินมาตรฐาน และนำพนักงานคนน้ันเข้าทำการรักษาก่อนเกิด

การเจ็บปวย โดยเปนการทำงานเชิงรุกรวมกับบริษัทคู่สัญญา 

นายเทิดศักด์ิ หวังเศต ผูถือหุน สอบถามวา ความคาดหวังจากการดำเนินงานของศิครินทรหาดใหญเปน

อยางไรบาง จากการเปดประเทศและมีนักทองเท่ียวมาเลเซียเพ่ิมข้ึน 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงวา ตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ 

พัฒนาศักยภาพทางการแพทยของศิครินทรหาดใหญ เพ่ือรักษาโรคยากท่ีซ้ำซ้อนได ภารกิจหลักคือดูแลลูกค้า

ภาคใตตอนลางท้ังหมด สำหรับนักทองเท่ียวท่ีเข้ามา โรงพยาบาลศิครินทรทุกสาขาประเมินในดานน้ีอยู 

ปจจุบันฐานหลักของลูกค้ามาจากในประเทศ แตบริษัทฯ ไมปฏิเสธการรักษาลูกค้าตางประเทศท่ีเดินทางเข้า

มาในประเทศไทย ขณะน้ีบริษัทฯ อยูระหวางพิจารณาข้อมูล ซ่ึงหากมีลูกค้าเข้ามา บริษัทฯ ก็ทำการรักษาตาม

สิทธิของลูกค้า บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพทางการแพทยของศิครินทรหาดใหญเพ่ือให

สามารถดูแลลูกค้าท่ีอยูภาคใตตอนลางไดท้ังหมด 
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นายวิวัฒน คูสกุลผูรับมอบฉันทะ ขอช่ืนชมวาดำเนินการตาง ๆ ไดดีมาก โดยเฉพาะตามข้อมูลท่ี

นายแพทยอติรัชตจรูญศรีไดนำเสนอ และเห็นดวยกับการท่ีบริษัทฯ นำบริการออกไปสูโรงงานตาง ๆ 

นอกจากน้ี ขอเสนอแนะดังน้ี 

(1) จากการพิจารณาตัวเลขค่าตอบแทนกรรมการ เห็นวา ประธานกรรมการ และกรรมการทุกทาน ได
ค่าตอบแทนอัตราเทากันหมด เพราะเหตุใดตองทำตารางตัวเลขท่ีดูยุงยาก ท้ังท่ีตัวเลขตอคน

เทากันหมด จึงขอใหนำเสนอตัวเลขใหง่าย 

(2) การจัดสงเอกสารในรูปแบบ QR Code ทำใหตองดูข้อมูลผานทางมือถือ ซ่ึงดูลำบาก โดยเฉพาะงบ

การเงินท่ีตองดูหมายเหตุทายงบการเงิน  

(3) ในสวนท่ีถามเร่ืองค่าตอบแทนผูสอบบัญชี จากการดูข้อมูลของหลายบริษัทเห็นวาค่าสอบบัญชีเร่ิม
ลดลง เพราะการใช้ AI หรือระบบข้อมูลท่ีดีทำใหลดงานลงได 

ประธานฯ กลาวขอบคุณคำช่ืนชมและรับข้อเสนอแนะเพ่ือไปพิจารณาตอ 

เม่ือไมมีผูถือหุนซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณทุกทานท่ีสละเวลามาเข้ารวมประชุมโดย

พรอมเพรียงกันและใหคำแนะนำและข้อเสนอท่ีเปนประโยชนตอบริษัทฯ และขอบคุณท่ีสนับสนุนกิจกรรมของ

บริษัทฯ สม่ำเสมอดวยดีตลอดมา จากน้ัน ประธานฯ จึงกลาวปดการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

ปดประชุมเวลา 11.00 น. 

        ลงช่ือ     ประธานในท่ีประชุม 

                    (นายเสนีย จิตตเกษม) 

 

        ลงช่ือ     ผูบันทึกการประชุม 

                   (นายสุริยันต โคจรโรจน) 

                                 เลขานุการบริษัท 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 3 

ข้อมูลของผูสอบบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ-นามสกุล  นางสาวพจนรัตน ศิริพิพัฒน   อายุ 44   ป 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9012 

วันท่ีข้ึนทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

สถานท่ีทำงาน  บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

ตำแหนงปจจุบัน  ผูจัดการอาวุโส 

การศึกษา 

2561 ผู สอบบัญ ชี ซ่ึง ก .ล .ต .ให ความเห็นชอบ  ต้ั งแต วัน ท่ี  5 กุมภาพันธ  2566 - 

4 กุมภาพันธ 2571 

2552   ประกาศนียบัตรทักษะการเปนหัวหนางานจากสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ 

2550   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9012 

2549-2554 วุฒิบัตรผูช่วยผูสอบบัญชีท่ีปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาสาย กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

2541-2545 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)การบัญชี มหาวิทยาลัยบูรพา 

การฝกอบรม   

- สัมมนาเก่ียวกับดานบัญชี ดานสอบบัญชีอยางตอเน่ือง  

- โครงการ “การพัฒนาผูสอบบัญชีตลาดทุน” รุนท่ี 4 จาก ก.ล.ต. 

ประสบการณทำงาน  

ผูสอบบัญชีบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัดมากกวา 15 ป 

เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

6 คร้ัง (ป 2561 2562 2563 2564 2565 และ 2566) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียอ่ืนนอกเหนือจากการใหบริการสอบบัญชีกับบริษัท/ บริษัทยอย/ บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงอันมีผลทำใหไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางอิสระ 

ไมมี  
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ข้อมูลของผูสอบบัญชี 

 
 

ช่ือ-นามสกุล  นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสด์ิ   อายุ 52   ป 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6699 

วันท่ีข้ึนทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

สถานท่ีทำงาน  บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

ตำแหนงปจจุบัน  รองประธานกรรมการบริหาร 

การศึกษา 

2552 ผูสอบบัญชีซ่ึง ก.ล.ต.ใหความเห็นชอบ ต้ังแตวันท่ี 21 เมษายน 2552 - 8 มีนาคม 

2572 

2545  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6699 

2540  ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอบบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2535 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

การฝกอบรม   

- สัมมนาเก่ียวกับดานบัญชี ดานสอบบัญชีอยางตอเน่ือง  

ประสบการณทำงาน  

ผูสอบบัญชีบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัดมากกวา 20 ป   

เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

 - (ไมเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียอ่ืนนอกเหนือจากการใหบริการสอบบัญชีกับบริษัท/ บริษัทยอย/ บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงอันมีผลทำใหไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางอิสระ 

ไมมี 
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ข้อมูลของผูสอบบัญชี 

 
 

ช่ือ-นามสกุล  นางสาวรุงนภา แสงจันทร   อายุ 43   ป 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 10142 

วันท่ีข้ึนทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

สถานท่ีทำงาน  บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

ตำแหนงปจจุบัน  ผูจัดการอาวุโส 

การศึกษา 

2561 ผูสอบบัญชีซ่ึง ก .ล .ต .ใหความเห็นชอบ ต้ังแต วันท่ี 30 มกราคม 2566 – 29 

มกราคม 2571 

2559 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) การเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

2552  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 10142 

2546 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

การฝกอบรม   

- สัมมนาเก่ียวกับดานบัญชี ดานสอบบัญชีอยางตอเน่ือง  

ประสบการณทำงาน  

ผูสอบบัญชีบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด มากกวา 20 ป   

เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

- (ไมเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียอ่ืนนอกเหนือจากการใหบริการสอบบัญชีกับบริษัท/ บริษัทยอย/ บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงอันมีผลทำใหไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางอิสระ 

ไมมี 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 4 

 

ข้อมูลของผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ 

 

  
 

ช่ือ-นามสกุล นายสัญญา  ศรายุทธ    อายุ 82      ป 

ตำแหนงในปจจุบันของบริษัท รองประธานกรรมการและกรรมการบริหาร 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง กรรมการ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา  

เปนกรรมการรายเดิมของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาถึงความเหมาะสมในดาน

คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ และประสบการณของกรรมการท่ีครบออกตามวาระแลว เห็นวาเปนผูมี

คุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และไมมีลักษณะตองหามแตงต้ังใหเปนกรรมการ

บริษัทตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหนวยงาน

ราชการท่ีเก่ียวข้อง  

ประวัติการศึกษา  

- ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร Pittsburg State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร Poona University ประเทศอินเดีย 

การฝกอบรม 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 15/2004 สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ตำแหนง/ประสบการณทำงาน  

2546 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ศิครินทร จำกัด(มหาชน) 

2543 - 2545 อัครราชทูต (ฝายการพาณิชย) สหราชอาณาจักร กรมสงเสริมการสงออกกระทรวง

พาณิชย 

2540 - 2543 อัครราชทูต (ฝายการพาณิชย) ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน กรมสงเสริมการ

สงออก กระทรวงพาณิชย 
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2538 - 2540 อัครราชทูตท่ีปรึกษา (ฝายการพาณิชย) ประเทศกรีก กรมสงเสริมการสงออก กระทรวง

พาณิชย 

2536 - 2538 อัครราชทูตท่ีปรึกษา (ฝายการพาณิชย) สหราชอาณาจักร กรมสงเสริมการสงออก 

กระทรวงพาณิชย 

2533 - 2536 อัครราชทูตท่ีปรึกษา (ฝายการพาณิชย) ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน กรมสงเสริม

การสงออก กระทรวงพาณิชย 

2531 - 2533 อัครราชทูตท่ีปรึกษา (ฝายการพาณิชย) ประเทศอินเดีย กรมสงเสริมการสงออก 

กระทรวงพาณิชย 

 

ประวัติการดำรงตำแหนงกรรมการของ บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

ตำแหนง ตำแหนงดานกรรมการ  -  รองประธานกรรมการ   

ตำแหนงดานบริหาร  -  กรรมการบริหาร 

จำนวนปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท  21 ป (ต้ังแต พ.ศ. 2546 ถึงปจจุบัน) 

การถือหุนในบริษัท รอยละ 0.06 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแลว (ณ 

วันท่ี 27 ธันวาคม 2566)  

การเข้ารวมประชุมในรอบป 2566  การประชุมคณะกรรมการ 12/12 คร้ัง 

      การประชุมคณะกรรมการบริหาร 12/12 คร้ัง 

ข้อพิพาททางกฎหมาย    ไมมีข้อพิพาททางกฎหมายในรอบ 5 ปท่ีผานมา 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 5 ปท่ีผานมา ไมมี 

    

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืน ๆ 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  

- ไมมี - 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใช่บริษัทจดทะเบียน  

- ไมมี - 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 

- ไมมี - 

 

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย  ไมมี 

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบัน  ไมมี 

ความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ  ไมมี 
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ข้อมูลของผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ 

 

  
 

ช่ือ-นามสกุล นายแพทยอติรัชต จรูญศรี   อายุ 66     ป 

ตำแหนงในปจจุบันของบริษัท กรรมการ กรรมการผูจัดการใหญ และกรรมการความย่ังยืน 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง กรรมการ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา  

เปนกรรมการรายเดิมของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาถึงความเหมาะสมในดาน

คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ และประสบการณของกรรมการท่ีครบออกตามวาระแลว เห็นวาเปนผูมี

คุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และไมมีลักษณะตองหามแตงต้ังใหเปนกรรมการ

บริษัทตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหนวยงาน

ราชการท่ีเก่ียวข้อง  

ประวัติการศึกษา  

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

- วุ ฒิ บั ตร  ผู เ ช่ี ยวชาญ ศัลยศาสตรออร โธป ดิ กส  คณะแพทยศาสตร ศิ ริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

- ปริญญาตรี แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
การฝกอบรม 

- หลักสูตรปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ รวมเอกชน (วปรอ.5121) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

- หลักสูตร Corporate Governance Report of Thai Listed Companies  

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน ท่ี  50/2004 สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 15/2004 สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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ตำแหนง/ประสบการณทำงาน  

2565 - ปจจุบัน กรรมการความย่ังยืน 

2545 - ปจจุบัน กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

2545 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

2549 - 2551 กรรมการ การประปานครหลวง 

2540 - 2545 กรรมการผูจัดการ บริษัท โรงพยาบาลศิครินทร หาดใหญ จำกัด 

2531 - 2540 แพทยศัลยศาสตรออรโธปดิกส โรงพยาบาลหาดใหญ 

 

ประวัติการดำรงตำแหนงกรรมการของ บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

ตำแหนง ตำแหนงดานกรรมการ       -  กรรมการ และกรรมการความย่ังยืน 

  ตำแหนงดานบริหาร  -  กรรมการผูจัดการใหญ 

จำนวนปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท  22 ป (ต้ังแต พ.ศ. 2545 ถึงปจจุบัน)  

การถือหุนในบริษัท รอยละ 11.16 รวมคู่สมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 

(ถามี) ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแลว (ณ วันท่ี 27 

ธันวาคม 2566)  

การเข้ารวมประชุมในรอบป 2566  การประชุมคณะกรรมการ 12/12 คร้ัง 

      การประชุมคณะกรรมการบริหาร 12/12 คร้ัง 

      การประชุมคณะกรรมการความย่ังยืน 2/2 คร้ัง 

ข้อพิพาททางกฎหมาย    ไมมีข้อพิพาททางกฎหมายในรอบ 5 ปท่ีผานมา 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 5 ปท่ีผานมา ไมมี 

    

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืน ๆ 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  

- ไมมี - 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใช่บริษัทจดทะเบียน  

- ไมมี - 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 

- ไมมี - 

 

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย  ไมมี 

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบัน  ไมมี 

ความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ  ไมมี 
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ข้อมูลของผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ 

 

  
 

ช่ือ-นามสกุล นายจรัญ วิวัฒนเจษฎาวุฒิ   อายุ 60     ป 

ตำแหนงในปจจุบันของบริษัท กรรมการ และประธานกรรมการสรรหา 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง กรรมการ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา  

เปนกรรมการรายเดิมของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาถึงความเหมาะสมในดาน

คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ และประสบการณของกรรมการท่ีครบออกตามวาระแลว เห็นวาเปนผูมี

คุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และไมมีลักษณะตองหามแตงต้ังใหเปนกรรมการ

บริษัทตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหนวยงาน

ราชการท่ีเก่ียวข้อง  

 

ประวัติการศึกษา  

- ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การฝกอบรม 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทยสำหรับผูบริหาร สถาบันพระปกเกลา รุนท่ี 3 

- หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรรัฐรวมเอกชน (ปรอ.) รุนท่ี 26/2556 

- หลักสูตรการบริหารจัดการดานความม่ันคงข้ันสูง สมาคมวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร รุนท่ี 3 

- หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมช้ันสูง (บยส.) รุนท่ี 15/2010 

- หลักสูตรวิทยาลัยตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 9/2009 

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 98/2008 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 9/2004 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง รุนท่ี 13 (ปปร. 13) 
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ตำแหนง/ประสบการณทำงาน  

2564 – ปจจุบัน คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองงบประมาณและบริหารการลงทุนกองทุนเงิน

ทดแทน 

2564 - ปจจุบัน   กรรมการ สมาคมมิตรภาพไทย-กัมพูชา 

2564 - ปจจุบัน   กรรมการอิสระ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

2562 - ปจจุบัน   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2565 - ปจจุบัน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2559 - ปจจุบัน   กรรมการ มูลนิธิสวนสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

2545 - ปจจุบัน   กรรมการ และ ประธานกรรมการสรรหา บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

2537 - ปจจุบัน   ประธานเจ้าหนาท่ีบริหาร บริษัท เจ.อาร ดับเบ้ิลยู ยูทิลิต้ี จำกัด (มหาชน) 

2561 - 2563   กรรมการ การไฟฟานครหลวง 

2542 - 2563   กรรมการ บริษัท ศานติ กรีนแพค จำกัด 

2551 - 2552   กรรมการ การประปานครหลวง 

2549 - 2551   กรรมการ การไฟฟานครหลวง 

2549 - 2551   กรรมการ องค์การจัดการน้ำเสีย 

2546 - 2547   ผูชำนาญการกรรมาธิการสภาผูแทนราษฎร 

2544 - 2550   ผูชำนาญการ กรรมาธิการพลังงาน 

 

ประวัติการดำรงตำแหนงกรรมการของ บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

 

ตำแหนง ตำแหนงดานกรรมการ -  กรรมการ และประธานกรรมการสรรหา  

ตำแหนงดานบริหาร -  ไมมี 

จำนวนปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทฯ 22 ป (ต้ังแต พ.ศ. 2545 ถึงปจจุบัน) 

การถือหุนในบริษัท รอยละ 1.18 รวมคู่สมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 

(ถามี) ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแลว (ณ วันท่ี 27 

ธันวาคม 2566)  

การเข้ารวมประชุมในรอบป 2566  การประชุมคณะกรรมการ 12/12 คร้ัง 

      การประชุมคณะกรรมการสรรหา 2/2 คร้ัง 

ข้อพิพาททางกฎหมาย    ไมมีข้อพิพาททางกฎหมายในรอบ 5 ปท่ีผานมา 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 5 ปท่ีผานมา ไมมี 

    

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืน ๆ 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  

1. ประธานเจ้าหนาท่ีบริหาร บริษัท เจ.อาร ดับเบ้ิลยู ยูทิลิต้ี จำกัด (มหาชน) 
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2. กรรมการอิสระ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใช่บริษัทจดทะเบียน  

- ไมมี - 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 

- ไมมี - 

 

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย  ไมมี 

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบัน  ไมมี 

ความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ  ไมมี 
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ข้อมูลของผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ 

 

  
 

ช่ือ-นามสกุล นายสุชีพ บุญวีระ    อายุ 64     ป 

ตำแหนงในปจจุบันของบริษัท กรรมการ และกรรมการบริหาร 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง กรรมการ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา  

เปนกรรมการรายเดิมของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาถึงความเหมาะสมในดาน

คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ และประสบการณของกรรมการท่ีครบออกตามวาระแลว เห็นวาเปนผูมี

คุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และไมมีลักษณะตองหามแตงต้ังใหเปนกรรมการ

บริษัทตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหนวยงาน

ราชการท่ีเก่ียวข้อง  

ประวัติการศึกษา  

- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

การฝกอบรม 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 112/2014 สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ตำแหนง/ประสบการณทำงาน  

2559 – ปจจุบัน กรรมการบริษัท โรงพยาบาล ศิครินทร หาดใหญ จำกัด 

2557 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เอส เค อาร แมเนจเมนท จำกัด 

2555 - ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

2548 - 2555 เจ้าหนาท่ีธุรกิจลูกค้าผูประกอบการ 2 ธนาคารกสิกรไทย 
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ประวัติการดำรงตำแหนงกรรมการของ บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

ตำแหนง ตำแหนงดานกรรมการ -  กรรมการ   

ตำแหนงดานบริหาร -  กรรมการบริหาร 

จำนวนปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทฯ  12 ป (ต้ังแต พ.ศ. 2555 ถึง ปจจุบัน) 

การถือหุนในบริษัท รอยละ 0.22 รวมคู่สมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 

(ถามี) ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแลว (ณ วันท่ี 27 

ธันวาคม 2566)  

การเข้ารวมประชุมในรอบป 2566  การประชุมคณะกรรมการ 12/12 คร้ัง 

      การประชุมคณะกรรมการบริหาร 12/12 คร้ัง 

ข้อพิพาททางกฎหมาย    ไมมีข้อพิพาททางกฎหมายในรอบ 5 ปท่ีผานมา 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 5 ปท่ีผานมา ไมมี 

    

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืน ๆ 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  

- ไมมี - 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใช่บริษัทจดทะเบียน  

1. ประธานกรรมการ บริษัท เอส เค อาร แมเนจเมนท จำกัด 
2. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาล ศิครินทร หาดใหญ จำกัด 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 

- ไมมี - 

 

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย  ไมมี 

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบัน  ไมมี 

ความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ  ไมมี 
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ข้อมูลของผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ 

 

 
 

ช่ือ-นามสกุล นายชัยสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล   อายุ 74     ป 

ตำแหนงในปจจุบันของบริษัท กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง กรรมการ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา  

เปนกรรมการรายเดิมของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาถึงความเหมาะสมในดาน

คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ และประสบการณของกรรมการท่ีครบออกตามวาระแลว เห็นวาเปนผูมี

คุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และไมมีลักษณะตองหามแตงต้ังใหเปนกรรมการ

บริษัทตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหนวยงาน

ราชการท่ีเก่ียวข้อง  

ประวัติการศึกษา  

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การฝกอบรม 

- หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ รวมเอกชน (วปรอ.4414) 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุนท่ี 15 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 20/2547 สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร “บทบาทกรรมการตอการบริหารความเส่ียงขององค์กร” 

- หลักสูตร “Increasing Your Corporate Value Through Effective Communication” 

ตำแหนง/ประสบการณทำงาน  

2562 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร บริษัท กรีน รีซอรสเซส 

จำกัด (มหาชน) 

2560 - ปจจุบัน   กรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 
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2559 - ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

2556 - ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท สินแพทย จำกัด 

2556 - ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ทิพยบดินทร จำกัด 

2555 - ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท เลกาซ่ี กอลฟ (ประเทศไทย) จำกัด 

2551 - ปจจุบัน   รองประธานคณะกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำกัด (มหาชน) 

2547 - ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ไดนาสต้ีเซรามิค จำกัด (มหาชน) 

2547 - ปจจุบัน         กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ จำกัด 

2546 - ปจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำกัด 

(มหาชน) 

2541 - ปจจุบัน         กรรมการ กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำกัด 

2526 - ปจจุบัน   ประธานกรรมการ บริษัท เทพารักษพัฒนาการ จำกัด 

2545 - 2566   กรรมการ บริษัท เชียงใหมรามธุรกิจการแพทย จำกัด (มหาชน) 

 

ประวัติการดำรงตำแหนงกรรมการของ บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

ตำแหนง ตำแหนงดานกรรมการ -  กรรมการ   

ตำแหนงดานบริหาร -  ไมมี 

จำนวนปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทฯ  7 ป (ต้ังแต พ.ศ. 2560 ถึงปจจุบัน) 

การถือหุนในบริษัท รอยละ 0.22 รวมคู่สมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 

(ถามี) ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแลว (ณ วันท่ี 27 

ธันวาคม 2566)  

การเข้ารวมประชุมในรอบป 2566  การประชุมคณะกรรมการ 12/12 คร้ัง 

      การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 คร้ัง 

ข้อพิพาททางกฎหมาย    ไมมีข้อพิพาททางกฎหมายในรอบ 5 ปท่ีผานมา 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 5 ปท่ีผานมา ไมมี 

    

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืน ๆ 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน จำนวน 3 แหง ไดแก่ 

1. ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร บริษัท กรีน รีซอรสเซส จำกัด (มหาชน) 
2. กรรมการและประธานกรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำกัด (มหาชน) 
3. กรรมการบริษัท ไดนาสต้ีเซรามิค จำกัด (มหาชน) 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใช่บริษัทจดทะเบียน จำนวน 8 แหง ไดแก่ 

1. กรรมการ บริษัท สินแพทย จำกัด 
2. กรรมการ บริษัท ทิพยบดินทร จำกัด 
3. กรรมการ บริษัท เลกาซ่ี กอลฟ (ประเทศไทย) จำกัด 
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4. รองประธานคณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำกัด (มหาชน) 
5. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ จำกัด 
6. กรรมการ/กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำกัด 
7. ประธานกรรมการ บริษัท เทพารักษพัฒนาการ จำกัด 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 

- ไมมี - 

 

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย  ไมมี 

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบัน  ไมมี 

ความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ  ไมมี 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 5.1 

(ปดอากรแสตมป 20 บาท) 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเปนแบบที่ง่ายไมซับซ้อน) 

  เขียนที ่      

  วันที ่      

 (1) ข้าพเจ้า      สัญชาต ิ  _ 

อยูบานเลขที ่   ถนน   ตำบล/แขวง    _ 

อำเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย   _ 

 (2)  เปนผูถือหุนของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจำนวนทั้งสิ้นรวม  หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ  เสียง ดังนี ้

        หุนสามัญ  หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง  

        หุนบุริมสิทธ ิ  หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง 

 (3)  ขอมอบฉันทะให 

        (1)       อาย ุ  ป  อยูบานเลขที ่   

ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต     

จังหวัด    รหัสไปรษณีย   หรือ 

        (2)       อาย ุ  ป  อยูบานเลขที ่   

ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต     

จังหวัด    รหัสไปรษณีย   หรือ 

        (3)       อาย ุ  ป  อยูบานเลขที ่   

ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต     

จังหวัด    รหัสไปรษณีย    

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจำป 2567 ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม Sikarin Grand Room ชั้น 8 อาคาร 3 โรง

พยาบาลศิครินทร เลขที่ 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน 

เวลาและสถานที่อื่นดวย 

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทำไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาข้าพเจ้าไดกระทำเองทุกประการ 

      ลงชื่อ     ผูมอบฉันทะ 

             (       ) 

      ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ 

             (     ) 

      ลงชื่อ     พยาน 

             (     ) 

      ลงชื่อ     พยาน 

             (     ) 
หมายเหต ุ
ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถ
แบงแยกจำนวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 5.2 

(ปดอากรแสตมป20 บาท) 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบที่กำหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) 

เขียนที ่      

  วันที ่      

 (1) ข้าพเจ้า     สัญชาต ิ    _ 

อยูบานเลขที ่   ถนน   ตำบล/แขวง    _ 

อำเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย   _ 

 (2)  เปนผูถือหุนของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจำนวนทั้งสิ้นรวม  หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ  เสียง ดังนี ้

        หุนสามัญ  หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง  

        หุนบุริมสิทธ ิ  หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง 

 (3)  ขอมอบฉันทะให 

        (1)       อาย ุ  ป  อยูบานเลขที ่   

ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต     

จังหวัด    รหัสไปรษณีย   หรือ 

        (2)       อาย ุ  ป  อยูบานเลขที ่   

ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต     

จังหวัด    รหัสไปรษณีย   หรือ 

        (3)       อาย ุ  ป  อยูบานเลขที ่   

ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต     

จังหวัด    รหัสไปรษณีย    

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจำป 2567 ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม Sikarin Grand Room ชั้น 8 อาคาร 3 โรง

พยาบาลศิครินทร เลขที่ 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน 

เวลาและสถานที่อื่นดวย 

 (4)  ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ดังนี ้

£  วาระที่  1  เรื่อง  ประธานแจ้งใหที่ประชุมทราบ 

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

         

£  วาระที่  2  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
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£  วาระที่  3  เรื่อง  พิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

£  วาระที่  4  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

£  วาระที่  5  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 2566 

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

£  วาระที่  6  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทและค่าสอบบัญชีประจำป 2567 

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

£  วาระที่  7  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่พนตำแหนงตามวาระ    

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

7.1 ชื่อกรรมการ นายสัญญา ศรายุทธ    

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

7.2 ชื่อกรรมการ นายอติรัชต จรูญศรี    

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

7.3 ชื่อกรรมการ นายสุชีพ บุญวีระ    

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

7.4 ชื่อกรรมการ นายจรัญ วิวัฒนเจษฎาวุฒ ิ   

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

7.5 ชื่อกรรมการ นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล   

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง  
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£  วาระที่  8  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำป 2567 

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

£  วาระที่  9  เรื่อง  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใช่เปนการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผูถือหุน 

 (6)  ในกรณีที่ข้าพเจ้าไมไดระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือใน

กรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้างตน  รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง

หรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุใน

หนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาข้าพเจ้าไดกระทำเองทุกประการ 

 

      ลงชื่อ     ผูมอบฉันทะ 

             (     ) 

 

      ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ 

             (     ) 

 

      ลงชื่อ     พยาน 

            (     ) 

 

      ลงชื่อ     พยาน 

             (     ) 
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หมายเหต ุ

1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม
สามารถแบงแยกจำนวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวข้างตน  ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบ

ประจำตอหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม Sikarin 

Grand Room ชั้น 8 อาคาร 3 โรงพยาบาลศิครินทร เลขที่ 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

10260 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

   

 £  วาระที่ เรื่อง        

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

 £ วาระที่ เรื่อง        

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
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 £   วาระที่ เรื่อง  เลือกตั้งกรรมการ (ตอ)     

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

   ชื่อกรรมการ        

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

   ชื่อกรรมการ        

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

   ชื่อกรรมการ        

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

   ชื่อกรรมการ        

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

   ชื่อกรรมการ        

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 5.3 

(ปดอากรแสตมป 20 บาท) 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและ 

แตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

เขียนที ่      

วันที ่      

 (1) ข้าพเจ้า     สัญชาต ิ     _ 

อยูบานเลขที ่   ถนน   ตำบล/แขวง    _ 

อำเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย   _ 

ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ      _ 

ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจำนวนทั้งสิ้นรวม  หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ  เสียง ดังนี ้

        หุนสามัญ  หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง  

        หุนบุริมสิทธ ิ  หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง 

 (2)  ขอมอบฉันทะให 

        (1)       อาย ุ  ป  อยูบานเลขที ่   

ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต     

จังหวัด    รหัสไปรษณีย   หรือ 

        (2)       อาย ุ  ป  อยูบานเลขที ่   

ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต     

จังหวัด    รหัสไปรษณีย   หรือ 

        (3)       อาย ุ  ป  อยูบานเลขที ่   

ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต     

จังหวัด    รหัสไปรษณีย    

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจำป 2567 ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม Sikarin Grand Room ชั้น 8 อาคาร 3 โรง

พยาบาลศิครินทร เลขที่ 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน 

เวลาและสถานที่อื่นดวย 

 (3)  ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเข้ารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้ ดังนี ้

  มอบฉันทะตามจำนวนหุนทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได  

  มอบฉันทะบางสวน คือ 

      หุนสามัญ .....................หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได .......................เสียง 

       หุนบุริมสิทธิ .................หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ..................... เสียง 

                            รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดทั้งหมด ...................................... เสียง 
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 (4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี ้

£  วาระที่  1  เรื่อง  ประธานแจ้งใหที่ประชุมทราบ 

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

£    วาระที่  2  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

  

£    วาระที่  3  เรื่อง  พิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

£    วาระที่  4  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

£    วาระที่  5  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 2566 

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

£    วาระที่  6  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทและค่าสอบบัญชีประจำป 2567 

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

£    วาระที่  7  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่พนตำแหนงตามวาระ 

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 
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การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

  7.1 ชื่อกรรมการ นายสัญญา ศรายุทธ     

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

  7.2 ชื่อกรรมการ นายอติรัชต จรูญศรี     

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

  7.3 ชื่อกรรมการ นายสุชีพ บุญวีระ     

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

  7.4 ชื่อกรรมการ นายจรัญ วิวัฒนเจษฎาวุฒ ิ    

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

  7.5 ชื่อกรรมการ นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล    

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

£    วาระที่  8  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำป 2567 

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

£    วาระที่  9  เรื่อง  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใช่เปนการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผูถือหุน 

 (6)  ในกรณีที่ข้าพเจ้าไมไดระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือใน

กรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้างตน รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง

หรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามทีเ่ห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุใน

หนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาข้าพเจ้าไดกระทำเองทุกประการ 

 

      ลงชื่อ     ผูมอบฉันทะ 

             (     ) 

      ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ 

             (     ) 

      ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ

             (     ) 

ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ 

             (     ) 

แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ค. หนา   3    ของจำนวน    6    หนา



  

62 

หมายเหต ุ

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใช้เฉพาะกรณีที่มีผูถือหุนที่ปรากฎชื่อในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให 
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 

2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 
(1) หนังสือมอบอำนาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียว เปนผูเข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม
สามารถแบงแยกจำนวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
5. ในกรณีที่มีวาระที่พิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวข้างตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบ
ประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ค. หนา   4    ของจำนวน    6    หนา



  

63 

ใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม Sikarin 

Grand Room ชั้น 8 อาคาร 3 โรงพยาบาลศิครินทร เลขที่ 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

10260 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

 

£  วาระที่ เรื่อง        

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

 £ วาระที่ เรื่อง        

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 
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 £   วาระที่ เรื่อง  เลือกตั้งกรรมการ (ตอ)      

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

  ชื่อกรรมการ        

£ เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง   £ งดออกเสียง............เสียง 

  ชื่อกรรมการ        

£ เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง   £ งดออกเสียง............เสียง 

  ชื่อกรรมการ        

£ เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง   £ งดออกเสียง............เสียง 

  ชื่อกรรมการ        

£ เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง   £ งดออกเสียง............เสียง 

  ชื่อกรรมการ        

£ เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง   £ งดออกเสียง............เสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 6 

ข้อมูลของกรรมการอิสระท่ีเปนผูรับมอบฉันทะ 

 

1. นายประมวลชัย ทวีเศรษฐ 

อายุ 67 ป 

ตำแหนง กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีอยู บานเลขท่ี 333/343 ซอยประชาช่ืน 10 (หมูบานการเดนซิต้ีลากูน)  

แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 

การมีสวนไดเสียในวาระ 

ท่ีเสนอในการประชุมผูถือหุน 

ไมมี 

 

 

2. นายกษิดิศ อัชนันท 

อายุ 43 ป 

ตำแหนง กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

ท่ีอยู บานเลขท่ี 39 ซอยสุขสวัสด์ิ 23 แขวงบางปะกอก เขตราษฎรบูรณะ 

กรุงเทพมหานคร 10140 

การมีสวนไดเสียในวาระ 

ท่ีเสนอในการประชุมผูถือหุน 

ไมมี 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

 

 กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญ มีทักษะท่ีหลากหลาย

เปนประโยชนตอบริษัทฯ มีความเข้าใจเปนอยางดีถึงหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและลักษณะการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ พรอมท่ีจะแสดงความคิดเห็นโดยอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ โดย

คำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และเปนธรรมตอผูถือหุนหรือผูมีสวนไดเสีย สามารถอุทิศเวลาและความ

พยายามใหกับการเปนกรรมการบริษัท ไดอยางเต็มท่ีโดยกรรมการอิสระจะตองเปนกรรมการท่ีไมมีธุรกิจหรือ

การงานใดอันเก่ียวข้องกับบริษัทฯ อันอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจโดยอิสระของตน และจะตองมี

คุณสมบัติดังตอไปน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวมนิติบุคคลท่ีเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ีใหนับรวม

การถือหุนของผูท่ีเก่ียวข้องดวย  

2. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมท้ังไมเปนลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจำ 
หรือเปนผูมีอำนาจควบคุม เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป ก่อนไดรับการแตงต้ัง ท้ังน้ีลักษณะตองหาม

ดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีเคยเปนข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการ ซ่ึงเปนผูถือหุนราย

ใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คู่สมรส พ่ี
นอง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือ

บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือ บริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีมูลค่ารายการต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิ 

หรือต้ังแต 20 ลานบาทข้ึนไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา กับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุน

รายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม นิติบุคคลท่ีเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทเวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ก่อนไดรับการแตงต้ัง 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลท่ีเปนผูถือ
หุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือ

หุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

นิติบุคคลท่ีเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปก่อนไดรับการแตงต้ัง 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ เช่นท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผู
ประเมินราคาทรัพยสิน เปนตน ซ่ึงไดรับค่าบริการเกินกวา 2 ลานบาท ตอป จากบริษัท บริษัท
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ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลท่ีเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุม และไมเปนผู

ถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย  เวนแตจะได

พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ก่อนไดรับการแตงต้ัง 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูเก่ียวข้องกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ

บริษัทยอยหรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออก

เสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแข่งขันท่ีมีนัย

กับบริษัท หรือ บริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระ 
 

 

  



  

68 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 7 

หลักเกณฑและวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

 

การลงทะเบียน 

 การลงทะเบียนผูเข้ารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 ของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน)

(“บริษัทฯ”) โดยบริษัทจะเปดรับลงทะเบียนต้ังแตเวลา 7.00 น. ของวันพุธท่ี 24 เมษายน 2567 ณ สถานท่ี

ประชุมท่ีกำหนดในหนังสือเชิญประชุม และจะดำเนินการลงทะเบียนดวยระบบบารโค้ด (Barcode) ดังน้ัน  

เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีจะมาประชุม โปรดนำหนังสือนัดประชุม ใบ

ลงทะเบียน และหนังสือมอบฉันทะมาดวย ท้ังน้ี เพ่ือใหการประชุมผูถือหุนของบริษัทเปนไปดวยความโปรงใส 

ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน บริษัทจึงเห็นควรกำหนดใหมีการตรวจสอบเอกสาร และหลักฐาน

แสดงการเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนท่ีมีสิทธิเข้ารวมประชุมเพ่ือใหผูถือหุนยึดถือปฏิบัติตอไป บริษัทจึง

ขอช้ีแจงใหผูถือหุนทราบ ดังน้ี 

 

1.  เอกสารท่ีผูเข้ารวมประชุมจะตองแสดงก่อนเข้ารวมประชุม 

 บุคคลธรรมดา 

(1)  กรณีผูถือหุนเข้ารวมประชุมดวยตนเอง 

ใหแสดงเอกสารท่ีสวนราชการออกใหท่ียังไมหมดอายุ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน บัตรประจำตัว

ข้าราชการ ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง และหากมีการเปล่ียนช่ือ – นามสกุล ให ย่ืนหลักฐาน

ประกอบดวย 

(2)  กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเข้ารวมประชุม 

2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอมหนังสือนัดประชุม (แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงไดกรอก
ข้อความถูกตอง ครบถวนและลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 

2.2 สำเนาเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูถือหุน ตามข้อ (1) และผูถือหุนไดลงช่ือรับรองสำเนา

ถูกตอง 

2.3 แสดงเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เช่นเดียวกับข้อ (1) 

(3)  กรณีผูถือหุนถึงแก่กรรม 

3.1 ใหผูจัดการมรดกเข้ารวมประชุมแทนโดยตองแสดงคำส่ังศาลแตงต้ังผูจัดการมรดก 
3.2 กรณีมอบฉันทะใหผูอ่ืนเข้าประชุมแทนตองมีสำเนาคำส่ังศาลและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
หรือบัตรประจำตัวข้าราชการซ่ึงรับรองความถูกตอง 

(4)  กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว 

4.1 ใหบิดา หรือ มารดา  เข้าประชุมแทนโดยตองแสดงสำเนาทะเบียนบานของผูถือหุนท่ีเปนผูเยาว 
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4.2 กรณีมอบฉันทะใหผูอ่ืนเข้าประชุมแทนตองมีสำเนาทะเบียนบานของผูถือหุนท่ีเปนผูเยาว และ
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการของบิดาหรือมารดาผูมอบฉันทะ 

ซ่ึงรับรองความถูกตอง 

 

 นิติบุคคล 

(1)  กรณีผูแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เข้าประชุมดวยตนเอง 

1.1 แสดงเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคลเช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ข้อ (1) 

1.2 สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนของกระทรวงพาณิชยท่ีออกใหไมเกิน 
1 ป ซ่ึงรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีข้อความแสดงใหเห็นวาผูแทน

นิติบุคคลซ่ึงเปนผูเข้ารวมประชุมมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซ่ึงเปนผูถือหุน 

(2) กรณีผูถือหุนมอบฉันทะและใหผูรับมอบฉันทะ เข้ารวมประชุม 

2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอมหนังสือนัดประชุม (แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงไดกรอก
ข้อความถูกตองครบถวนและลงลายมือช่ือของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซ่ึงเปนผูมอบฉันทะ 

และผูรับมอบฉันทะ 

2.2 สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซ่ึงรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแทนนิติ
บุคคล (กรรมการ) และมีข้อความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะ

มีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซ่ึงเปนผูถือหุน 

2.3 สำเนาเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซ่ึงเปนผูมอบฉันทะและลง
ช่ือรับรองสำเนาถูกตอง 

2.4 แสดงเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ข้อ (1) 

(3) กรณีผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปน

ผูรับฝากและดูแลหุน 

3.1 ใหเตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคล ข้อ 1 หรือ 2 

3.2 ในกรณีท่ีผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศมอบให Custodian เปนผูลงนามในหนังสือมอบ

ฉันทะแทนตองสงหลักฐานดังตอไปน้ีเพ่ิมเติม 

1)  หนังสือมอบอำนาจจากผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian เปนผูดำเนินการลง

นามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

2)  หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได รับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ 

Custodian ท้ังน้ี เอกสารท่ีมิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทำคำแปลภาษาอังกฤษ

แนบมาพรอมดวย และใหผูถือหุน หรือผูแทนนิติบุคคลน้ันรับรองความถูกตองของคำแปล 
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- กรณีมีการมอบอำนาจช่วงก่อนการมอบฉันทะ เอกสารแสดงการมอบอำนาจช่วงทุกช่วงตองครบถวน 
ไมขาดตอน และมีถอยคำใหมอบอำนาจช่วงได รวมถึงสำเนาเอกสารของผูมอบอำนาจช่วงทุกช่วงตอง

ครบถวน และรับรองสำเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

- เอกสารท่ีจัดทำข้ึนในตางประเทศ ตองมีการรับรองโดยโนตารีพับลิค (Notary Public) หรือหนวยงาน

ท่ีมีอำนาจคลายคลึงกันตามกฎหมายของแตละประเทศ และสถานเอกอัครราชทูตไทย หรือสถาน

กงสุลไทย หรือเจ้าหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหกระทำการแทนอีกช้ันหน่ึง 

- เอกสารท่ีมีตนฉบับไมใช่ภาษาอังกฤษ จะตองจัดทำคำแปลเปนภาษาอังกฤษ พรอมรับรองความ

ถูกตองของคำแปลโดยผูมอบฉันทะ 

 

2.  วิธีการมอบฉันทะ 

 บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะ จำนวน 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามแบบท่ีกรม

พัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ไดกำหนดไว ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ืองกำหนดแบบ

หนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดังน้ี 

(1) แบบ  ก.  เปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ัวไปซ่ึงเปนแบบท่ีง่ายไมซับซ้อน 
(2) แบบ  ข.  เปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีกำหนดรายการตาง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว 
(3) แบบ  ค.  เปน แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

 

ผูถือหุนท่ีไมสามารถเข้ารวมประชุมผูถือหุนของบริษัทดวยตนเองสามารถมอบฉันทะโดยดำเนินการ ดังน้ี  

1. เลือกใช้หนังสือมอบฉันทะข้างตนแบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเทาน้ัน ดังน้ี 
2. มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค์ของผูถือหุน หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ
ของบริษัทซ่ึงไมมีความสัมพันธและ/หรือสวนไดสวนเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญประจำป 

2567 คนใดคนหน่ึงตามรายช่ือท่ีระบุไวในส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 7 น้ีโดยใหระบุช่ือพรอมรายละเอียดของ

บุคคลท่ีผูถือหุนประสงค์จะมอบฉันทะ โดยเลือกเพียงทานเดียวใหเปนผูรับมอบฉันทะในการเข้ารวม

ประชุมดังกลาว 

กรณีเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทเปนผูรับมอบฉันทะ ขอใหจัดสงหนังสือมอบฉันทะท่ีลง

นามครบถวนพรอมเอกสารท่ีเก่ียวข้องไปยังสำนักเลขานุการบริษัทลวงหนาก่อนวันประชุมดวย 

3. ปดอากรแสตมป จำนวน 20 บาท พรอมท้ังขีดฆ่าลงวันท่ีท่ีทำหนังสือมอบฉันทะดังกลาว ท้ังน้ี บริษัทได

อำนวยความสะดวกจำหนายอากรแสตมปใหแก่ผูรับมอบฉันทะณ จุดรับลงทะเบียนก่อนเข้าประชุม 

4. สงหนังสือมอบฉันทะคืนมายังบริษัท ภายในวันท่ี 19 เมษายน 2567 หรือก่อนเวลาเร่ิมการประชุมอยาง

นอยคร่ึงช่ัวโมง เพ่ือใหเจ้าหนาท่ีของบริษัทฯ ไดมีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหทันเวลาเร่ิมประชุม  
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ท้ังน้ี  ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจำนวนหุนโดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบงแยกการ

ลงคะแนนเสียงไดและผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจำนวนหุนท่ีตนถืออยูโดยไมสามารถจะมอบฉันทะเพียง

บางสวนนอยกวาจำนวนท่ีตนถืออยูไดเวนแตเปน Custodian ท่ีผูถือหุนซ่ึงเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ัง

ใหเปนผูรับฝากและดูแลหุนตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

 

 

 

 

 

  



  

72 

 

 

หลักเกณฑการลงคะแนนเสียง 

วาระท่ัวไป 

1. การออกเสียง ลงคะแนนแตละวาระจะกระทำโดยเปดเผย โดยใหนับหน่ึงเสียงตอหน่ึงหุน ซ่ึงผูถือหุน หรือ 
ผูรับมอบฉันทะตองออกเสียงลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหน่ึง คือ เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ งดออก

เสียง ไมสามารถแบงการออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวน (เวนแตเปนการออกเสียงของ Custodian) 

2. ในกรณีมอบฉันทะ 
2.1 ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะเทาน้ัน 

การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะวาระใดไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะใหถือวา

การลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 

2.2 หากผูมอบฉันทะไมไดระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวในหนังสือมอบ

ฉันทะ หรือระบุไวไม ชัดเจน  หรือในกรณี ท่ี ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใด

นอกเหนือจากท่ีระบุในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริง

ประการใด ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดตามท่ีเห็นสมควร 

 

วาระเลือกต้ังกรรมการ 

สำหรับวาระการเลือกต้ังกรรมการตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 10 กำหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผู

แตงต้ังกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ และวิธีดังตอไปน้ี 

 (1) ผูถือหุนแตละคนจะมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (1) หุนตอหน่ึง (1) เสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีตนมีอยูท้ังหมดตามข้อ (1) เพ่ือเลือกต้ังบุคคลเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหกรรมการคนใดมากหรือนอยกวากรรมการ

คนอ่ืนๆ ไมได 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับจะไดรับการเลือกต้ังใหเปนกรรมการเทากับจำนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลำดับถัด

ลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนท่ีพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผู

ออกเสียงช้ีขาด 

ท้ังน้ี เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ในการเลือกต้ังกรรมการในคร้ังน้ี บริษัท

จะเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียงแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

 

 

 

สวนท่ี 2:  วิธีการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุนการนับคะแนนเสียงและแจ้งผลการนับคะแนน 
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วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ 

ประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหท่ีประชุมทราบ โดยมีแนวทางดังน้ี 

1. ประธานท่ีประชุมจะเปนผูเสนอใหผูถือหุนพิจารณาลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยจะมีการสอบถาม
ความเห็นจากท่ีประชุมวาผูถือหุนทานใด เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

2. กรณีท่ีผูถือหุนไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง ใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะชูมือข้ึน (เวนแตกรณีท่ีเปนการ
ลงคะแนนลับ) ผูถือหุนสวนท่ีเหลือถือวาเห็นดวยโดยไมตองชูมือ โดยผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถ

ออกเสียงลงคะแนนตาม ความเห็นไดเพียงอยางใดอยางหน่ึง (เวนแตเปนการออกเสียงของ Custodian 

ท่ีในหนังสือมอบฉันทะกำหนดใหแบงแยกคะแนนเสียงได) 

 

มติของผูประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

- กรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงข้างมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนเปนมติของท่ี
ประชุม 

- กรณีอ่ืนๆ ซ่ึงมีกฎหมาย หรือข้อบังคับบริษัทกำหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ มติของท่ีประชุมจะเปนไป
ตามท่ีกฎหมายหรือข้อบังคับน้ันกำหนด โดยประธานท่ีประชุมจะแจ้งใหผูถือหุนในท่ีประชุมรับทราบก่อน

การลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว 

1. หากคะแนนเสียงเทากันใหประธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
2. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใดโดยเฉพาะ หามมิใหออกเสียงในเร่ืองน้ัน
และประธานท่ีประชุมอาจจะเชิญใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะน้ันออกนอกท่ีประชุมช่ัวคราวก็ได เวนแต

เปนการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกต้ังกรรมการ 

3. การลงคะแนนลับอาจกระทำไดเม่ือมีผูถือหุนในท่ีประชุมอยางนอย 5 คนรองขอ และท่ีประชุมลงมติให

ลงคะแนนลับ โดยประธานท่ีประชุมจะเปนผูกำหนดวิธีการลงคะแนนลับ และแจ้งใหท่ีประชุมทราบก่อน

การออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีมีมติใหลงคะแนนลับ 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 8 

ข้อบังคับเฉพาะสวนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผูถือหุน 

(1) การเรียกประชุม 
*  ข้อ 12. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำปภายใน 4 เดือนนับ

แตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

  การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึงใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 

*  ข้อ 15. ในการเรียกประชุมผูถือหุนน้ันใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน  

เวลา ระเบียบวาระและเร่ืองท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปน

เร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณีรวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง

ดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันก่อนวันประชุม ท้ังน้ีใหโฆษณาคำบอก

กลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวา 3 วันก่อนวันประชุมดวย 

 สถานท่ีท่ีจะใช้เปนท่ีประชุมตองอยูในทองท่ีอันเปนท่ีต้ังสำนักงานใหญของบริษัท 

(2) องค์ประชุม 
*  ข้อ 16. ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวา 25 คน  

และตองมีผูถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา  1  ใน  3  ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมดจึงจะเปนองค์

ประชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใดเม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงช่ัวโมงหน่ึงจำนวนผูถือหุน

ซ่ึงมาประชุมไมครบเปนองค์ประชุมตามท่ีกำหนดใหนัดประชุมใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไม

นอยกวา 7 วันก่อนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังน้ีถามีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนมาประชุม

ไมนอยกวา 10 คน ใหถือวาเปนองค์ประชุมได 

(3) การออกเสียงลงคะแนน 
*  ข้อ 10. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแก่ผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกเปนกรรมการเทา

จำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการ

เลือกต้ังในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังใน

คร้ังน้ัน ใหผูเปนประธานออกเสียงช้ีขาด   
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*  ข้อ 14. ผูถือหุนมีสิทธิเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุนแตจะมอบฉันทะใหบุคคล

อ่ืนเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได 

*  ข้อ 17. ในการประชุมผูถือหุน มติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงข้างมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน  

ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ี

ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ีใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือ

หุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแก่บุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเช่ากิจการของบริษัท ท้ังหมดหรือ

บางสวนท่ีสำคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการ

รวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค์จะแบงกำไรขาดทุนน้ัน 

*  พ.ร.บ. บริษัทมหาชน จำกัด มาตรา 31 ภายใตบังคับมาตรา 19 วรรคสองบริษัทจะแก้ไขเพ่ิมเติมบริคณห

สนธิหรือข้อบังคับของบริษัทไดเม่ือท่ีประชุมผูถือหุนลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวน

เสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 ในการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือข้อบังคับของบริษัทใหบริษัทขอจดทะเบียนแก้ไข

เพ่ิมเติมภายในสิบส่ีวันนับแตวันท่ีท่ีประชุมลงมติ 

*  พ.ร.บ. บริษัทมหาชน จำกัด มาตรา 115 การจ่ายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกำไรจะกระทำ

มิได  ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจ่ายเงินปนผล 

 เงินปนผลน้ันใหแบงตามจำนวนหุน หุนละเทา ๆ กัน เวนแตจะมีข้อบังคับกำหนดไวเปนอยางอ่ืน

ในเร่ืองหุนบุริมสิทธิ  โดยการจ่ายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

 เม่ือข้อบังคับของบริษัทกำหนดใหทำได คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปนผลระหวางกาลใหแก่ผูถือ

หุนไดเปนคร้ังคราว  เม่ือเห็นวาบริษัทมีกำไรสมควรพอท่ีจะทำเช่นน้ันและเม่ือไดจ่ายเงินปนผลแลว ใหรายงาน

ใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

 การจ่ายเงินปนผลน้ันใหกระทำภายในหน่ึงเดือนนับแตวันท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการ

ลงมติแลวแตกรณี ท้ังน้ี ใหแจ้งเปนหนังสือไปยังผูถือหุนกับใหโฆษณาคำบอกกลาวการจ่ายเงินปนผลน้ันใน

หนังสือพิมพดวย 

(4) กรณีไมมีกำหนดไวในข้อบังคับ 
*  ข้อ 1. ข้อบังคับน้ีถามิไดตราไวเปนอยางอ่ืนใหนำบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดมา

ใช้บังคับ 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 9 

แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 

 

 

บริการรถรับ – สง 1 จุด ในวันประชุมฯ ต้ังแตเวลา 7.15 - 8.00 น. 

1. สถานีรถไฟฟาแบร่ิง หนารานสะดวกซ้ือ 7-11 ปากซอยสุขุมวิท 105 (ลาซาล)   
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 10 

แบบคำถามสำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567  

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/น.ส./อ่ืน ๆ) ช่ือ- นามสกุล: .................................................................................................. 

โทรศัพท: .................................................................................................... 

อีเมล:......................................................................................................... 

เปนผูถือหุนของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) ขอสงคำถามเก่ียวกับวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 

2567 ของบริษัท ดังน้ี 

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งใหท่ีประชุมทราบ 
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

วาระท่ี 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
วาระท่ี 3 พิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงินสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 2566 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทและค่าสอบบัญชีประจำป 2567 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีพนตำแหนงตามวาระ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำป 2567 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ผูถือหุนสามารถสงคำถามลวงหนาก่อนการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 ไดต้ังแตวันท่ี 22 มีนาคม - 

19 เมษายน 2567 โดยสามารถสงคำถามลวงหนาไดท่ีอีเมล ir.sikarin@sikarin.com หรือสงเอกสารมายัง
สำนักบริหาร บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 10260 


