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ศค. 0122/2567 

 

  22 มีนาคม 2567 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 

เรียน ทานผูถือหุน 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  

1. สำเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

2. แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป/รายงานประจำป 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

3. ข้อมูลผูสอบบัญชี 
4. ข้อมูลของผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ 
5. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค.  
6. ข้อมูลของกรรมการอิสระท่ีเปนผูรับมอบฉันทะและนิยามกรรมการอิสระ 
7. หลักเกณฑและวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 
8. ข้อบังคับเฉพาะสวนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผูถือหุน   
9. แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 
10. แบบคำถามสำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 

  

 ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) มีมติอนุมัติใหเรียกประชุมสามัญผูถือ

หุนประจำป 2567 ในวันพุธท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม Sikarin Grand Room ช้ัน 8 

อาคาร 3 โรงพยาบาลศิครินทร เลขท่ี 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

โดยมีระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี  

  

 วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งใหท่ีประชุมทราบ 

 

 วาระท่ี 2   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ไดจัดข้ึนเม่ือวันพุธท่ี 19 เมษายน 

2566 บริษัทไดจัดทำรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 และไดดำเนินการจัดสงใหตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด พรอมท้ังไดเผยแพร

รายงานการประชุมดังกลาวทางเว็บไซตของบริษัทแลว โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสำเนารายงานการประชุม

ท่ีจัดสงลวงหนาใหผูถือหุนแลวพรอมหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี (ส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 1) 
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 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุม

สามัญผูถือหุนประจำป 2566 ซ่ึงคณะกรรมการเห็นวารายงานการประชุมดังกลาวไดมีการบันทึกรายงานไว

อยางครบถวนและถูกตองแลว 

 การลงมติ วาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติรับรองดวยคะแนนเสียงข้างมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน   

 

 วาระท่ี 3 พิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2566  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดสรุปผลการดำเนินงานของบริษัทและการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญท่ี

เกิดข้ึนในรอบป 2566 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป/รายงานประจำป 2566  

(แบบ 56-1 One Report) ซ่ึงบริษัทไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี (ส่ิงท่ีสงมาดวย

ลำดับท่ี 2) 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

เพ่ือใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบ 

 การลงมติ เน่ืองจากเปนวาระเพ่ือทราบจึงไมตองมีการลงคะแนนเสียง   

 

 วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงินสำหรับรอบบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหเปนไปตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 18 และพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 112 ซ่ึงกำหนดใหคณะกรรมการตองจัดใหมีการ

ทำงบดุล และงบกำไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการ

ประชุมสามัญประจำปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ท้ังน้ี รายงานและงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย สำหรับรอบ

บัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ไดผานการตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทและผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลวโดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป/

รายงานประจำป 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในหัวข้อ “งบการเงิน” ท่ีจัดสงลวงหนาใหผูถือหุนแลว

พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี (ส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 2) ซ่ึงสรุปสาระสำคัญไดดังน้ี 

หนวย: ลานบาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยรวม  9,246.45 8,818.21 7,732.72 7,385,86 

หน้ีสินรวม 1,800.92 1,919.82 1,496.63 1,543.02 

สวนของผูถือหุน 7,445.53 6,898.39 6,236.10 5,842.84 

รายไดรวม 5,851.92 5,711.25 4,577.19 4,365.69 

กำไรสุทธิสำหรับป  891.06 1,011.70 743.08 720.27 

กำไรตอหุน (บาท/หุน) 0.43 0.49 0.36 0.35 

 



  

5 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงิน 

สำหรับรอบบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผานการตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัท

และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลวและคณะกรรมการบริษัทแลว 

 การลงมติ วาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงข้างมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน   

 

 วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 2566 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมี

การแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 115 ซ่ึงกำหนดใหการจ่ายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนเวนแต

เปนการจ่ายเงินปนผลระหวางกาลท่ีใหคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติใหจ่ายเงินปนผลไดและรายงานให

ท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป และตามนโยบายจ่ายเงินปนผลของบริษัทกำหนดให

จ่ายเงินปนผลจากกำไรสุทธิไดไมเกินรอยละ 70 กำไรสุทธิของบริษัทหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและสำรอง

ตางๆ ตามกฎหมายและท่ีบริษัทกำหนดไวในแตละปโดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อยางไรก็ตาม 

การจ่ายเงินปนผลดังกลาวจะข้ึนอยูกับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไขและข้อกําหนดในสัญญาตาง ๆ ท่ี

บริษัทผูกพันอยู รวมท้ังข้อจํากัดทางกฎหมาย ความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคตดวย 

 ความเห็นคณะกรรมการ จากผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทประจำป 2566 บริษัทมี

กำไรสุทธิตามงบการเงินรวมจำนวน 891,066,894 บาท และกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจำนวน 

743,086,902 บาท ดังน้ัน บริษัทจึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิและ

จ่ายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 2566 ในอัตราหุนละ 0.18 บาท รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ินไมเกิน 

370,409,156.82 บาท ซ่ึงเม่ือหักเงินปนผลระหวางกาลสำหรับผลประกอบการคร่ึงแรกของป 2566 ในอัตรา

หุนละ 0.09 บาท คิดเปนจำนวนเงิน 185,204,578.41 บาท คงเหลือเงินปนผลท่ีจะจ่ายสำหรับผลการ

ดำเนินงานคร่ึงหลังของป 2566 อีกในอัตราหุนละ 0.09 บาท คิดเปนจำนวนเงิน 185,204,578.41 บาท ท้ังน้ี 

บริษัทกำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลในวันท่ี 30 เมษายน 2567 ซ่ึงเปนวันใหสิทธิผูถือหุน 

(Record Date) และกำหนดวันจ่ายเงินปนผลในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2567 (การใหสิทธิดังกลาวยังมีความไม

แนนอนเน่ืองจากตองรอการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน) 

นอกจากน้ี ขอใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบการจ่ายเงินปนผลระหวางกาล ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

ไดมีมติอนุมัติเม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 ในอัตราหุนละ 0.09 บาท คิดเปนจำนวนเงิน 185,204,578.41 

บาท โดยจ่ายเงินปนผลระหวางกาลดังกลาวแลวเม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2566 
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ตารางเปรียบเทียบการจ่ายเงินปนผลประจำป 2567 กับปท่ีผานมา เปนดังน้ี 

รายละเอียดการจ่ายเงินปนผล ป 2566 ป 2567 (ปท่ีเสนอ) 

กำไรสุทธิของงบเฉพาะกิจการ (บาท) 720,267,458 743,086,902 

จำนวนหุนท่ีออกเรียกชำระแลว (หุน) 2,057,828,649 2,057,828,649 

อัตราเงินปนผลตอหุน (บาท : หุน) 0.16 0.18 

สัดสวนการจ่ายเงินปนผลเทียบกับกำไรสุทธิ (รอยละ) 45.71 49.85 

หมายเหต:ุ บริษัทไดตั้งทุนสำรองครบรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ตามที่กฎหมายกำหนดแลว 

 การลงมติ วาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงข้างมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน   

 

 วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทและค่าสอบบัญชีประจำป 2567 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหเปนไปตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 19 และพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจำกัดพ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 120 ซ่ึงกำหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจำป

แตงต้ังผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกป นอกจากน้ี ประกาศคณะกรรมการตลาด

ทุนกำหนดใหบริษัทจดทะเบียนมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชีในกรณีท่ีผูสอบบัญชีรายใดปฏิบัติหนาท่ีสอบทาน 

หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทมาแลว 7 รอบบัญชี ไมวาจะติดตอกันหรือไม โดย

สามารถแตงต้ังผูสอบบัญชีรายใหมท่ีสังกัดสำนักงานสอบบัญชีเดียวกับผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได อยางไรก็ตาม 

บริษัทจะแตงต้ังผูสอบบัญชีรายท่ีพนจากการปฏิบัติหนาท่ีจากการหมุนเวียนผูสอบบัญชีไดเม่ือพนระยะเวลา

อยางนอย 5 รอบปบัญชีติดตอกันนับแตวันท่ีพนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี

ประจำป 2567 โดยไดประเมินจากความเปนอิสระของผูสอบบัญชี ทักษะความรูความสามารถของทีมงาน 

และประสบการณในการตรวจสอบอันเปนประโยชนตอธุรกิจท่ีจะไดรับ และความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี

แลว จึงเห็นสมควรเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนแตงต้ัง บริษัท สอบ

บัญชีธรรมนิติ จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจำป 2567 ดังมีรายช่ือดังตอไปน้ี 

(1) นางสาวพจนรัตน ศิริพิพัฒน ทะเบียนเลขท่ี 9012 หรือ 

(2) นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสด์ิ ทะเบียนเลขท่ี 6699 หรือ  

(3) นางสาวรุงนภา แสงจันทร ทะเบียนเลขท่ี 10142 

 โดยกำหนดใหผูสอบบัญชีข้างตนคนใดคนหน่ึงหรือผูสอบบัญชีทานอ่ืนท่ีสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

เปนผูทำการตรวจสอบ แสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท และลงนามในรายงานการสอบบัญชี ท้ังน้ี 

ข้อมูลเก่ียวกับประวัติและประสบการณการทำงานของผูสอบบัญชีแตละทาน ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับ

ท่ี 3 และกำหนดค่าสอบบัญชีเปนจำนวนเงินไมเกิน 1,650,000 เพ่ิมข้ึนจากป 2566 เปนจำนวนเงิน 110,000

บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ป 2566 ป 2567 (ปท่ีเสนอ) 

ค่าตรวจสอบบัญชีประจำป 1,540,000 1,650,000 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 80,000 80,000 

 

 ท้ังน้ี บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด และผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงต้ังท้ัง 3 ทาน เปนผูสอบบัญชีท่ี

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ ไมมีความสัมพันธและไมมี

สวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด และ

ไมไดเปนผูถือหุนของบริษัท จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท  

 อน่ึง ผูสอบบัญชีของบริษัทยอยของบริษัท จำนวน 2 บริษัท ไดแก่ บริษัท เอสเคอาร แมเนจเมนท 

จำกัด และบริษัท โรงพยาบาลศิครินทร หาดใหญ จำกัด ใช้ผูสอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

เช่นเดียวกับบริษัท โดยคณะกรรมการจะดูแลใหสามารถจัดทำงบการเงินไดทันตามกำหนดระยะเวลา 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นสมควรเสนอ

ใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ัง บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด โดย นางสาวพจนรัตน ศิริพิพัฒน 

ทะเบียนเลขท่ี 9012 หรือ นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสด์ิ ทะเบียนเลขท่ี 6699 หรือ นางสาวรุงนภา แสงจันทร 

ทะเบียนเลขท่ี 10142 หรือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตคนอ่ืนในสำนักบัญชี เปนผูสอบบัญชีประจำป 2567 ของ

บริษัท และกำหนดค่าสอบบัญชีประจำป 2567 เปนเงิน 1,650,000.00 บาท เพ่ิมข้ึนจากป 2566 เปนจำนวน

เงิน 110,000.00 บาท 

 การลงมติ วาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงข้างมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน   

 

 วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีพนตำแหนงตามวาระ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 9 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดพ.ศ. 

2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 71 กำหนดใหกรรมการออกจากตำแหนงในการประชุมสามัญ

ประจำปอัตรา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมดโดยกรรมการท่ีพนตำแหนงอาจถูกเลือกเข้ามาดำรง

ตำแหนงใหมไดคณะกรรมการของบริษัทมีจำนวน 15 คน ดังน้ันกรรมการท่ีออกตามวาระ 5 คนในปน้ีไดแก่ 

1. นายสัญญา ศรายุทธ   

2. นายอติรัชต จรูญศรี   

3. นายสุชีพ บุญวีระ   

4. นายจรัญ วิวัฒนเจษฎาวุฒิ   

5. นายชัยสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล   

 

 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมและไมมีลักษณะตองหาม 

เพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการตามหลักเกณฑท่ีไดเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัท ต้ังแตวันท่ี 1 

พฤศจิกายน 2566 จนถึงวันท่ี 31 มกราคม 2567 แตไมมีผูใดเสนอรายช่ือเข้ามายังบริษัท  
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 คณะกรรมการสรรหา (ซ่ึงไมรวมกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย) ไดพิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณสมบัติ

ตามท่ีกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัดพ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการกำกับตลาด

ทุนกำหนด และคณะกรรมการสรรหาไดดำเนินการพิจารณาสรรหากรรมการเปนรายบุคคล ซ่ึงกรรมการสรร

หาท่ีมีสวนไดเสียไมไดออกเสียงเลือกตนเอง ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา

เลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท โดยไดพิจารณาถึงความเหมาะสมท่ีจะเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัท 

ประกอบกับคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณของกรรมการท่ีตองการสรรหาใหมีความ

หลากหลาย และสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยใช้การวิเคราะหทักษะ ประสบการณ 

ความรู และความเช่ียวชาญเฉพาะดานของคณะกรรมการแลว จึงเห็นสมควรเสนอช่ือบุคคลดังตอไปน้ี เพ่ือให

คณะกรรมการพิจารณาเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการตอไป 

1. นายสัญญา ศรายุทธ  (ดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึง) 

2. นายอติรัชต จรูญศรี  (ดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึง) 

3. นายสุชีพ บุญวีระ  (ดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึง) 

4. นายจรัญ วิวัฒนเจษฎาวุฒิ (ดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึง) 

5. นายชัยสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล (ดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึง) 

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท (ซ่ึงไมรวมกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย) ไดพิจารณา

คุณสมบัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเข้าดำรงตำแหนงกรรมการเปนรายบุคคลอยางละเอียดรอบคอบ ท้ัง

ทางดานทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนตอธุรกิจของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงาน

ในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยในช่วงท่ีผานมา ตลอดจนการมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ข้อบังคับบริษัท กฎบัตร และข้อกำหนดของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากน้ี คณะกรรมการไดพิจารณาแลววา

บุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเปนกรรมการอิสระจะสามารถใหความเห็นและข้อเสนอแนะไดอยางเปนอิสระและ

เปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ัน จึงมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและเห็นควร

เสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการ 5 ราย ซ่ึงเปนกรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระ

กลับเข้าดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทตอไปอีกวาระหน่ึง 

 ท้ังน้ี ผูไดรับการเสนอช่ือไมมีการดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท และไดแนบประวัติของบุคคลท่ีไดรับใหเสนอช่ือใหเข้าดำรงตำแหนง

กรรมการ รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 4 

 การลงมติ วาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงข้างมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแก่ผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
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(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกเปนกรรมการเทา
จำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการ

เลือกต้ังในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังใน

คร้ังน้ัน ใหผูเปนประธานออกเสียงช้ีขาด 

 ท้ังน้ี เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ในการเลือกต้ังกรรมการในคร้ังน้ี 

บริษัทจะเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล โดยใช้คะแนนเสียง

เทากับจำนวนหุนท่ีถือท้ังหมดโดยไมตองแบงคะแนนเสียง บุคคลท่ีไดคะแนนเสียงสูงสุดของการเลือกในแตละ

ตำแหนงจะเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการในตำแหนงน้ัน 

 

 วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำป 2567 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดพ.ศ. 2535 (รวมท่ีมี

การแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 90 ซ่ึงกำหนดวา หามมิใหบริษัทจ่ายเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดแก่กรรมการ เวนแต

เปนค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัท ในกรณีท่ีข้อบังคับของบริษัทมิไดกำหนดไวการจ่ายค่าตอบแทนตาม

ใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน ซ่ึงประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนเสียง

ท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิจารณาหลักเกณฑกำหนดค่าตอบแทนกรรมการจากผล

ประกอบการ ผลการปฏิบัติงาน อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ การเติบโตและผลการ

ดำเนินงานของบริษัท สภาพคลองทางธุรกิจ และผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการแตละคน รวมถึงวงเงิน

ค่าตอบแทนท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนโดยเปรียบเทียบอางอิงกับธุรกิจในประเภทเดียวกับ

บริษัท หรือใกลเคียงกัน และเห็นสมควรนำเสนอคณะกรรมการบริษัทใหเสนอผูถือหุนพิจารณากำหนด

ค่าตอบแทนกรรมการทุกคณะท้ังคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยทุกชุดในรูปของเงินประจำ

ตำแหนงเบ้ียประชุมและบำเหน็จเปนเงินรวม 12,000,000 บาทซ่ึงเทากับป 2566 โดยมีรายละเอียด

ค่าตอบแทนรูปตัวเงินดังน้ี 

  

กรรมการ 

ค่าตอบแทนรูปตัวเงิน (บาท) ป 2567 ค่าตอบแทนรูปตัวเงิน (บาท) ป 2566 

เงินประจำ

ตำแหนง 

เบี้ยประชุม บำเหน็จ เงินประจำ

ตำแหนง 

เบี้ยประชุม บำเหน็จ 

คณะกรรมการบริษัท 

 - ประธานกรรมการ - 360,000 P - 360,000 100,000 

 - รองประธานกรรมการ จำนวน 3 ทาน - 1,080,000 P - 1,080,000 300,000 

 - กรรมการ จำนวน 11 ทาน - 3,960,000 P - 3,960,000 1,100,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ - 40,000 - - 40,000 - 

 - กรรมการตรวจสอบ จำนวน 2 ทาน - 80,000 - - 80,000 - 

คณะกรรมการชุดยอยอ่ืน ๆ 
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 - ประธานกรรมการชุดยอย - - - - - - 

 - กรรมการชุดยอย - - - - - - 

  

 ท้ังน้ี สวนท่ีเหลือหลังหักเงินค่าเบ้ียประชุมและบำเหน็จประจำป 2567 ขออำนาจใหประธาน

กรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนรูปตัวเงินอ่ืน ๆ แตรวมแลวไมเกิน 12,000,000 บาท 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเสนอให

ท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกคณะ ท้ังคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ชุดยอยทุกชุดประจำป 2567 เปนเงิน 12,000,000 บาท ซ่ึงเปนจำนวนเงินเทากับป 2566 ท่ีผานมา ตาม

รายละเอียดข้างตน 

 การลงมติ วาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียง

ท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

 

 วาระท่ี 9  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 รวมท่ีมี

การแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 105 ซ่ึงกำหนดใหผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวนหุนท่ี

จำหนายไดท้ังหมด จะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกำหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได

นอกจากน้ี วาระน้ีกำหนดข้ึนเพ่ือใหผูถือหุนซักถาม และ/หรือใหความเห็นตาง ๆ ตอคณะกรรมการบริษัท (ถา

มี) และ/หรือใหคณะกรรมการบริษัทช้ีแจงตอบข้อซักถามของผูถือหุน 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรบรรจุวาระน้ีเพ่ือเปดโอกาสแก่ผูถือหุนท่ีประสงค์จะเสนอใหท่ี

ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนดไวในการประชุมคร้ังน้ีและเพ่ือใหผูถือ

หุนซักถาม (ถามี) และ/หรือคณะกรรมการบริษัทตอบข้อซักถาม หรือช้ีแจงผูถือหุน 

 

 ท้ังน้ี จากการท่ีบริษัท ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเพ่ิมเติมวาระการประชุมไดต้ังแตวันท่ี 1 

พฤศจิกายน 2566 จนถึงวันท่ี 31 มกราคม 2567 โดยประกาศผานเว็บไซตของบริษัทน้ัน ปรากฏวาไมมีผูถือ

หุนเสนอวาระเพ่ิมเติม 

 อน่ึง บริษัทไดกำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเข้ารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 (Record 

Date) ในวันท่ี 7 มีนาคม 2567  

 บริษัทจึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) เข้ารวมประชุมตามวัน เวลาและ

สถานท่ีดังกลาว โดยทางบริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมและเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมใน

คร้ังน้ีในเว็บไซตของบริษัท (www.sikarin.com) ต้ังแตวันท่ี 22 มีนาคม 2567 เพ่ือใหผู ถือหุนมีโอกาส

พิจารณาวาระตาง ๆ โดยในวันประชุม บริษัทจะเปดใหลงทะเบียนเพ่ือเข้ารวมประชุมสามัญผูถือหุนต้ังแตเวลา 

7.00 น. 
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 ผูถือหุนท่ีมารวมประชุมดวยตนเอง กรุณาถือบัตรประจำตัวประชาชนมาแสดง สวนผูถือหุนทานใดไม

สามารถเข้าประชุมดวยตนเองได และมีความประสงค์จะแตงต้ังบุคคลอ่ืนเข้ารวมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนในการประชุมคร้ังน้ี โปรดกรอกข้อความและลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. หรือ แบบ 

ข. เทาน้ัน) ตามแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะท่ีแนบมา (ส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 5 พรอมติดอากรแสตมป 20 

บาท) พรอมแนบเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนท่ีมีสิทธิเข้ารวมประชุม 

และนำมามอบใหท่ีประชุมก่อนเร่ิมการประชุม 

 ผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝาก

และดูแลหุนสามารถใช้หนังสือมอบฉันทะไดท้ังแบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. แบบหน่ึงแบบใดก็ได 

(หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. สามารถติดตอขอรับไดท่ีเลขานุการบริษัท หรือดาวนโหลดแบบฟอรมจากเว็บไซด

ของบริษัทไดท่ี www.sikarin.com) 

 ผูถือหุนท่ีมีความประสงค์จะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระทานใดทานหน่ึงของบริษัทเปนผูรับมอบ

ฉันทะเข้ารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามผูถือหุนได โดยบริษัทมีกรรมการอิสระท่ีสามารถรับมอบ

ฉันทะจากทานไดดังน้ี 

 

-  นายประมวลชัย  ทวีเศรษฐ  อายุ 67 ป 

บานเลขท่ี 333/343 ซอยประชาช่ืน 10 (หมูบานการเดนซิต้ีลากูน) แขวงทุงสองหอง 

เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 

-  นายกษิดิศ  อัชนันท  อายุ 43 ป  

บานเลขท่ี 39 ซอยสุขสวัสด์ิ 23 แขวงบางปะกอก เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 

10140 

  (โปรดดูรายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีเปนผูรับมอบฉันทะตามส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 6) 

 

 บริษัทใครขอใหทานผูถือหุนไดโปรดทราบและปฏิบัติตามเง่ือนไข และวิธีการลงทะเบียนผูเข้ารวม

ประชุมผูถือหุน การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนนดังท่ีกำหนดในเอกสาร (ส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 7) 

และเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน โปรดนำหนังสือนัดประชุม แบบฟอรมการลงทะเบียนเข้ารวม

ประชุมมาแสดงเพ่ือยืนยันตนในการเข้ารวมประชุมดวย  

 ท้ังน้ีเพ่ือใหทานผูถือหุนไดรับประโยชนสูงสุดจากการประชุม รวมท้ังเปนการรักษาสิทธิประโยชนของ

ทานอยางเต็มท่ี หากทานมีคำถามท่ีตองการใหช้ีแจงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีนำเสนอในคร้ังน้ี สามารถ

สงคำถามลวงหนามาท่ีบริษัทฯ โดยใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกสมาท่ี ir.sikarin@sikarin.comหรือโทรสาร

หมายเลข 02-366-9907 
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 นอกจากน้ันเพ่ือเปนการอำนวยความสะดวก บริษัทไดจัดทำแผนท่ีสถานท่ีจัดการประชุมสามัญผูถือ

หุน(ส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 9) 

  

โดยมติคณะกรรมการ 

 

 

 

     (  นายสุริยันต  โคจรโรจน  )  

     เลขานุการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : นางปริญดา วงษสกุล 

สำนักเลขานุการบริษัท โทร.02-366-9900ตอ 20908 โทรสาร 02-366-9907 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

ของ 

บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

----------------------------------------------------- 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจัดข้ึน

เม่ือวันพุธท่ี 19 เมษายน 2566 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม Sikarin Grand Room ช้ัน 8 อาคาร 3 โรง

พยาบาลศิครินทร เลขท่ี 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

มีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง จำนวน 56 ราย นับรวมจำนวนหุน 61,873,370 หุน และผูถือหุนท่ีรับ

มอบฉันทะ จำนวน 86 รายนับรวมจำนวนหุน 1,302,692,679 หุน รวมท้ังส้ิน 142 ราย นับรวมจำนวนหุน

ท้ังส้ิน 1,364,566,049 หุน จากจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด 2,057,828,649 หุน คิดเปนรอยละ 66.31 ซ่ึง

เกินกวา 1 ใน 3 ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด ครบเปนองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อท่ี 16 

เร่ิมประชุมเวลา 9.00 น. โดยนายเสนีย จิตตเกษม ประธานกรรมการ ทำหนาท่ีประธานในท่ีประชุม 

(“ประธานฯ”) ไดกลาวเปดการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566ของบริษัทฯ และแนะนำคณะกรรมการ

บริษัท ท่ีปรึกษา ผูบริหาร และผูท่ีเข้ารวมประชุมทานอ่ืน ๆ ท่ีจะทำหนาท่ีตอบข้อซักถามของผูถือหุน โดยมี

รายนามดังตอไปน้ี 

กรรมการท่ีเข้ารวมประชุม จำนวน 15 ทาน คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด ดังน้ี  

1. นายเสนีย จิตตเกษม ป ระ ธ าน ก ร รม ก า ร  (ก ร รม ก า ร อิ ส ร ะ )/  ป ระ ธ าน

กรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 

2. พลตำรวจโท จารักษ แสงทวีป รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ ประธาน

กรรมการความย่ังยืน 

3. นายศักด์ิชัย ธนบุญชัย รองประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ)/ประธานกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 

4. นายสัญญา ศรายุทธ รองประธานกรรมการ/ กรรมการบริหาร 

5. นายแพทยอติรัชต จรูญศรี กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการความย่ังยืน 

6. นายประมวลชัย ทวีเศรษฐ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. พลอากาศเอก นิพัทธ วุฒิรณฤทธ์ิ กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหา 

8. นายจรัญ วิวัฒนเจษฎาวุฒิ กรรมการ/ ประธานกรรมการสรรหา 

9. นายเสนีย กระจ่างศรี กรรมการ/ กรรมการบริหาร 

10. นายสุชีพ บุญวีระ กรรมการ/ กรรมการบริหาร 

11. นายกษิดิศ อัชนันท กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
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12. นายวิชญะ เครืองาม กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน/ กรรมการการลงทุน 

13. นายทิม นพรัมภา กรรมการ/กรรมการสรรหา/ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/ 

กรรมการการลงทุน 

14. นายสุริยันต โคจรโรจน กรรมการ/กรรมการบริหาร/ กรรมการความย่ังยืน/ ประธาน

กรรมการการลงทุน/ เลขานุการบริษัท 

15. นายชัยสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล กรรมการ/ กรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 

 

ผูเข้ารวมประชุมอ่ืน ๆ 

1. พลเอก วิโรจน แสงสนิท ประธานท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 

2. ผูสอบบัญชี จากบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด 

3. ท่ีปรึกษาทางการเงิน จากบริษัท สยาม อัลฟา แคปปตอล จำกัด 

4. ท่ีปรึกษากฎหมาย จากบริษัท อินไซท ลีกัล จำกัด 

ประธานฯ แจ้งตอท่ีประชุมวา การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 น้ีมีวาระการประชุมจำนวน 9 

วาระ ตามรายละเอียดในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมท่ีไดสงใหทานผูถือหุนเพ่ือศึกษาข้อมูลลวงหนาก่อนการ

ประชุมจากน้ัน ประธานฯ จึงมอบหมายใหนายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการบริษัทและเลขานุการท่ีประชุม 

แจ้งใหท่ีประชุมทราบถึงแนวทางการดำเนินการประชุมภายใตสถานการณการ COVID-19 และข้ันตอนในการ

ประชุม เพ่ือใหผูถือหุนรับทราบวิธีการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคร้ังน้ี 

นายสุริยันต โคจรโรจน แจ้งตอท่ีประชุมวา ในช่วงท่ีผานมาแมวาสถานการณการระบาดของเช้ือ 

COVID-19 ดีข้ึนแลวแตบริษัทฯ ยังคงจัดท่ีน่ังสำหรับผูเข้ารวมประชุม โดยมีระยะหางท่ีเหมาะสม และ

จัดเตรียมเจลลางมือไวบริเวณหองประชุม 

ในการสอบถามรายละเอียดของวาระ ใหผูถือหุนหรือผูรับมอบอำนาจเขียนคำถามพรอมท้ังระบุลำดับ

วาระ และช่ือนามสกุลของผูถือหุนหรือผูรับมอบอำนาจลงบนกระดาษท่ีแจกให และมอบใหเจ้าหนาท่ีบริษัทฯ 

โดยบริษัทฯ จะตอบคำถามในวาระท่ีเก่ียวข้องน้ัน ๆ หรือในวาระท่ี 9 ท้ังน้ี ในกรณีท่ีบริษัทฯ เห็นวาการ

ประชุมไดใช้เวลาเกินสมควร บริษัทฯ จะตอบคำถามท่ีเหลือบนเว็บไซตของบริษัทฯ และบริษัทไดมีการ

บันทึกภาพการประชุมในลักษณะส่ือวีดิทัศนเพ่ือใหผูถือหุนท่ีไมไดเข้ารวมประชุมสามารถรับชมภายหลัง 

สำหรับวิธีการออกเสียงลงคะแนนเสียง บริษัทฯ ไดใช้โปรแกรม E-Register และ E-Voting ของศูนยรับ

ฝากหลักทรัพยภายใตการดำเนินการของเจ้าหนาท่ีศูนยรับฝากหลักทรัพยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มา

ใช้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนในการประชุม  
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วิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนสำหรับการพิจารณาในแตละวาระ มีดังน้ี 

(1) การประชุมจะดำเนินการไปตามลำดับวาระการประชุมตามท่ีแจ้งใหทุกทานทราบลวงหนาแลว 
โดยการลงมติในการประชุมคร้ังน้ีเปนการลงมติแบบเปดเผย ไมใช่การลงมติแบบลับ ท้ังน้ี เพ่ือให

เกิดความโปรงใสในการลงคะแนน ก่อนการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ขอใหผูถือหุนลงลายมือ

ช่ือในบัตรลงคะแนน 

(2) ในการลงมติในแตละวาระเจ้าหนาท่ีของบริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุน และนำสงให
ทางเจ้าหนาท่ีของศูนยรับฝากหลักทรัพยเปนผูบันทึกการลงคะแนนและประมวลผล กรณีผูถือหุน

ท่ีไมสงบัตรลงคะแนนในแตละวาระ โปรแกรมนับคะแนนจะถือวาเห็นชอบในวาระน้ัน ๆ 

(3) บัตรลงคะแนนในลักษณะดังตอไปน้ี จะถือวาเปนบัตรเสีย 
- บัตรลงคะแนนท่ีมีการทำเคร่ืองหมายเกินกวาหน่ึงช่อง 

- บัตรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่าโดยไมมีลายมือช่ือกำกับ ดังน้ัน ในกรณีท่ีผูถือหุนตองการแก้ไข

การลงคะแนน ใหขีดฆ่าของเดิมและลงช่ือกำกับดวยทุกคร้ัง 

(4) เม่ือประมวลผลคะแนนแลวเสร็จ เลขานุการบริษัทจะประกาศผลการนับคะแนนและสรุปผลการ
ลงมติในเร่ืองดังกลาวใหท่ีประชุมทราบ โดยเปนคะแนนเสียงท่ีนับรวมคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ี

เข้าประชุมท้ังดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะ โดยแตละวาระจะใช้จำนวนหุนของผูเข้ารวม

ประชุมลาสุดในวาระน้ัน ๆ 

(5) ผูถือหุนท่ีตองการกลับก่อน หรือไมอยูในหองประชุมในวาระใด ผูถือหุนสามารถใช้สิทธิของทานได
โดยสงบัตรลงคะแนนลวงหนาใหกับเจ้าหนาท่ีท่ีโตะนับคะแนนท่ีอยูบริเวณประตูทางเข้าออก 

(6) ผูถือหุนท่ีทำหนังสือมอบฉันทะใหผูอ่ืนเข้ารวมประชุม และเปนแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ
ประสงค์ของผูถือหุนน้ัน บริษัทฯ จะนำคะแนนของผูถือหุนรายน้ันในแตละวาระมารวมนับตามวิธี

ข้างตน อยางไรก็ดี ในกรณีท่ีผูมอบฉันทะไมไดระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนใน

วาระใดไว หรือระบุไวแตไมชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใด

นอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้างตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริง

ประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนผูมอบฉันทะไดทุกประการตามท่ี

เห็นสมควร ขอใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามวิธีท่ีไดแจ้งไป 

(7) เพ่ือใหเปนไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 17 การลงคะแนนเสียงสำหรับวาระท่ี 2 วาระท่ี 4 

วาระท่ี 5 วาระท่ี 6 และวาระท่ี 7 จะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียง

ท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน กลาวคือ การนับคะแนนของผูถือหุนใน

วาระน้ัน ๆ จะไมนับ “งดออกเสียง” และบัตรเสียเปนฐานในการนับคะแนน 

(8) สวนการลงคะแนนเสียงสาหรับวาระท่ี 8 ซ่ึงจะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 

ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม จะนับคะแนนเสียง “เห็นดวย” “ไมเห็น

ดวย” “งดออกเสียง” รวมถึงบัตรเสียเปนฐานในการนับคะแนนเสียงดวย 

(9) การนับลงคะแนนใหนับหุน 1 หุนเปน 1 เสียง ในกรณีท่ีผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ผู

ถือหุนดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 
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(10) การพิจารณาในวาระใดท่ีตองมีการลงมติซ่ึงอาจตองใช้เวลาในการรวบรวมคะแนน บริษัทฯ อาจ
ดำเนินการพิจารณาในวาระตอไปก่อนท่ีจะประกาศผลคะแนน โดยจะรายงานผลคะแนนใหทราบ

ทันทีท่ีนับคะแนนเสร็จ 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการตรวจนับคะแนนเสียง บริษัทฯ ขอเชิญท่ีปรึกษากฎหมายเปนกรรมการ

ตรวจนับคะแนน และขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะเสนอช่ือเปนกรรมการตรวจนับคะแนนจำนวน 2 ทาน

ซ่ึงปรากฏวามีผูเสนอช่ือเปนกรรมการตรวจนับคะแนน ดังน้ี 

(1) นางสาวกมลชนก ลีลารัตนกุล  ท่ีปรึกษากฎหมาย 

(2) นายอิศรา พิมพาทอง   ผูรับมอบฉันทะ 

(3) นายสุวัตร หมายรอกลาง  ผูรับมอบฉันทะ 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ในคร้ังน้ี บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเร่ืองท่ี

เห็นสมควรบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเปนกรรมการก่อนการประชุม

ลวงหนาในระหวางวันท่ี 10 มกราคม 2566 จนถึงวันท่ี10 กุมภาพันธ 2566 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอเร่ือง

เพ่ือบรรจุเปนวาระ หรือเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการแตอยางใด 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมในเว็บไซตของบริษัทฯ และแจ้งตอตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ต้ังแตวันท่ี 15 มีนาคม 2566 แลว เพ่ือใหผูถือหุนมีโอกาสพิจารณาวาระตาง ๆ ก่อนการ

ประชุมในวันน้ี 

ประธานฯ ช้ีแจงวา บริษัทฯ ไดเตรียมกระดาษเพ่ือใหผูถือหุนเขียนคำถาม เน่ืองจากบางทานอาจไม

สะดวกท่ีจะถามดวยวาจา แตสามารถวิเคราะหจากวาระลวงหนาและเขียนคำถามเตรียมไวก่อนได สำหรับ

ข้อเสนอแนะของทาน ทานผูถือหุนสามารถดำเนินการตามน้ันได 

เม่ือไมมีผูใดสอบถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเร่ิมดำเนินกระบวนการประชุมในแตละวาระดังตอไปน้ี 

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานฯ แจ้งใหท่ีประชุมทราบ 

ประธานฯ กลาวขอบคุณทุกทานท่ีเข้ารวมประชุมในวันน้ี พรอมท้ังกลาววาบริษัทประกอบธุรกิจดาน

สุขภาพ เช่นเดียวกับธุรกิจอีกหลากหลายในประเทศไทยท่ีประกอบการและมีการลงทุน มีผลประกอบ แตส่ิงท่ี

นาจะเปนประโยชนสำหรับผูถือหุนในฐานะท่ีทานเปนสวนหน่ึงของบริษัท ก็คือ สถานการณท่ีนาสนใจในการ

ทำธุรกิจดานสุขภาพ ธุรกิจดานสุขภาพยังคงเปนกิจการท่ีนาสนใจ อยูในสมัยนิยม (in trend) มีการ

ประกอบการท่ีก้าวหนา และอยู 1 ใน 10 ท่ีสามารถดำเนินการและมีผลประกอบการท่ีนาสนใจ 

ในปท่ีผานมามี 3 เร่ืองดวยกันท่ีบริษัทไดแก้ปญหาวิกฤติและผานพนไปได โดยในช่วง 2 ปท่ีผานมา 

บริษัทมีผลประกอบการมีกำไรถึงหน่ึงพันลาน ซ่ึงเปนเร่ืองนายินดี แตสวนท่ีเปนวิกฤติและผานพนมาไดคือเร่ือง

ของสถานการณโควิด บริษัทในฐานะโรงพยาบาลไดแก้ไขปญหารวมกับทางรัฐบาลเพ่ือแก้ปญหาเก่ียวกับ
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สุขภาพของประชาชนต้ังแตป 2019 จนถึงปจจุบัน ก็ยังปรากฏโควิดสายพันธุใหมอยู ในดานการแพทยก็มีการ

พัฒนา และในเร่ืองการบริการ โรงพยาบาลศิครินทรก็เปนสวนหน่ึงในการใหบริการและการปองกัน 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เปนตนมา รัฐบาลประกาศลดระดับโรคโควิดจากโรคติดตออันตรายเปนโรคเฝา

ระวัง หมายความวาความรุนแรงลดลง ประชาชนมีมาตรการในการดูแลตนเอง ท้ังมาตรการท่ีรัฐบาลสงเสริม 

เช่น การใสหนากากอนามัย การลางมือ การเวนระยะหาง การฉีดวัคซีน เปนตน ซ่ึงมีการเผยแพรและสามารถ

ควบคุมสถานการณในไดระดับหน่ึง ปจจุบันเปนโรคเฝาระวังหรือโรคตามฤดูกาลท่ัวไป จากน้ัน ประเทศไทยก็มี

การเปดประเทศ มีนักทองเท่ียงเข้ามาจำนวนมาก หลักสงกรานตเปนตนมาไดปรากฏผูท่ีติดเช้ือโควิด ซ่ึงทาง

โรงพยาบาลก็รับผูเจ็บปวย การกลายพันธุของโควิด 19 คร้ังน้ี ไมไดกลายพันธุรุนแรงและแพรระบาดหนัก

อยางท่ีผานมา แตยังคงปรากฏอาการท่ีเกิดกับผูเจ็บปวย และมีอาการแทรกซ้อนเพ่ิมข้ึน เช่น ตาแดง ไข้สูง 

เปนตน ซ่ึงอาจจะตองมีการฉีดวัคซีนกระตุน การจัดกลุมบุคคลกลุมเส่ียงซ่ึงเพ่ิมเด็กเข้ามา สำหรับสถานการณ

โควิดน้ี ทางบริษัทไดมีการปรับตัวโดยการเพ่ิมอาคาร และบุคคลาการทางการแพทย เพ่ือดูแลรักษาผูปวย โดย

บริษัทฯ ไดดำเนินการอยูและเฝาระวังเร่ืองโควิดตอไป 

เร่ืองท่ี 2 ท่ีมีผลกระทบตอการบริหารธุรกิจ คือ สงครามระหวางรัสเซียและยูเครน ซ่ึงเกิดข้ึนมาเกือบ 1 

ป และยังไม มีแนวโนมวาจะหยุด จึงตองเฝาระวังตอไป สงครามน้ีเปนการตอสูระหวาง 2 ค่าย คือ

สหรัฐอเมริกา ซ่ึงอยูฝง NATO อีกฝายคือรัสเซียท่ีเข้าไปครอบครองยูเครน ซ่ึงก่อใหเกิดผลกระทบทางดาน

พลังงาน และกระทบตอเศรษฐกิจ สวนอีกสงครามหน่ึงคือสงครามทางการค้าระหวางจีนและสหรัฐอเมริกา ท้ัง

สองสงครามสงผลใหธนาคารของสหรัฐอเมริกา (FED) ข้ึนอัตราดอกเบ้ียเพ่ือสกัดเงินเฟอ ซ่ึงสงผลกระทบตอ

ประเทศไทยเช่นกัน แตสถานการณทางเศรษฐกิจของประเทศไทยยังคงนาพอใจ เงินเฟอไมมากเทาไร ค่าเงิน

บาทออนเปนผลดีตอการทองเท่ียวและการสงออก อยางไรก็ตาม สถานการณสงครามน้ีเปนสถานการณสากล 

และมีผลกระทบตอการบริหารธุรกิจและการเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศไทย 

เร่ืองท่ี 3 เปนผลกระทบมาจาก 2 เร่ืองแรก คือสถานการณเงินเฟอในสหรัฐอเมริกา กลุมประเทศยุโรป 

และรัสเซีย ส่ิงท่ีนาติดตามคือ ธุรกิจในปจจุบันมิใช่ธุรกิจท่ีอยูเฉพาะในประเทศไทย แตเปนเร่ืองท่ีเด็ดดอกไม

กระเทือนถึงดวงดาว คือมีผลกระทบท่ัวโลก  

แมวาในสภาพเศรษฐกิจเช่นน้ี ประเทศไทยยังมีจุดแข็ง คือ เงินสำรอง เงินเฟอท่ียังควบคุมได เงินบาท

ออนท่ีอยูในระดับท่ีนาจะไดประโยชนบางสวน และ GDP ท่ีนาจะเติบโต 2-3% นอกจากน้ี ส่ิงหน่ึงท่ีนาติดตาม

และมีผลตอการบริหารธุรกิจ การค้าการลงทุน และเสถียรภาพของประเทศไทย คือ การเลือกต้ังท่ีจะมีข้ึนใน

วันท่ี 14 พฤษภาคม ท่ีจะถึงน้ี ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมคือ การเลือกต้ังในปน้ีใช้บัตรเลือกต้ัง 2 ใบ ไดแก่ 

บัตรเลือกต้ังเขต และบัตรเลือกต้ังปารต้ีลิสต ซ่ึงแตเดิมใช้บัตร 1 ใบ ในปน้ีจะเห็นวาแตละพรรคมีการเสนอ

นโยบาย คือมีการหาเสียงของพรรคและของเขต เปนท่ีนาติดตามคือรัฐบาลชุดไหนจะเปนรัฐบาลชุดใหมท่ีเข้า

มาบริหารประเทศ ซ่ึงจะมีผลตอระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

ในปน้ี บริษัทฯ ไดมีขับเคล่ือนธุรกิจภายใตโมเดล Bio-Circular-Green Economic (BCG) และบริษัทฯ 

เปน 1 ใน 100 บริษัทท่ีไดรับใบประกาศนียบัตร “ESG 100 Company” ซ่ึงใหสำหรับบริษัทท่ีมีการ
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ดำเนินงานโดดเดนดานส่ิงแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental Social and Governance: 

ESG) ถือไดวาเปนการสรางความเช่ือม่ันใจในตลาดหลักทรัพย และแก่ผูถือหุนดวยนอกจากน้ี บริษัทไดรวมมือ

กับคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในการจัดต้ัง Sikarin Academy เพ่ือพัฒนา

บุคลากรของบริษัทฯ และมีรวมมือกับคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยใหโรงพยาบาล 

ศิครินทรเปนหน่ึงในการทำการวิจัยโรคตาง ๆ นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดรับรางวัลนายจ้างดีเดน และบริษัทฯ เปน

สวนหน่ึงในการตอตานคอรรัปช่ัน ซ่ึงถือวาเปนโรครายของบานเรา 

วาระท่ี 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 

ประธานฯ มอบหมายใหนายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับวาระน้ี

ตอท่ีประชุม 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงวา การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 ไดจัด

ข้ึนเม่ือวันจันทรท่ี 18 เมษายน 2565 โดยบริษัทฯ ไดจัดทำรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565

และไดจัดสงรายงานการประชุมดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภายใน

ระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด พรอมท้ังไดเผยแพรรายงานการประชุมดังกลาวทางเว็บไซตของบริษัทฯ แลว 

โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสำเนารายงานการประชุมท่ีจัดสงลวงหนาใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมใน

คร้ังน้ี 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจำป 2565 ซ่ึงคณะกรรมการเห็นวารายงานการประชุมดังกลาวไดมีการบันทึกรายงานไวอยางครบถวน

และถูกตองแลว 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระน้ี โดยขอใหผูถือหุน

ระบุคำถามหรือข้อคิดเห็น พรอมช่ือนามสกุล ลงในกระดาษท่ีบริษัทฯ ไดจัดเตรียมไวให และใหเจ้าหนาท่ีของ

บริษัทฯ เก็บกระดาษคำถามจากผูถือหุน เม่ือไมมีผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอท่ี

ประชุมพิจารณาและลงมติ โดยนายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม แจ้งตอท่ีประชุมวา การพิจารณา

วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 

ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2565 ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือ

หุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 
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ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,365,317,666 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 119,685 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,365,437,351 100.0000 

หมายเหตุในวาระน้ี มีผูถือหุนเข้ารวมประชุมเพ่ิมข้ึนจากเม่ือตอนเร่ิมเปดประชุม 

จำนวน 4 ราย นับเปนจำนวนหุนได 871,302หุน 

 

วาระท่ี 3 พิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2565 

ประธานฯ ช้ีแจงตอท่ีประชุมวาบริษัทฯ ไดสรุปผลการดำเนินงานของบริษัทและการเปล่ียนแปลงท่ี

สำคัญท่ีเกิดข้ึนในรอบป 2565 ไวในรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ประจำป 2565 รายละเอียดปรากฏ

ตามรายงานประจำปท่ีจัดสงลวงหนาใหผูถือหุนแลวพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี 

จากน้ัน ประธานฯ มอบหมายใหนายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม เปนผูรายงานผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2565 ตอท่ีประชุม 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม แจ้งตอท่ีประชุมวา บริษัทฯ ไดสรุปผลการดำเนินงานของ

บริษัทและการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญท่ีเกิดข้ึนในรอบป 2565 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจำป/รายงานประจำป 2565 (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึงบริษัทไดแนบ QR Code สำหรับดาวน

โหลดอิเล็กทรอกนิกสไฟลไดจัดสงใหผูถือหุนแลว 

ในช่วง 5 ปท่ีผานมา บริษัทฯ มีผลกำไรเติบโตอยางตอเน่ือง โดยบริษัทฯ ยึดหลักการทำงานตาม CAC โดย

บริษัทฯ เปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต และยึดหลักการดำเนินการตาม 

ESG โดยในปท่ีผานมา บริษัทฯ ไดรับคัดเลือกใหอยูใน ESG 100 Company และบริษัทฯ ดำเนินการบริหาร

จัดการวางระบบพลังงานดานตาง ๆ เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางของ Net-Zero นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดรับรางวัล 

Best Employer 2021 และมีการจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงชีพข้ึนในปท่ีผาน 

ป 2565 เปนบททดสอบหน่ึงของบริษัทฯ โดยในช่วงไตรมาสแรกยังอยูในสถานการณโควิด หลังจากน้ันจึง

เปนผลประกอบการท่ีแทจริงของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ สามารถทำผลประกอบการออกมาไดอยางนาภูมิใจ โดย

ในช่วงก่อนโควิด บริษัทฯ มีกำไรเฉล่ียประมาณ 200 กวาลานบาท ปท่ีแลวเม่ือพนจากสถานการณโควิด บริษัทฯ 

มีผลกำไรพันลานเปนปท่ีสองติดตอกัน โดย ผลการดำเนินงานในรอบป 2565 สรุปไดดังน้ี 
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คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2565 เพ่ือใหท่ีประชุมผูถือ

หุนรับทราบ ซ่ึงในวาระน้ีไมมีการลงมติ  

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระน้ี โดยขอใหผูถือหุน

ระบุคำถามหรือข้อคิดเห็น พรอมช่ือนามสกุล ลงในกระดาษท่ีบริษัทฯ ไดจัดเตรียมไวให และใหเจ้าหนาท่ีของ

บริษัทฯ เก็บกระดาษคำถามจากผูถือหุน เม่ือไมมีผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงสรุปวา 

ท่ีประชุมรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2565 

 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงิน สำหรับรอบบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ประธานฯ มอบหมายให นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม เปนผูช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับ

รายงานและงบการเงินสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุมช้ีแจงตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามข้อบังคับของบริษัท

ฯ ข้อ 18 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 112 ซ่ึง

กำหนดใหคณะกรรมการตองจัดใหมีการทำงบดุล และงบกำไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำป เพ่ือพิจารณาอนุมัติน้ัน รายงานและงบการเงินของ

บริษัทและบริษัทยอย สำหรับรอบบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ไดผานการตรวจสอบและรับรองจาก

ผูสอบบัญชีของบริษัท และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป/รายงานประจำป 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในหัวข้อ “งบการเงิน” 

ท่ีจัดสงลวงหนาใหผูถือหุนแลว พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี (ส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 2) โดยสามารถ

สรุปสาระสำคัญไดดังน้ี 
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แบบสรุปฐานะทางการเงินณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

รายการ จำนวน (บาท) เทียบป 2564(บาท) 

สินทรัพยหมุนเวียน 2,229,300,919 ลดลง437,392,918 

สินทรัพยไมหมุนเวียน 6,588,909,101 เพ่ิมข้ึน 1,165,940,312 

สินทรัพยรวม 8,818,210,020 เพ่ิมข้ึน 728,547,394 

หน้ีสินหมุนเวียน 1,077,737,312 ลดลง 552,945,890 

หน้ีสินไมหมุนเวียน 842,078,677 ลดลง 30,692,173 

หน้ีสินรวม 1,919,815,989 ลดลง 583,638,063 

สวนของผูถือหุน 6,898,394,031 เพ่ิมข้ึน 1,312,185,457 

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 8,818,210,020 เพ่ิมข้ึน 728,547,394 

แบบสรุปงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

รายการ จำนวน (บาท) เทียบป 2564(บาท) 

รายไดรวม 5,711,251,162 ลดลง666,088,98 

ค่าใช้จ่ายรวม 4,382,766,590 ลดลง 160,238,251 

กำไรสำหรับป 1,023,676,702 ลดลง 391,928,270 

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 1,723,751,187 เพ่ิมข้ึน 307,228,426 

กำไรสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ 1,011,704,826 ลดลง83,590,944 

ตามมาตรฐานบัญชี เม่ือครบ 5 ปจะตองมีการประเมินมูลค่าท่ีดินและส่ิงปลูกสรางใหม ผลปรากฏวา ใน

ปท่ีผานมาบริษัทฯ มีกำไรเพ่ิมข้ึน 700,074,485 บาท ทำใหปท่ีผานมากำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป จำนวน 

1,723,751,187 บาท แตกำไรท่ีเพ่ิมจากการประเมินมูลค่าท่ีดินและส่ิงปลูกสรางจะไมรวมในกำไรสุทธิ แตจะ

รวมอยูในกำไรเบ็ดเสร็จรวมซ่ึงเปนไปตามมาจรฐานบัญชี แตในการแจ้งตอตลาดหลักทรัพยจะใช้กำไรสุทธิ

สำหรับป 
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 อัตราสวนทางการเงินสรุปไดดังน้ี  

Gross Profit Margin 35.93% 

EBITDA Margin 31.24% 

Net Profit Margin 17.92% 

คณะกรรมการเห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงินสำหรับรอบบัญชี

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผานการตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระน้ี โดยขอใหผูถือหุน

ระบุคำถามหรือข้อคิดเห็น พรอมช่ือนามสกุล ลงในกระดาษท่ีบริษัทฯ ไดจัดเตรียมไวให และใหเจ้าหนาท่ีของ

บริษัทฯ เก็บกระดาษคำถามจากผูถือหุน พรอมท้ังเชิญทานผูถือหุนท่ีไดแจ้งวาอาจจะสอบถามเก่ียวกับงบ

การเงินสามารถสอบถามไดในวาระน้ี 

นายวิวัฒน คูสกุลผูรับมอบฉันทะ สอบถามวาเม่ือดูงบกำไรขาดทุนและตามท่ีบริษัทฯ แจ้งวามีการ

ประเมินราคาทรัพยสิน 700 กวาลาน มูลค่าทรัพยสินท่ีประเมินข้ึนมาเม่ือเทียบกับราคาประเมินของทาง

ราชการเพ่ือเก็บภาษีส่ิงปลูกสราง มีความแตกตางกันมากนอยเทาใด 

ประธานฯ เชิญผูสอบบัญชี จากบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด ช้ีแจงข้อสอบถามของผูถือหุน 

ผูสอบบัญชี จากบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัดสอบถามผูถือหุนวามีข้อสงสัยเก่ียวกับภาษีโรงเรือน

หรือภาษีเก่ียวกับภาษีจากาการตีมูลค่าทรัพยสิน ใช่หรือไม  

นายวิวัฒน คูสกุลผูรับมอบฉันทะ ช้ีแจงวา ตองการทราบวาผูประเมินใช้วิธีใดในการประเมิน ราคาท่ี

ประเมินเพ่ิมข้ึนมา เม่ือเทียบกับราคาประเมินของทางราชการประกาศออกมา มีความแตกตางกันเพียงใด 

นายแพทยอติรัชต จรูญศรี กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการความย่ังยืน ช้ีแจงวา การประเมิน

มูลค่าเปนไปตามมาตรฐานบัญชี ซ่ึงหากผูสอบบัญชีตองการช้ีแจงเก่ียวกับวิธีการประเมินมูลค่าทรัพยสิน ขอ

เชิญผูสอบบัญชีช้ีแจงได แตสำหรับการประเมินภาษีโรงเรือนเปนเร่ืองท่ีตองใช้ข้อมูลท่ีมีรายละเอียด ซ่ึงโดย

ปกติภายหลังจากการประชุมเสร็จ บริษัทฯ จะมีการอธิบายในรายละเอียดเพ่ิมเติม  

ผูสอบบัญชี จากบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด ช้ีแจงวา ในการประเมินมูลค่าทรัพยสินจะแบงเปน

การประเมินท่ีดิน และการประเมินอาคาร ในสวนของท่ีดินวัดดวยราคาตลาด สวนอาคารวัดดวยมูลค่าตนทุน 

ในสวนของภาษีท่ีอยูในงบการเงินเปนภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรา 20% ของมูลค่าท่ีเพ่ิมข้ึน แตไมใช่ภาษี

โรงเรือน 
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นายวิวัฒน คูสกุลผูรับมอบฉันทะสอบถามวา ราคาประเมินของทางราชการท่ีใช้เปนฐานในการคำนวณ

ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสรางคิดเปนเทาใด ราคาประเมินของทางราชการกับราคาประเมินตางกันเทาใด ถาราคา

ประเมินตางกันมาก อาจเปนกรณีท่ีอยากกู้เงินจากธนาคาร จึงขอใหบริษัทประเมินประเมินราคาท่ีสูงข้ึน แต

ไมไดหมายความวาบริษัทฯ ทำเช่นน้ี ราคาประเมินของทางราชการในปจจุบันก็มีความทันสมัย ใกลเคียงกับ

ความเปนจริง ผูถือหุนก็นาจะอยากทราบวาทรัพยสินจริง ๆ เม่ือประเมินจากทางน้ีเม่ือเทียบกับทางการแลว

ตางกันอยางไร 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงวา ข้อมูลในเชิงรายละเอียดหรือรูปแบบการประเมิน 

ขอใหทางผูสอบบัญชีอธิบายผูถือหุนเพ่ิมเติมหลังการประชุมเสร็จแลว อยางไรก็ตาม ขอเรียนผูถือหุนทุกทาน

เห็นวา ในรอบ 5 ปท่ีผานมา ทรัพยสินมิไดดอยค่าลง และบริษัทประเมิน ท่ีบริษัทฯ วาจ้าง เปนบริษัทประเมิน

ท่ีไดรับการรับรองจากสำนักงาน ก.ล.ต. แตในของรายละเอียดการประเมิน ขอใหผูสอบบัญชีช้ีแจงในภายหลัง 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูสอบบัญชีช้ีแจงเพ่ิมเติมเก่ียวกับภาษีทรัพยสิน 

ผูสอบบัญชี จากบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา ในสวนของภาษีทรัพยสิน ผูสอบ

บัญชีจะไมมีหนาท่ีดูวาภาษีทรัพยสินเปนเทาใด แตผูสอบบัญชีจะมองในดานภาษีเงินไดนิติบุคคล 

นายแพทยอติรัชต จรูญศรี กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการความย่ังยืน ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา ตามท่ี

ผูถือหุนสอบถามเร่ืองราคาประเมิน บริษัทฯ ประเมินตามมาตรฐานของสำนักงาน ก.ล.ต. สำหรับข้อมูลมูลค่า

ทรัพยสินขอช้ีแจงเพ่ิมเติมภายหลังการประชุม แตในเบ้ืองตนขอเรียนวา บริษัทประเมินเคยกลาววาโดยปกติจะ

มีหลักท่ีใช้ในการประเมิน แตบริษัทฯ มีการบำรุงรักษาดูแลอยางดี จึงเปนข้อนึงท่ีทำใหทรัพยสินของบริษัทฯ มี

มูลค่าสูง บริษัทฯ ใช้บริษัทประเมินท่ีมีมาตรฐาน บริษัทฯ มิไดขอใหทำราคาเพ่ิม สำหรับรายละเอียดวา

ปจจุบันราคาเทาใด ขอเชิญผูถือหุนชมโรงพยาบาล โดยจะมีผูเช่ียวชาญแตละดานใหข้อมูลเพ่ิมเติม 

นายวิวัฒน คูสกุลผูรับมอบฉันทะ กลาวตอท่ีประชุมวา โดยปกติเวลาราชการสงใบประเมิน จะแจ้งวา

ราคาทรัพยสินมีฐานในการประเมินเทาใด ผูสอบบัญชีก็นาจะตรวจเจอในเอกสารวาราคาปนะเมินเทาใด จ่าย

ค่าภาษีถูกตองตามใบประเมินหรือไม ผมเพียงอยากทราบวาแตกตางกันเทาใด มิไดกลาวหาวาบริษัทฯ 

ประเมินเกินจริง ผูถือหุนก็อยากใหทรัพยสินมีมูลค่ามากอยูแลว  

เม่ือไมมีผูถือหุนสงกระดาษคำถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ โดยนาย

สุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม แจ้งตอท่ีประชุมวา การพิจารณาวาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนน

เสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบดุลและงบกำไรขาดทุน ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 ซ่ึงไดผานการรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลวตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 
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ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,365,333,066 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 104,285 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,365,437,351 100.0000 

 

วาระท่ี 5 อนุมัติจ่ายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 2565 

ประธานฯ มอบหมายให นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการ

จ่ายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 2565 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงตอท่ีประชุมวาเพ่ือใหเปนไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ 

ข้อ 25 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 115 ซ่ึง

กำหนดใหการจ่ายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจ่ายเงินปนผลระหวางกาลท่ี

ใหคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติใหจ่ายเงินปนผลไดและรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุม

ผูถือหุนคราวตอไป และตามนโยบายจ่ายเงินปนผลของบริษัทกำหนดใหจ่ายเงินปนผลจากกำไรสุทธิไดไมเกิน

รอยละ 70 กำไรสุทธิของบริษัทหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและสำรองตาง ๆ ตามกฎหมาย 

จากผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทประจำป 2565 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิตามงบการเงิน

รวมจำนวน 1,011,704,826 บาท และกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจำนวน 720,267,458 บาท 

ดังน้ัน บริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอจ่ายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 2565 ใหแก่ผูถือหุนจำนวน 

2,057,828,649 หุน (จำนวนหุนท้ังหมด 2,064,328,649 หุน หักหุนซ้ือคืนจำนวน 6,500,000 หุน) ในอัตรา

หุนละ 0.16 บาทคิดเปนเงินปนผลจำนวนท้ังส้ินไมเกิน 329,252,583.84 บาท ซ่ึงคิดเปนอัตราสวนรอยละ 

45.71 ของกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงเปนไปตามนโยบายจ่ายเงินปนผลของบริษัทฯ 

ท้ังน้ี บริษัทไดจ่ายเงินปนผลระหวางกาลไปแลว 1 คร้ัง เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2565 ในอัตราหุนละ 0.08 

บาท คิดเปนจำนวนเงิน 164,626,291.92 บาท ดังน้ัน คงเหลือเงินปนผลท่ีจะจ่ายจากผลการดำเนินงานงวด 6 

เดือนหลังของป 2565 ในอัตราหุนละ 0.08 บาทรวมเปนเงินท้ังส้ินจำนวนไมเกิน 164,626,291.92 บาท 
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คณะกรรมการเห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปนผลตามรายละเอียด

ดังกลาว และกำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) ในวันท่ี 27 เมษายน 2566 และ

กำหนดวันจ่ายเงินปนผลในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 โดยบริษัทฯ จะจ่ายเงินปนผลดวยวิธีการโอนเงินปนผล

เข้าบัญชีเงินฝากของผูถือหุน (e-Dividend) ซ่ึงเปนบริการของตลาดหลักทรัพยท่ีจะอำนวยความสะดวกใหแก่

ผูถือหุนไดมากข้ึน ท้ังน้ี ผูถือหุนสามารถสมัครใช้บริการ e-Dividend โดยย่ืนใบสมัครไปยังบริษัท ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย(ประเทศไทย) จำกัด (TSD) หรือโบรกเกอรของผูถือหุน 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระน้ี โดยขอใหผูถือหุน

ระบุคำถามหรือข้อคิดเห็น พรอมช่ือนามสกุล ลงในกระดาษท่ีบริษัทฯ ไดจัดเตรียมไวให และใหเจ้าหนาท่ีของ

บริษัทฯ เก็บกระดาษคำถามจากผูถือหุน 

นายวิวัฒน คูสกุลผูรับมอบฉันทะ ขอเสนอแนะเก่ียวกับการจ่ายเงินปนผลวา อยากใหบริษัทฯ รักษา

ระดับเงินปนผล เงินปนผลจะไดไมข้ึนลงตามผลการดำเนินงาน สวนท่ีเหลือบริษัทฯ ก็เก็บไวเปนกำไรสะสม

หรือใช้ดำเนินการอ่ืน ผมเช่ือวา ปจจุบันหลายทานเกษียณอายุแลว ก็จะไดเงินจากกองทุนสำรองเล้ียงชีพ บาง

ทีจึงตองการผลตอบแทนแทนดอกเบ้ีย ถาการจ่ายเงินปนผลมีความไมแนนอนข้ึนอยูกับผลการดำเนินงาน คน

เหลาน้ันก็อาจลำบาก จึงอยากเสนอใหบริษัทฯ พิจารณา 

เม่ือไมมีผูถือหุนสงกระดาษคำถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ โดยนาย

สุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม แจ้งตอท่ีประชุมวา การพิจารณาวาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนน

เสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติจ่ายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 

2565 ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดังน้ี 

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,365,421,951 99.9988 

ไมเห็นดวย 15,400 0.0011 

งดออกเสียง 0 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,365,437,351 100.0000 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และค่าสอบบัญชีประจำป 2566 

ประธานฯ มอบหมายให นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม เปนผูช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับ

การแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และกำหนดค่าสอบบัญชีประจำป 2566 
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นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงตอท่ีประชุมวาเพ่ือใหเปนไปตามข้อบังคับของ 

บริษัทฯ ข้อ 19 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 120 

ซ่ึงกำหนดวา ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจำป แตงต้ังผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีของ

บริษัททุกป ประกอบกับประกาศคณะกรรมการตลาดทุนซ่ึงกำหนดใหบริษัทจดทะเบียนมีการหมุนเวียนผูสอบ

บัญชีในกรณีท่ีผูสอบบัญชีรายใดปฏิบัติหนาท่ีสอบทาน หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ

บริษัทมาแลว 7 รอบบัญชีไมวาจะติดตอกันหรือไม โดยสามารถแตงต้ังผูสอบบัญชีรายใหมท่ีสังกัดสำนัก

งานสอบบัญชีเดียวกับผูสอบบัญชีรายเดิมก็ไดอยางไรก็ตาม บริษัทจะแตงต้ังผูสอบบัญชีรายท่ีพนจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีจากการหมุนเวียนผูสอบบัญชีไดเม่ือพนระยะเวลาอยางนอย 5 รอบปบัญชีติดตอกันนับแตวันท่ี

พนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจำป 2566 โดยไดประเมินจากความเปน

อิสระของผูสอบบัญชีทักษะความรูความสามารถของทีมงาน และประสบการณในการตรวจสอบอันเปน

ประโยชนตอธุรกิจท่ีจะไดรับ และความเหมาะสมของค่าสอบบัญชีแลว จึงเห็นสมควรเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนแตงต้ังบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ประจำป 2566 ดังมีรายช่ือดังตอไปน้ี 

(1) นางสาวพจนรัตน ศิริพิพัฒน ทะเบียนเลขท่ี 9012 หรือ 

(2) นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสด์ิ ทะเบียนเลขท่ี 6699 เปนผูสอบบัญชีประจำป 2566 ของบริษัทฯ 

โดยกำหนดใหผูสอบบัญชีข้างตนคนใดคนหน่ึงหรือผูสอบบัญชีทานอ่ืนท่ีสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เปน

ผูทำการตรวจสอบ แสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ และลงนามในรายงานการสอบบัญชี ท้ังน้ี ข้อมูล

เก่ียวกับประวัติและประสบการณการทำงานของผูสอบบัญชีแตละทาน ปรากฏตาม ส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 3 

และกำหนดค่าสอบบัญชีเปนจำนวนเงินไมเกิน 1,540,000 บาท เพ่ิมข้ึนจากป 2565 เปนจำนวนเงิน 100,000 

บาท 

ท้ังน้ี บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด และผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงต้ังท้ัง 2 ทานเปนผูสอบบัญชีท่ี

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ และไมมีความสัมพันธ และ/

หรือ ไมมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกลาวแต

อยางใด และไมไดเปนผูถือหุนของบริษัทฯ จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตองบ

การเงินของบริษัท 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยของบริษัทฯ 

จำนวน 2 บริษัท ไดแก่ บริษัท เอสเคอารแมเนจเมนท จำกัด และบริษัท โรงพยาบาลศิครินทร หาดใหญ 

จำกัด โดยมีค่าสอบบัญชีรวมจำนวน 1,344,000 บาท และคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหสามารถจัดทำงบ

การเงินไดทันตามกำหนดระยะเวลา 
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คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นสมควรใหท่ีประชุมผู

ถือหุนพิจารณาแตงต้ังบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด โดย นางสาวพจนรัตน ศิริพิพัฒน ทะเบียนเลขท่ี 

9012 หรือ นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสด์ิ ทะเบียนเลขท่ี 6699 เปนผูสอบบัญชีประจำป 2566 ของบริษัทฯ และ

ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีดังกลาวไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติจำกัดจัดหาผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตอ่ืนของสำนักงานทำหนาท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ แทนผูสอบ

บัญชีดังกลาวไดและกำหนดค่าสอบบัญชีประจำป 2566 เปนเงิน 1,540,000 บาทเพ่ิมข้ึนจากป 2565 เปน

จำนวนเงิน 100,000 บาท 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระน้ี โดยขอใหผูถือหุน

ระบุคำถามหรือข้อคิดเห็น พรอมช่ือนามสกุล ลงในกระดาษท่ีบริษัทฯ ไดจัดเตรียมไวให และใหเจ้าหนาท่ีของ

บริษัทฯ เก็บกระดาษคำถามจากผูถือหุน 

นายวิวัฒน คูสกุลผูรับมอบฉันทะ สอบถามวา ฐานท่ีใช้ในการกำหนดค่าสอบบัญชี เน่ืองจากสังเกตเห็น

วาค่าสอบบัญชีเพ่ิมข้ึนทุกป ในขณะท่ีปน้ีบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด ลดค่าสอบบัญชีใหแก่

หลายบริษัท เช่น บางบริษัทนำระบบ AI เข้ามาช่วย ทำใหการทำงานลดลง 

ผูสอบบัญชี จากบริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด ช้ีแจงวา ค่าสอบบัญชีจะพิจารณาจากรายการบัญชี

ของบริษัท ประกอบกับระยะเวลาและทีมงานท่ีใช้ ค่าสอบบัญชีท่ีเพ่ิมข้ึนในปน้ีเน่ืองจากบริษัทฯ นำระบบบัญชี

อันใหมมาใช้เต็มรูปและเต็มป และมีรายการบัญชีเพ่ิมข้ึน สำหรับรายการเก่ียวกับโควิดท่ีหายไป แตมีรายการ

ทางประกันสังคมอ่ืน ๆ ท่ีเพ่ิมข้ึน  

เม่ือไมมีผูถือหุนสงกระดาษคำถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ โดยนาย

สุริยันต โคจรโรจน กรรมการ/กรรมการบริหาร/เลขานุการบริษัท แจ้งตอท่ีประชุมวา การพิจารณาวาระน้ีตอง

ผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และค่าสอบ

บัญชีประจำป 2566 ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,365,316,374 99.9911 

ไมเห็นดวย 121,077 0.0088 

งดออกเสียง 0 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,365,437,351 100.0000 
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วาระท่ี 7 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีพนตำแหนงตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายให นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการ

เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบออกตามวาระ 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามข้อบังคับของ 

บริษัทฯ ข้อ 9 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 71 ซ่ึง

กำหนดวา ในการประชุมสามัญประจำปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวน 1 ใน 3 เปนอัตรา โดย

กรรมการท่ีพนตำแหนงอาจถูกเลือกเข้ามาดำรงตำแหนงใหมได 

คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 15 คน ดังน้ันกรรมการท่ีออกตามวาระ 5 คนในปน้ี ไดแก่ 

(1) นายเสนีย จิตตเกษม ป ร ะ ธ าน ก ร ร ม ก า ร (ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ )/ ป ร ะ ธ าน

กรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 

(2) พลอากาศเอก นิพัทธ วุฒิรณฤทธ์ิ กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหา  

(3) นายวิชญะ เครืองาม กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน/ กรรมการการลงทุน 

(4) นายเสนีย กระจ่างศรี กรรมการ/ กรรมการบริหาร  

(5) นายสุริยันต โคจรโรจน กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการความย่ังยืน/ 

ประธานกรรมการการลงทุน 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมและไมมีลักษณะตองหาม 

เพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการตามหลักเกณฑท่ีไดเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ต้ังแตวันท่ี 10 

มกราคม 2566 จนถึงวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2566 แตไมมีผูใดเสนอรายช่ือเข้ามายังบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหา ซ่ึงไมรวมกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณสมบัติ

ตามท่ีกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และประกาศของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนกำหนด คณะกรรมการสรรหาไดดำเนินการพิจารณาสรรหากรรมการเปนรายบุคคล โดยกรรมการ

สรรหาท่ีมีสวนไดเสียไมไดออกเสียงเลือกตนเอง ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา

เลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท โดยไดพิจารณาถึงความเหมาะสมเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ประกอบกับคุณสมบัติความรูความสามารถ ประสบการณของกรรมการท่ี ตองการสรรหาใหมีความ

หลากหลาย และสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยใช้การวิเคราะหทักษะ ประสบการณ

ความรูและความเช่ียวชาญเฉพาะดานของคณะกรรมการแลว จึงเห็นสมควรเสนอช่ือบุคคลท้ัง 5 ทาน เพ่ือให

คณะกรรมการพิจารณาเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการตอไป 

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงไมรวมกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีไดรับการ

เสนอช่ือเข้าดำรงตำแหนงกรรมการเปนรายบุคคลอยางละเอียดรอบคอบ ท้ังทางดานทักษะวิชาชีพ ความ
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เช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนตอธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท

และกรรมการชุดยอยในช่วงท่ีผานมา ตลอดจนการมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ข้อบังคับบริษัท กฎบัตร และข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากน้ี คณะกรรมการไดพิจารณาแลววาบุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเปน

กรรมการอิสระจะสามารถใหความเห็นและข้อเสนอแนะไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ี

เก่ียวข้อง 

ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และเห็นควรเสนอ

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการ 5 ราย ซ่ึงเปนกรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระกลับเข้า

ดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทฯ ตอไปอีกวาระหน่ึง  ท้ังน้ี ผูไดรับการเสนอช่ือไมมีการดำรงตำแหนงเปน

กรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และไดแนบประวัติ

ของบุคคลท่ีไดรับใหเสนอช่ือใหเข้าดำรงตำแหนงกรรมการเพ่ือใหผูถือหุนพิจารณาแลว 

เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและลงคะแนนเสียงอยางเปนอิสระประธานฯ จึงเชิญผูท่ีไดรับการ

เสนอช่ือใหเข้าดำรงตำแหนงกรรมการ ออกจากหองประชุม และมอบหมายใหมอบหมายให พลตำรวจโท 

จารักษ แสงทวีป รองประธานกรรมการ เปนผูดำเนินการประชุม 

นายทวีศักด์ิ ชะนะปาโมกโข ผูถือหุน สอบถามวาทำไมตองเชิญกรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเข้า

ดำรงตำแหนงกรรมการ ออกจากหองประชุม 

ประธานฯ ช้ีแจงวา เพ่ือความโปรงใส และกรรมการทุกทานยินดีออกจากหองประชุม จากน้ัน 

กรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเข้าดำรงตำแหนงกรรมการจึงออกจากหองประชุม 

พลตำรวจโทจารักษ แสงทวีป รองประธานกรรมการ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและ

ซักถามเก่ียวกับวาระน้ีเพ่ิมเติม 

เม่ือไมมีผูถือหุนสงกระดาษคำถามเพ่ิมเติม พลตำรวจโทจารักษ แสงทวีป รองประธานกรรมการ จึง

เสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ พรอมท้ังแจ้งตอท่ีประชุมวา การพิจารณาวาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวย

คะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจาก

ตำแหนงตามวาระ โดยเห็นชอบแตงต้ังกรรมการ 5 คนเดิมท่ีครบกำหนดออกตามวาระกลับเข้ามาดำรง

ตำแหนงกรรมการบริษัทฯ ตอไปอีกวาระหน่ึง ตามท่ีเสนอ คะแนนเสียงเปนเอกฉันทของจำนวนเสียงท้ังหมด

ของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีผลการนับคะแนนดังน้ี  

7.1 นายเสนีย จิตตเกษม ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ )/ ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 



  

30 

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,365,359,059 99.9948 

ไมเห็นดวย 70,292 0.0051 

งดออกเสียง 8,000 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,365,437,351 100.0000 

7.2 พลอากาศเอก นิพัทธ วุฒิรณฤทธ์ิ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหา  

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,365,427,959 99.9998 

ไมเห็นดวย 1,392 0.0001 

งดออกเสียง 8,000 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,365,437,351 100.0000 

7.3 นายวิชญะ เครืองาม กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการการลงทุน 

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,365,427,959 99.9949 

ไมเห็นดวย 68,992 0.0050 

งดออกเสียง 8,000 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,365,437,351 100.0000 

7.4 นายเสนีย กระจ่างศรี กรรมการ / กรรมการบริหาร  

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,365,394,559 99.9974 

ไมเห็นดวย 34,792 0.0025 

งดออกเสียง 8,000 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,365,437,351 100.0000 

7.5 นายสุริยันต โคจรโรจน กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการความย่ังยืน/

ประธานกรรมการการลงทุน 



  

31 

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,365,427,959 99.9998 

ไมเห็นดวย 1,392 0.0001 

งดออกเสียง 8,000 -    

บัตรเสีย 0 -    

รวม 1,365,437,351 100.0000 

 

ระหวางรอผลคะแนนวาระท่ี 7 นายแพทยอติรัชต จรูญศรีกรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการความ

ย่ังยืนกลาวตอท่ีประชุมวา ขอขอบคุณทานผูถือหุนท่ีใหคำแนะนำแก่บริษัทฯ บริษัทฯ บริหารงานอยางย่ังยืน

มาตลอดหลายปท่ีผานมา ผูถือหุนหลายทานในท่ีประชุมน้ีมารวมประชุมดวยกันมาตลอดหลายป คงจะไดเห็น

การทำงานของโรงพยาบาลมาโดยตลอด 

ในช่วงท่ีเกิดโควิด บริษัทฯ พยายามดำเนินการทุกอยางเพ่ือตอบสนองความตองการของผูปวย พยายาม

รับผูปวยท่ีเข้ามา หรือท่ีอ่ืนไมรับแตบริษัทฯ ยินดีรับ ปจจุบัน บริษัทฯ มีผูปวยท่ีเปนสมาชิกของโรงพยาบาล

ประมาณ 30,000 คน ส่ิงท่ีเกิดข้ึนเปนการเปล่ียนแปลงเติบโตคร้ังใหญ โควิดสอนใหบริษัทฯ ปรับตัว เตรียมตัว 

พรอมรับโอกาสตาง ๆ คนไข้โควิดเคยกลาววา คุณหมออยาอยูเฉพาะในโรงพยาบาล บริเวณชุมชนตองการ

ความช่วยเหลือ ขอใหบริษัทฯ จัดการบริการไปหาชุมชน คำแนะนำดังกลาวทำใหปน้ี บริษัทฯ มีรายไดเพ่ิมข้ึน

อยางมีนัยสำคัญ ซ่ึงนาจะไดเห็นในผลประกอบการไตรมาสท่ี 1 นอกจากน้ี การดำเนินงานหลายสวนก็มาจาก

คำแนะนำของผูถือหุนและคนไข้  

ส่ิงท่ีบริษัทฯ ทำมาตลอด 5 ปท่ีผานมาคือการสรางแบรนดและความย่ังยืน (sustainability) โดย

พิจารณาวา บริษัทฯ คือใคร ทำไมคนไข้ถึงไววางใจ เม่ือ 5 ปท่ีแลวบริษัทฯ เคยสำรวจวาลูกค้าหรือคนไข้คิด

อยางไรกับบริษัทฯ ในสวนของ ESG บริษัทฯ ดำเนินการมาตอเน่ืองเพราะบริษัทฯ มีความเช่ือวา ศิครินทรตอง

เปนประโยชนตอสังคม และความเช่ือดังกลาวกลับมาทำรายไดใหแก่บริษัทฯ นอกจากน้ี ดวยเทคโนโลยีใน

ปจจุบัน ทำใหบริษัทฯ มีความจำเปนตองใกลชิดกับคนไข้และชุมชน จึงมีเทคโนโลยีเก่ียวกับ data เข้ามา

เก่ียวข้อง 

แบรนดของศิครินทรคือ SIKARIN  Way โดยส่ิงท่ีคนท่ัวไปจดจำไดคือ มีความเช่ียวชาญ มีความต้ังใจ

บริการและบริการดี ความอบอุนเปนมิตรท่ีสัมผัสไดในโรงพยาบาล และท่ีบริษัทฯ ภาคภูมิใจคือ เคียงข้างสังคม

และพ่ึงพาได สำหรับทานผูถือหุนถาตองการจำง่ายข้ึน อาจจะจำวา ศิครินทร ปกปอง จริงใจ และเคียงข้างทุก

คน ส่ิงเหลาน้ีเปนพ้ืนฐาน วิธีคิด และวิธีปฏิบัติของคนของบริษัทฯ โดยน่ีคือผลของการดำเนินงานตลอด 10 ป

ท่ีผานมา บริษัทฯ ไดมาตรฐาน JCI รวมถึงไดรางวัล Best Employer Thailand 2021 ซ่ึงรางวัลน้ีพิสูจนวา

บริษัทฯ ดูแลพนักงาน เจ้าหนาท่ี เปนอยางดี ดวยหวังวาส่ิงเหลาน้ีจะเกิดข้ึนกับผูใช้บริการ คนไข้ หรือสังคม 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได รับรางวัล PATHWAY TO EXCELLENCEจากสมาคมการพยาบาลแหงประเทศ

สหรัฐอเมริกา และบริษัทฯ ไดทำงานภายใตแนวทาง CAC รวมถึงไดรับเลือกใหอยูใน ESG100 
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ในสวนของการบริการ บริษัทฯ มีการดูแลท่ีเปนระบบเรียกวา Service Design หมายถึง บริษัทฯ มีการ

ออกแบบ ติดตาม และดูแล ทุกทานท่ีเข้ามาใช้บริการในโรงพยาบาล จึงทำใหมีกระบวนการดูแลผูปวย

ค่อนข้างดี ในปน้ี บริษัทฯ คาดวาจะทำใหสามารถติดตามการบริการได ความรวดเร็ว และการจัดการสวนท่ีมี

ความหนาแนน ก็จะทำใหบริษัทฯ เติบโตไดอยางตอเน่ือง 

ท้ังน้ี 2 ปท่ีผานมา บริษัทฯ มีตัวเลขการผาตัดเพ่ิมข้ึนอยางชัดเจน และจำนวนการผาตัดในปน้ีสูงมาก 

โดยบริษัทฯ จะรายไดตัวเลขตาง ๆ ไดเม่ือไดผลการดำเนินงานไตรมาส 1/2566 เปนท่ีเรียบรอยแลว ส่ิงท่ี

สำคัญมิใช่เพียงแค่เคร่ืองมือเพียงอยางเดียว แตระบบข้อมูลตาง ๆ ท่ีสงไปถึงผูท่ีทำการผาตัดและพยาบาล เปน

ส่ิงท่ีบริษัทฯ ทำมาอยางดี บริษัทฯ สามารถทำใหระบบตาง ๆ ของเคร่ืองมืออานค่าของเคร่ืองมือไดโดย

อัตโนมัติ และสงไปยังผูรักษาพยาบาล ทำใหมีความรวดเร็วข้ึน มีขีดความสามารถในการบริการ การดูแลรักษา

มากข้ึน ผูถือหุนจะเห็นไดวาบริษัทฯ สามารถขยายบริการไปสูชุมชนไดมากข้ึน  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได รับความรวมมือจากสถาบันการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดย

Chulalongkorn Business Schoolไดรวมมือกันเพ่ือใหความรูกับบริษัทฯ เก่ียวกับการบริการไดตรงกับความ

ตองการของผูใช้บริการไดชัดเจน นอกจากน้ี ทางดานยังมีข้อมูลทางดานวิศวกรรมศาสตร ท่ีทำใหบริษัทฯ ได

เห็นของมูลจากการบริการหรือข้อมูลของคนไข้ไดอยางชัดเจน 

การท่ีบริษัทฯ ทำดาน ESG ทำใหบริษัทฯ ไดรับความไววางใจจากสังคม(sincere) สังคมจะไวใจไดเกิด

จากส่ิงท่ีบริษัทฯ ทำใหสังคมไวใจดานราคา ดานการส่ือสาร การดูแลรักษา โดยตัวอยางท่ีเห็นชัดท่ีสุดคือ คนไข้

ท่ีเคยรักษาโควิดท่ีโรงพยาบาลในวันท่ีเขาเดือดรอน และโรงพยาบาลดูแล คนไข้ดังกลาวกลายมาเปนคนไข้ท่ี

โรงพยาบาลดูแลโรคปด หรือโรคดานอ่ืน ๆ ท่ีเปนการดูแลในเชิงปองกัน โดยเกิดจากส่ือสารกันระหวางผูปวย 

และโรงพยาบาล 

ในดาน Environment โรงพยาบาลศิครินทรมีความรับผิดชอบดานส่ิงแวดลอมมาต้ังแตก่อต้ัง

โรงพยาบาล เพราะตองการมาตรฐานไมวาจะดานน้ำ อากาศ รวมถึงปจจุบันในเร่ืองของ Carbon Footprint 

ในปน้ีมีความชัดเจนข้ึน หลายทานอาจไดเห็นแลววามี power plant ในโรงพยาบาล ซ่ึงสามารถสรางพลังงาน

สะอาดไดในสวนของ Social ส่ิงท่ีบริษัทฯ ทำดีท่ีสุดคือการดูแลพนักงานภายใน แลวสงไปยังสังคม สำหรับ

ดาน Governance บริษัทฯ ดำเนินการตาง ๆ ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพย รวมถึงสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซ่ึงทำใหบริษัทฯ ไดรับความไววางใจ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ เปล่ียนวิธีการดูแล จากเดิมท่ีเปนการดูแลระหวางท่ีมารักษา ปจจุบันบริษัทฯ ทำ

มากกวาน้ัน หากผูถือหุนทานใดมีเวลา ขอเชิญชม OPD ช้ัน 3-4 ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีโตเร็วมาก โดยบริษัทฯ ทำ

แผนรักษาสำหรับคนไข้กลับไปท่ีบาน และส่ือสารตรงกับคนไข้ท่ีบาน ทำใหคนไข้ไดรับการรักษาการมีการ

ติดตามท่ีดีข้ึน นอกจากน้ี บริษัทฯ มีข้อมูลของลูกค้าและคนไข้ท่ีสามารถแยกแยะไดวาเปนโรคอะไร อาการ

อยางไร คนไข้ท่ีรักษาท่ีโรงพยาบาลมากวา 10 ป เคยแจ้งวาการรักษาท่ีโรงพยาบาลน้ีไดรับคำแนะนำจาก

แพทยท่ีดี สามารถส่ือสารกับพยาบาลท่ีดูแลไดตลอด สอบถามผลการรักษาไดตลอด จากสถิติจำนวนคนไข้ของ

โรงพยาบาลมีจำนวนมากข้ึนตลอดทุกป 
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บริษัทฯ ดำเนินการบริหารโรงพยาบาลอยางย่ังยืน ไมวาจะเกิดวิกฤตอะไร บริษัทฯ สามารถเปล่ียน

วิกฤตใหเปนโอกาสได ในปน้ีมีความเปนไปไดสูงวาจะเติบโตข้ึนจากปท่ีแลว เน่ืองจากบริษัทฯ เห็นช่องทางตาง 

ๆ ซ่ึงไดเคยเสนอข้อมูลใหทานเม่ือวัน Opportunity Day แลว 

วาระท่ี 8 พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจำป 2566 

ประธานฯ มอบหมายให นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม เปนผูช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับ

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจำป 2566 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงตอท่ีประชุมวาเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 90 ซ่ึงกำหนดวา หามมิใหบริษัทจ่ายเงิน

หรือทรัพยสินอ่ืนใดแก่กรรมการ เวนแตเปนค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัท ในกรณีท่ีข้อบังคับของบริษัท

มิไดกำหนดไวการจ่ายค่าตอบแทนตามใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน ซ่ึงประกอบดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสองในสามของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิจารณาหลักเกณฑกำหนดค่าตอบแทนกรรมการจากผล

ประกอบการ ผลการปฏิบัติงาน อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ การเติบโตและผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ สภาพคลองทางธุรกิจ และผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการแตละคน รวมถึงวงเงิน

ค่าตอบแทนท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนโดยเปรียบเทียบอางอิงกับธุรกิจในประเภทเดียวกับ

บริษัทฯ หรือใกลเคียงกัน และเห็นสมควรนำเสนอคณะกรรมการบริษัทใหเสนอผูถือหุนพิจารณากำหนด

ค่าตอบแทนกรรมการทุกคณะท้ังคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยทุกชุดในรูปของเงินประจำ

ตำแหนงเบ้ียประชุมและบำเหน็จเปนเงินรวม 12,000,000 บาทซ่ึงเทากับป 2565 โดยมีรายละเอียด

ค่าตอบแทนรูปตัวเงินดังน้ี 

 

ท้ังน้ี สวนท่ีเหลือหลังหักเงินค่าเบ้ียประชุมประจำป 2566 ขออำนาจใหประธานกรรมการบริษัทเปนผู

พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอ่ืน ๆ แตรวมแลวไมเกิน 12,000,000 บาท 
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คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เสนอใหท่ี

ประชุมผูถือหุนพิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกคณะ ท้ังคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด

ยอยทุกชุด ประจำป 2566 ในรูปของเบ้ียประชุม และบำเหน็จ เปนเงิน 12,000,000 บาท ตามรายละเอียดท่ี

เสนอ 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระน้ี โดยขอใหผูถือหุน

ระบุคำถามหรือข้อคิดเห็น พรอมช่ือนามสกุล ลงในกระดาษท่ีบริษัทฯ ไดจัดเตรียมไวให และใหเจ้าหนาท่ีของ

บริษัทฯ เก็บกระดาษคำถามจากผูถือหุน 

นายวิวัฒน คูสกุลผูรับมอบฉันทะ สอบถามวา รองประธานกรรมการ มีจำนวนก่ีทาน เพราะจำนวน

ค่าตอบแทนรวมมากกวาค่าตอบแทนของประธาน และกรรมการตรวจสอบมีก่ีทาน ขอใหช้ีแจงจำนวนคน 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงวา บริษัทฯ มี ประธานกรรมการ 1 ทาน รอง

ประธานกรรมการ 3 ทาน และกรรมการ 11 ทาน สำหรับคณะกรรมการตรวจสอบ มีประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ทาน และมีกรรมการตรวจสอบ 2 ทาน ในหนังสือเชิญประชุมอาจจะไมไดใสจำนวน แตในสไลดท่ี

นำเสนอในท่ีประชุมไดระบุจำนวนคนแลว 

เม่ือไมมีผูถือหุนสงกระดาษคำถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ โดยนาย

สุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม แจ้งตอท่ีประชุมวา การพิจารณาวาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำป 2566 ตามท่ีเสนอ 

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม ดังน้ี 

ผูถือหุน จำนวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 1,365,435,959 99.9998 

ไมเห็นดวย 1,392 0.0001 

งดออกเสียง 0 0.0000    

บัตรเสีย 0 0.0000    

รวม 1,365,437,351 100.0000 

 

วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 

ประธานฯ ช้ีแจงตอท่ีประชุมผูถือหุนวา พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 กำหนดวา เม่ือท่ี

ประชุมพิจารณาตามระเบียบวาระท่ีกำหนดไวในหนังสือนัดประชุมเสร็จแลว ผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไม

นอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมดจะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกำหนดไวใน

หนังสือนัดประชุมอีกก็ได  
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ประธานฯ จึงสอบถามวามีผูถือหุนจะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกำหนดไวในหนังสือนัด

ประชุมหรือไม  

ไมมีผูใดเสนอเร่ืองอ่ืนใดเข้าพิจารณา  

ประธานฯ จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามเพ่ิมเติม 

นายเทิดศักด์ิ หวังเศต ผูถือหุนสอบถามวา Open AI จะสงผลกับโรงพยาบาลอยางไรบาง จะเปนโอกาส

หรือความเส่ียงตอบริษัทฯ อยางไรบาง และบริษัทฯ จะใช้ประโยชนไดอยางไรบาง  

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงวา การนำระบบข้อมูลมามาประมวลผล หรือการดึง

ฐานข้อมูลข้ึนมา บริษัทฯ ดำเนินการทุกอยางเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ (PDPA) จึงไมตองเปนกังวลใน

เร่ืองของข้อมูล ในสวนของการนำ AI มาใช้วิเคราะหเปนการเช่ือมโยงเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ หากทานใดมี

ผลตรวจและอยูในโรงพยาบาลท่ีมีความเช่ียวชาญสูง จะเห็นวาการวิเคราะหและรักษาจะมีมาตรฐานมากข้ึน 

ซ่ึงเปนประโยชนตอคนไข้หรือลูกค้าทานน้ัน บริษัทฯ นำระบบมาใช้เพ่ือประเมินวาทานมีความเส่ียงตอการเปน

โรคอะไรบาง เพ่ือใหผูปวยเข้าถึงการดูแลรักษาท่ีถูกตอง หรือใหผูปวยมีความเส่ียงในอนาคตนอยท่ีสุด 

นายเทิดศักด์ิ หวังเศต ผูถือหุน สอบถามถึงรายละเอียดของ Sikain Connect จะเสริมศักยภาพของ

บริษัทฯ อยางไร 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงวา ภารกิจหลักของ Sikain Connect คือการสงเสริม

สุขภาพ บริษัทฯ นำมาตรฐานของโรงพยาบาลไปถึงโรงงานของบริษัทคู่สัญญา เพ่ือตรวจสุขภาพตาง ๆ 

โรงพยาบาลจะทำการประเมินผลการตรวจสุขภาพประจำปใหแก่บริษัทวาพนักงานมีความเส่ียงตอการเปนโรค

อะไรบาง เช่น ค่าน้ำตาล ค่าไขมัน ค่าความดัน เกินมาตรฐาน และนำพนักงานคนน้ันเข้าทำการรักษาก่อนเกิด

การเจ็บปวย โดยเปนการทำงานเชิงรุกรวมกับบริษัทคู่สัญญา 

นายเทิดศักด์ิ หวังเศต ผูถือหุน สอบถามวา ความคาดหวังจากการดำเนินงานของศิครินทรหาดใหญเปน

อยางไรบาง จากการเปดประเทศและมีนักทองเท่ียวมาเลเซียเพ่ิมข้ึน 

นายสุริยันต โคจรโรจน เลขานุการท่ีประชุม ช้ีแจงวา ตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ 

พัฒนาศักยภาพทางการแพทยของศิครินทรหาดใหญ เพ่ือรักษาโรคยากท่ีซ้ำซ้อนได ภารกิจหลักคือดูแลลูกค้า

ภาคใตตอนลางท้ังหมด สำหรับนักทองเท่ียวท่ีเข้ามา โรงพยาบาลศิครินทรทุกสาขาประเมินในดานน้ีอยู 

ปจจุบันฐานหลักของลูกค้ามาจากในประเทศ แตบริษัทฯ ไมปฏิเสธการรักษาลูกค้าตางประเทศท่ีเดินทางเข้า

มาในประเทศไทย ขณะน้ีบริษัทฯ อยูระหวางพิจารณาข้อมูล ซ่ึงหากมีลูกค้าเข้ามา บริษัทฯ ก็ทำการรักษาตาม

สิทธิของลูกค้า บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพทางการแพทยของศิครินทรหาดใหญเพ่ือให

สามารถดูแลลูกค้าท่ีอยูภาคใตตอนลางไดท้ังหมด 
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นายวิวัฒน คูสกุลผูรับมอบฉันทะ ขอช่ืนชมวาดำเนินการตาง ๆ ไดดีมาก โดยเฉพาะตามข้อมูลท่ี

นายแพทยอติรัชตจรูญศรีไดนำเสนอ และเห็นดวยกับการท่ีบริษัทฯ นำบริการออกไปสูโรงงานตาง ๆ 

นอกจากน้ี ขอเสนอแนะดังน้ี 

(1) จากการพิจารณาตัวเลขค่าตอบแทนกรรมการ เห็นวา ประธานกรรมการ และกรรมการทุกทาน ได
ค่าตอบแทนอัตราเทากันหมด เพราะเหตุใดตองทำตารางตัวเลขท่ีดูยุงยาก ท้ังท่ีตัวเลขตอคน

เทากันหมด จึงขอใหนำเสนอตัวเลขใหง่าย 

(2) การจัดสงเอกสารในรูปแบบ QR Code ทำใหตองดูข้อมูลผานทางมือถือ ซ่ึงดูลำบาก โดยเฉพาะงบ

การเงินท่ีตองดูหมายเหตุทายงบการเงิน  

(3) ในสวนท่ีถามเร่ืองค่าตอบแทนผูสอบบัญชี จากการดูข้อมูลของหลายบริษัทเห็นวาค่าสอบบัญชีเร่ิม
ลดลง เพราะการใช้ AI หรือระบบข้อมูลท่ีดีทำใหลดงานลงได 

ประธานฯ กลาวขอบคุณคำช่ืนชมและรับข้อเสนอแนะเพ่ือไปพิจารณาตอ 

เม่ือไมมีผูถือหุนซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณทุกทานท่ีสละเวลามาเข้ารวมประชุมโดย

พรอมเพรียงกันและใหคำแนะนำและข้อเสนอท่ีเปนประโยชนตอบริษัทฯ และขอบคุณท่ีสนับสนุนกิจกรรมของ

บริษัทฯ สม่ำเสมอดวยดีตลอดมา จากน้ัน ประธานฯ จึงกลาวปดการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

ปดประชุมเวลา 11.00 น. 

        ลงช่ือ     ประธานในท่ีประชุม 

                    (นายเสนีย จิตตเกษม) 

 

        ลงช่ือ     ผูบันทึกการประชุม 

                   (นายสุริยันต โคจรโรจน) 

                                 เลขานุการบริษัท 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 3 

ข้อมูลของผูสอบบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ-นามสกุล  นางสาวพจนรัตน ศิริพิพัฒน   อายุ 44   ป 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9012 

วันท่ีข้ึนทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

สถานท่ีทำงาน  บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

ตำแหนงปจจุบัน  ผูจัดการอาวุโส 

การศึกษา 

2561 ผู สอบบัญ ชี ซ่ึง ก .ล .ต .ให ความเห็นชอบ  ต้ั งแต วัน ท่ี  5 กุมภาพันธ  2566 - 

4 กุมภาพันธ 2571 

2552   ประกาศนียบัตรทักษะการเปนหัวหนางานจากสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ 

2550   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9012 

2549-2554 วุฒิบัตรผูช่วยผูสอบบัญชีท่ีปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาสาย กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

2541-2545 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)การบัญชี มหาวิทยาลัยบูรพา 

การฝกอบรม   

- สัมมนาเก่ียวกับดานบัญชี ดานสอบบัญชีอยางตอเน่ือง  

- โครงการ “การพัฒนาผูสอบบัญชีตลาดทุน” รุนท่ี 4 จาก ก.ล.ต. 

ประสบการณทำงาน  

ผูสอบบัญชีบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัดมากกวา 15 ป 

เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

6 คร้ัง (ป 2561 2562 2563 2564 2565 และ 2566) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียอ่ืนนอกเหนือจากการใหบริการสอบบัญชีกับบริษัท/ บริษัทยอย/ บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงอันมีผลทำใหไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางอิสระ 

ไมมี  
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ข้อมูลของผูสอบบัญชี 

 
 

ช่ือ-นามสกุล  นายธนะวุฒิ พิบูลยสวัสด์ิ   อายุ 52   ป 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6699 

วันท่ีข้ึนทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

สถานท่ีทำงาน  บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

ตำแหนงปจจุบัน  รองประธานกรรมการบริหาร 

การศึกษา 

2552 ผูสอบบัญชีซ่ึง ก.ล.ต.ใหความเห็นชอบ ต้ังแตวันท่ี 21 เมษายน 2552 - 8 มีนาคม 

2572 

2545  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6699 

2540  ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอบบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2535 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

การฝกอบรม   

- สัมมนาเก่ียวกับดานบัญชี ดานสอบบัญชีอยางตอเน่ือง  

ประสบการณทำงาน  

ผูสอบบัญชีบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัดมากกวา 20 ป   

เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

 - (ไมเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียอ่ืนนอกเหนือจากการใหบริการสอบบัญชีกับบริษัท/ บริษัทยอย/ บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงอันมีผลทำใหไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางอิสระ 

ไมมี 
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ข้อมูลของผูสอบบัญชี 

 
 

ช่ือ-นามสกุล  นางสาวรุงนภา แสงจันทร   อายุ 43   ป 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 10142 

วันท่ีข้ึนทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

สถานท่ีทำงาน  บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

ตำแหนงปจจุบัน  ผูจัดการอาวุโส 

การศึกษา 

2561 ผูสอบบัญชีซ่ึง ก .ล .ต .ใหความเห็นชอบ ต้ังแต วันท่ี 30 มกราคม 2566 – 29 

มกราคม 2571 

2559 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) การเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

2552  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 10142 

2546 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

การฝกอบรม   

- สัมมนาเก่ียวกับดานบัญชี ดานสอบบัญชีอยางตอเน่ือง  

ประสบการณทำงาน  

ผูสอบบัญชีบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด มากกวา 20 ป   

เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

- (ไมเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียอ่ืนนอกเหนือจากการใหบริการสอบบัญชีกับบริษัท/ บริษัทยอย/ บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงอันมีผลทำใหไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางอิสระ 

ไมมี 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 4 

 

ข้อมูลของผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ 

 

  
 

ช่ือ-นามสกุล นายสัญญา  ศรายุทธ    อายุ 82      ป 

ตำแหนงในปจจุบันของบริษัท รองประธานกรรมการและกรรมการบริหาร 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง กรรมการ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา  

เปนกรรมการรายเดิมของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาถึงความเหมาะสมในดาน

คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ และประสบการณของกรรมการท่ีครบออกตามวาระแลว เห็นวาเปนผูมี

คุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และไมมีลักษณะตองหามแตงต้ังใหเปนกรรมการ

บริษัทตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหนวยงาน

ราชการท่ีเก่ียวข้อง  

ประวัติการศึกษา  

- ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร Pittsburg State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร Poona University ประเทศอินเดีย 

การฝกอบรม 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 15/2004 สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ตำแหนง/ประสบการณทำงาน  

2546 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ศิครินทร จำกัด(มหาชน) 

2543 - 2545 อัครราชทูต (ฝายการพาณิชย) สหราชอาณาจักร กรมสงเสริมการสงออกกระทรวง

พาณิชย 

2540 - 2543 อัครราชทูต (ฝายการพาณิชย) ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน กรมสงเสริมการ

สงออก กระทรวงพาณิชย 
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2538 - 2540 อัครราชทูตท่ีปรึกษา (ฝายการพาณิชย) ประเทศกรีก กรมสงเสริมการสงออก กระทรวง

พาณิชย 

2536 - 2538 อัครราชทูตท่ีปรึกษา (ฝายการพาณิชย) สหราชอาณาจักร กรมสงเสริมการสงออก 

กระทรวงพาณิชย 

2533 - 2536 อัครราชทูตท่ีปรึกษา (ฝายการพาณิชย) ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน กรมสงเสริม

การสงออก กระทรวงพาณิชย 

2531 - 2533 อัครราชทูตท่ีปรึกษา (ฝายการพาณิชย) ประเทศอินเดีย กรมสงเสริมการสงออก 

กระทรวงพาณิชย 

 

ประวัติการดำรงตำแหนงกรรมการของ บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

ตำแหนง ตำแหนงดานกรรมการ  -  รองประธานกรรมการ   

ตำแหนงดานบริหาร  -  กรรมการบริหาร 

จำนวนปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท  21 ป (ต้ังแต พ.ศ. 2546 ถึงปจจุบัน) 

การถือหุนในบริษัท รอยละ 0.06 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแลว (ณ 

วันท่ี 27 ธันวาคม 2566)  

การเข้ารวมประชุมในรอบป 2566  การประชุมคณะกรรมการ 12/12 คร้ัง 

      การประชุมคณะกรรมการบริหาร 12/12 คร้ัง 

ข้อพิพาททางกฎหมาย    ไมมีข้อพิพาททางกฎหมายในรอบ 5 ปท่ีผานมา 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 5 ปท่ีผานมา ไมมี 

    

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืน ๆ 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  

- ไมมี - 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใช่บริษัทจดทะเบียน  

- ไมมี - 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 

- ไมมี - 

 

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย  ไมมี 

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบัน  ไมมี 

ความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ  ไมมี 
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ข้อมูลของผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ 

 

  
 

ช่ือ-นามสกุล นายแพทยอติรัชต จรูญศรี   อายุ 66     ป 

ตำแหนงในปจจุบันของบริษัท กรรมการ กรรมการผูจัดการใหญ และกรรมการความย่ังยืน 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง กรรมการ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา  

เปนกรรมการรายเดิมของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาถึงความเหมาะสมในดาน

คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ และประสบการณของกรรมการท่ีครบออกตามวาระแลว เห็นวาเปนผูมี

คุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และไมมีลักษณะตองหามแตงต้ังใหเปนกรรมการ

บริษัทตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหนวยงาน

ราชการท่ีเก่ียวข้อง  

ประวัติการศึกษา  

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

- วุ ฒิ บั ตร  ผู เ ช่ี ยวชาญ ศัลยศาสตรออร โธป ดิ กส  คณะแพทยศาสตร ศิ ริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

- ปริญญาตรี แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
การฝกอบรม 

- หลักสูตรปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ รวมเอกชน (วปรอ.5121) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

- หลักสูตร Corporate Governance Report of Thai Listed Companies  

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน ท่ี  50/2004 สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 15/2004 สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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ตำแหนง/ประสบการณทำงาน  

2565 - ปจจุบัน กรรมการความย่ังยืน 

2545 - ปจจุบัน กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

2545 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

2549 - 2551 กรรมการ การประปานครหลวง 

2540 - 2545 กรรมการผูจัดการ บริษัท โรงพยาบาลศิครินทร หาดใหญ จำกัด 

2531 - 2540 แพทยศัลยศาสตรออรโธปดิกส โรงพยาบาลหาดใหญ 

 

ประวัติการดำรงตำแหนงกรรมการของ บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

ตำแหนง ตำแหนงดานกรรมการ       -  กรรมการ และกรรมการความย่ังยืน 

  ตำแหนงดานบริหาร  -  กรรมการผูจัดการใหญ 

จำนวนปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท  22 ป (ต้ังแต พ.ศ. 2545 ถึงปจจุบัน)  

การถือหุนในบริษัท รอยละ 11.16 รวมคู่สมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 

(ถามี) ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแลว (ณ วันท่ี 27 

ธันวาคม 2566)  

การเข้ารวมประชุมในรอบป 2566  การประชุมคณะกรรมการ 12/12 คร้ัง 

      การประชุมคณะกรรมการบริหาร 12/12 คร้ัง 

      การประชุมคณะกรรมการความย่ังยืน 2/2 คร้ัง 

ข้อพิพาททางกฎหมาย    ไมมีข้อพิพาททางกฎหมายในรอบ 5 ปท่ีผานมา 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 5 ปท่ีผานมา ไมมี 

    

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืน ๆ 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  

- ไมมี - 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใช่บริษัทจดทะเบียน  

- ไมมี - 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 

- ไมมี - 

 

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย  ไมมี 

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบัน  ไมมี 

ความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ  ไมมี 
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ข้อมูลของผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ 

 

  
 

ช่ือ-นามสกุล นายจรัญ วิวัฒนเจษฎาวุฒิ   อายุ 60     ป 

ตำแหนงในปจจุบันของบริษัท กรรมการ และประธานกรรมการสรรหา 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง กรรมการ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา  

เปนกรรมการรายเดิมของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาถึงความเหมาะสมในดาน

คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ และประสบการณของกรรมการท่ีครบออกตามวาระแลว เห็นวาเปนผูมี

คุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และไมมีลักษณะตองหามแตงต้ังใหเปนกรรมการ

บริษัทตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหนวยงาน

ราชการท่ีเก่ียวข้อง  

 

ประวัติการศึกษา  

- ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การฝกอบรม 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทยสำหรับผูบริหาร สถาบันพระปกเกลา รุนท่ี 3 

- หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรรัฐรวมเอกชน (ปรอ.) รุนท่ี 26/2556 

- หลักสูตรการบริหารจัดการดานความม่ันคงข้ันสูง สมาคมวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร รุนท่ี 3 

- หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมช้ันสูง (บยส.) รุนท่ี 15/2010 

- หลักสูตรวิทยาลัยตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 9/2009 

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 98/2008 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 9/2004 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง รุนท่ี 13 (ปปร. 13) 
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ตำแหนง/ประสบการณทำงาน  

2564 – ปจจุบัน คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองงบประมาณและบริหารการลงทุนกองทุนเงิน

ทดแทน 

2564 - ปจจุบัน   กรรมการ สมาคมมิตรภาพไทย-กัมพูชา 

2564 - ปจจุบัน   กรรมการอิสระ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

2562 - ปจจุบัน   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2565 - ปจจุบัน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2559 - ปจจุบัน   กรรมการ มูลนิธิสวนสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

2545 - ปจจุบัน   กรรมการ และ ประธานกรรมการสรรหา บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

2537 - ปจจุบัน   ประธานเจ้าหนาท่ีบริหาร บริษัท เจ.อาร ดับเบ้ิลยู ยูทิลิต้ี จำกัด (มหาชน) 

2561 - 2563   กรรมการ การไฟฟานครหลวง 

2542 - 2563   กรรมการ บริษัท ศานติ กรีนแพค จำกัด 

2551 - 2552   กรรมการ การประปานครหลวง 

2549 - 2551   กรรมการ การไฟฟานครหลวง 

2549 - 2551   กรรมการ องค์การจัดการน้ำเสีย 

2546 - 2547   ผูชำนาญการกรรมาธิการสภาผูแทนราษฎร 

2544 - 2550   ผูชำนาญการ กรรมาธิการพลังงาน 

 

ประวัติการดำรงตำแหนงกรรมการของ บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

 

ตำแหนง ตำแหนงดานกรรมการ -  กรรมการ และประธานกรรมการสรรหา  

ตำแหนงดานบริหาร -  ไมมี 

จำนวนปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทฯ 22 ป (ต้ังแต พ.ศ. 2545 ถึงปจจุบัน) 

การถือหุนในบริษัท รอยละ 1.18 รวมคู่สมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 

(ถามี) ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแลว (ณ วันท่ี 27 

ธันวาคม 2566)  

การเข้ารวมประชุมในรอบป 2566  การประชุมคณะกรรมการ 12/12 คร้ัง 

      การประชุมคณะกรรมการสรรหา 2/2 คร้ัง 

ข้อพิพาททางกฎหมาย    ไมมีข้อพิพาททางกฎหมายในรอบ 5 ปท่ีผานมา 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 5 ปท่ีผานมา ไมมี 

    

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืน ๆ 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  

1. ประธานเจ้าหนาท่ีบริหาร บริษัท เจ.อาร ดับเบ้ิลยู ยูทิลิต้ี จำกัด (มหาชน) 
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2. กรรมการอิสระ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใช่บริษัทจดทะเบียน  

- ไมมี - 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 

- ไมมี - 

 

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย  ไมมี 

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบัน  ไมมี 

ความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ  ไมมี 
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ข้อมูลของผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ 

 

  
 

ช่ือ-นามสกุล นายสุชีพ บุญวีระ    อายุ 64     ป 

ตำแหนงในปจจุบันของบริษัท กรรมการ และกรรมการบริหาร 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง กรรมการ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา  

เปนกรรมการรายเดิมของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาถึงความเหมาะสมในดาน

คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ และประสบการณของกรรมการท่ีครบออกตามวาระแลว เห็นวาเปนผูมี

คุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และไมมีลักษณะตองหามแตงต้ังใหเปนกรรมการ

บริษัทตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหนวยงาน

ราชการท่ีเก่ียวข้อง  

ประวัติการศึกษา  

- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

การฝกอบรม 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 112/2014 สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ตำแหนง/ประสบการณทำงาน  

2559 – ปจจุบัน กรรมการบริษัท โรงพยาบาล ศิครินทร หาดใหญ จำกัด 

2557 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เอส เค อาร แมเนจเมนท จำกัด 

2555 - ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

2548 - 2555 เจ้าหนาท่ีธุรกิจลูกค้าผูประกอบการ 2 ธนาคารกสิกรไทย 
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ประวัติการดำรงตำแหนงกรรมการของ บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

ตำแหนง ตำแหนงดานกรรมการ -  กรรมการ   

ตำแหนงดานบริหาร -  กรรมการบริหาร 

จำนวนปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทฯ  12 ป (ต้ังแต พ.ศ. 2555 ถึง ปจจุบัน) 

การถือหุนในบริษัท รอยละ 0.22 รวมคู่สมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 

(ถามี) ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแลว (ณ วันท่ี 27 

ธันวาคม 2566)  

การเข้ารวมประชุมในรอบป 2566  การประชุมคณะกรรมการ 12/12 คร้ัง 

      การประชุมคณะกรรมการบริหาร 12/12 คร้ัง 

ข้อพิพาททางกฎหมาย    ไมมีข้อพิพาททางกฎหมายในรอบ 5 ปท่ีผานมา 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 5 ปท่ีผานมา ไมมี 

    

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืน ๆ 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  

- ไมมี - 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใช่บริษัทจดทะเบียน  

1. ประธานกรรมการ บริษัท เอส เค อาร แมเนจเมนท จำกัด 
2. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาล ศิครินทร หาดใหญ จำกัด 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 

- ไมมี - 

 

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย  ไมมี 

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบัน  ไมมี 

ความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ  ไมมี 
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ข้อมูลของผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ 

 

 
 

ช่ือ-นามสกุล นายชัยสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล   อายุ 74     ป 

ตำแหนงในปจจุบันของบริษัท กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง กรรมการ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา  

เปนกรรมการรายเดิมของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาถึงความเหมาะสมในดาน

คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ และประสบการณของกรรมการท่ีครบออกตามวาระแลว เห็นวาเปนผูมี

คุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และไมมีลักษณะตองหามแตงต้ังใหเปนกรรมการ

บริษัทตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหนวยงาน

ราชการท่ีเก่ียวข้อง  

ประวัติการศึกษา  

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การฝกอบรม 

- หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ รวมเอกชน (วปรอ.4414) 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุนท่ี 15 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 20/2547 สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร “บทบาทกรรมการตอการบริหารความเส่ียงขององค์กร” 

- หลักสูตร “Increasing Your Corporate Value Through Effective Communication” 

ตำแหนง/ประสบการณทำงาน  

2562 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร บริษัท กรีน รีซอรสเซส 

จำกัด (มหาชน) 

2560 - ปจจุบัน   กรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 
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2559 - ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

2556 - ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท สินแพทย จำกัด 

2556 - ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ทิพยบดินทร จำกัด 

2555 - ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท เลกาซ่ี กอลฟ (ประเทศไทย) จำกัด 

2551 - ปจจุบัน   รองประธานคณะกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำกัด (มหาชน) 

2547 - ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ไดนาสต้ีเซรามิค จำกัด (มหาชน) 

2547 - ปจจุบัน         กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ จำกัด 

2546 - ปจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำกัด 

(มหาชน) 

2541 - ปจจุบัน         กรรมการ กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำกัด 

2526 - ปจจุบัน   ประธานกรรมการ บริษัท เทพารักษพัฒนาการ จำกัด 

2545 - 2566   กรรมการ บริษัท เชียงใหมรามธุรกิจการแพทย จำกัด (มหาชน) 

 

ประวัติการดำรงตำแหนงกรรมการของ บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

ตำแหนง ตำแหนงดานกรรมการ -  กรรมการ   

ตำแหนงดานบริหาร -  ไมมี 

จำนวนปท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทฯ  7 ป (ต้ังแต พ.ศ. 2560 ถึงปจจุบัน) 

การถือหุนในบริษัท รอยละ 0.22 รวมคู่สมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 

(ถามี) ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแลว (ณ วันท่ี 27 

ธันวาคม 2566)  

การเข้ารวมประชุมในรอบป 2566  การประชุมคณะกรรมการ 12/12 คร้ัง 

      การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 คร้ัง 

ข้อพิพาททางกฎหมาย    ไมมีข้อพิพาททางกฎหมายในรอบ 5 ปท่ีผานมา 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 5 ปท่ีผานมา ไมมี 

    

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืน ๆ 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน จำนวน 3 แหง ไดแก่ 

1. ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร บริษัท กรีน รีซอรสเซส จำกัด (มหาชน) 
2. กรรมการและประธานกรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำกัด (มหาชน) 
3. กรรมการบริษัท ไดนาสต้ีเซรามิค จำกัด (มหาชน) 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใช่บริษัทจดทะเบียน จำนวน 8 แหง ไดแก่ 

1. กรรมการ บริษัท สินแพทย จำกัด 
2. กรรมการ บริษัท ทิพยบดินทร จำกัด 
3. กรรมการ บริษัท เลกาซ่ี กอลฟ (ประเทศไทย) จำกัด 
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4. รองประธานคณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำกัด (มหาชน) 
5. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ จำกัด 
6. กรรมการ/กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำกัด 
7. ประธานกรรมการ บริษัท เทพารักษพัฒนาการ จำกัด 

-  การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 

- ไมมี - 

 

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย  ไมมี 

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบัน  ไมมี 

ความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ  ไมมี 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 5.1 

(ปดอากรแสตมป 20 บาท) 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเปนแบบที่ง่ายไมซับซ้อน) 

  เขียนที ่      

  วันที ่      

 (1) ข้าพเจ้า      สัญชาต ิ  _ 

อยูบานเลขที ่   ถนน   ตำบล/แขวง    _ 

อำเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย   _ 

 (2)  เปนผูถือหุนของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจำนวนทั้งสิ้นรวม  หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ  เสียง ดังนี ้

        หุนสามัญ  หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง  

        หุนบุริมสิทธ ิ  หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง 

 (3)  ขอมอบฉันทะให 

        (1)       อาย ุ  ป  อยูบานเลขที ่   

ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต     

จังหวัด    รหัสไปรษณีย   หรือ 

        (2)       อาย ุ  ป  อยูบานเลขที ่   

ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต     

จังหวัด    รหัสไปรษณีย   หรือ 

        (3)       อาย ุ  ป  อยูบานเลขที ่   

ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต     

จังหวัด    รหัสไปรษณีย    

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจำป 2567 ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม Sikarin Grand Room ชั้น 8 อาคาร 3 โรง

พยาบาลศิครินทร เลขที่ 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน 

เวลาและสถานที่อื่นดวย 

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทำไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาข้าพเจ้าไดกระทำเองทุกประการ 

      ลงชื่อ     ผูมอบฉันทะ 

             (       ) 

      ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ 

             (     ) 

      ลงชื่อ     พยาน 

             (     ) 

      ลงชื่อ     พยาน 

             (     ) 
หมายเหต ุ
ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถ
แบงแยกจำนวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

 
แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ก. หนา   1    ของจำนวน    1    หนา
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 5.2 

(ปดอากรแสตมป20 บาท) 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบที่กำหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) 

เขียนที ่      

  วันที ่      

 (1) ข้าพเจ้า     สัญชาต ิ    _ 

อยูบานเลขที ่   ถนน   ตำบล/แขวง    _ 

อำเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย   _ 

 (2)  เปนผูถือหุนของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจำนวนทั้งสิ้นรวม  หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ  เสียง ดังนี ้

        หุนสามัญ  หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง  

        หุนบุริมสิทธ ิ  หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง 

 (3)  ขอมอบฉันทะให 

        (1)       อาย ุ  ป  อยูบานเลขที ่   

ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต     

จังหวัด    รหัสไปรษณีย   หรือ 

        (2)       อาย ุ  ป  อยูบานเลขที ่   

ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต     

จังหวัด    รหัสไปรษณีย   หรือ 

        (3)       อาย ุ  ป  อยูบานเลขที ่   

ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต     

จังหวัด    รหัสไปรษณีย    

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจำป 2567 ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม Sikarin Grand Room ชั้น 8 อาคาร 3 โรง

พยาบาลศิครินทร เลขที่ 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน 

เวลาและสถานที่อื่นดวย 

 (4)  ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ดังนี ้

£  วาระที่  1  เรื่อง  ประธานแจ้งใหที่ประชุมทราบ 

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

         

£  วาระที่  2  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

      
แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข. หนา   1    ของจำนวน    6    หนา
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£  วาระที่  3  เรื่อง  พิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

£  วาระที่  4  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

£  วาระที่  5  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 2566 

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

£  วาระที่  6  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทและค่าสอบบัญชีประจำป 2567 

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

£  วาระที่  7  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่พนตำแหนงตามวาระ    

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

7.1 ชื่อกรรมการ นายสัญญา ศรายุทธ    

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

7.2 ชื่อกรรมการ นายอติรัชต จรูญศรี    

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

7.3 ชื่อกรรมการ นายสุชีพ บุญวีระ    

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

7.4 ชื่อกรรมการ นายจรัญ วิวัฒนเจษฎาวุฒ ิ   

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

7.5 ชื่อกรรมการ นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล   

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง  
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£  วาระที่  8  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำป 2567 

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

£  วาระที่  9  เรื่อง  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใช่เปนการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผูถือหุน 

 (6)  ในกรณีที่ข้าพเจ้าไมไดระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือใน

กรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้างตน  รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง

หรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุใน

หนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาข้าพเจ้าไดกระทำเองทุกประการ 

 

      ลงชื่อ     ผูมอบฉันทะ 

             (     ) 

 

      ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ 

             (     ) 

 

      ลงชื่อ     พยาน 

            (     ) 

 

      ลงชื่อ     พยาน 

             (     ) 
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หมายเหต ุ

1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม
สามารถแบงแยกจำนวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวข้างตน  ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบ

ประจำตอหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม Sikarin 

Grand Room ชั้น 8 อาคาร 3 โรงพยาบาลศิครินทร เลขที่ 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

10260 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

   

 £  วาระที่ เรื่อง        

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

 £ วาระที่ เรื่อง        

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
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 £   วาระที่ เรื่อง  เลือกตั้งกรรมการ (ตอ)     

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

   ชื่อกรรมการ        

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

   ชื่อกรรมการ        

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

   ชื่อกรรมการ        

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

   ชื่อกรรมการ        

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

   ชื่อกรรมการ        

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 5.3 

(ปดอากรแสตมป 20 บาท) 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและ 

แตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

เขียนที ่      

วันที ่      

 (1) ข้าพเจ้า     สัญชาต ิ     _ 

อยูบานเลขที ่   ถนน   ตำบล/แขวง    _ 

อำเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย   _ 

ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ      _ 

ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจำนวนทั้งสิ้นรวม  หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ  เสียง ดังนี ้

        หุนสามัญ  หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง  

        หุนบุริมสิทธ ิ  หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง 

 (2)  ขอมอบฉันทะให 

        (1)       อาย ุ  ป  อยูบานเลขที ่   

ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต     

จังหวัด    รหัสไปรษณีย   หรือ 

        (2)       อาย ุ  ป  อยูบานเลขที ่   

ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต     

จังหวัด    รหัสไปรษณีย   หรือ 

        (3)       อาย ุ  ป  อยูบานเลขที ่   

ถนน   ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต     

จังหวัด    รหัสไปรษณีย    

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจำป 2567 ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม Sikarin Grand Room ชั้น 8 อาคาร 3 โรง

พยาบาลศิครินทร เลขที่ 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน 

เวลาและสถานที่อื่นดวย 

 (3)  ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเข้ารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้ ดังนี ้

  มอบฉันทะตามจำนวนหุนทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได  

  มอบฉันทะบางสวน คือ 

      หุนสามัญ .....................หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได .......................เสียง 

       หุนบุริมสิทธิ .................หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ..................... เสียง 

                            รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดทั้งหมด ...................................... เสียง 
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 (4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี ้

£  วาระที่  1  เรื่อง  ประธานแจ้งใหที่ประชุมทราบ 

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

£    วาระที่  2  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

  

£    วาระที่  3  เรื่อง  พิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

£    วาระที่  4  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

£    วาระที่  5  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 2566 

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

£    วาระที่  6  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทและค่าสอบบัญชีประจำป 2567 

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

£    วาระที่  7  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่พนตำแหนงตามวาระ 

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 
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การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

  7.1 ชื่อกรรมการ นายสัญญา ศรายุทธ     

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

  7.2 ชื่อกรรมการ นายอติรัชต จรูญศรี     

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

  7.3 ชื่อกรรมการ นายสุชีพ บุญวีระ     

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

  7.4 ชื่อกรรมการ นายจรัญ วิวัฒนเจษฎาวุฒ ิ    

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

  7.5 ชื่อกรรมการ นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล    

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

£    วาระที่  8  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำป 2567 

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

£    วาระที่  9  เรื่อง  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใช่เปนการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผูถือหุน 

 (6)  ในกรณีที่ข้าพเจ้าไมไดระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือใน

กรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้างตน รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง

หรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามทีเ่ห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุใน

หนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาข้าพเจ้าไดกระทำเองทุกประการ 

 

      ลงชื่อ     ผูมอบฉันทะ 

             (     ) 

      ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ 

             (     ) 

      ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ

             (     ) 

ลงชื่อ     ผูรับมอบฉันทะ 

             (     ) 
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หมายเหต ุ

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใช้เฉพาะกรณีที่มีผูถือหุนที่ปรากฎชื่อในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให 
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 

2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 
(1) หนังสือมอบอำนาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียว เปนผูเข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม
สามารถแบงแยกจำนวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
5. ในกรณีที่มีวาระที่พิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวข้างตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบ
ประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม Sikarin 

Grand Room ชั้น 8 อาคาร 3 โรงพยาบาลศิครินทร เลขที่ 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

10260 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

 

£  วาระที่ เรื่อง        

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

 £ วาระที่ เรื่อง        

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 
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 £   วาระที่ เรื่อง  เลือกตั้งกรรมการ (ตอ)      

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

  ชื่อกรรมการ        

£ เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง   £ งดออกเสียง............เสียง 

  ชื่อกรรมการ        

£ เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง   £ งดออกเสียง............เสียง 

  ชื่อกรรมการ        

£ เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง   £ งดออกเสียง............เสียง 

  ชื่อกรรมการ        

£ เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง   £ งดออกเสียง............เสียง 

  ชื่อกรรมการ        

£ เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง   £ งดออกเสียง............เสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 

 

 £   วาระที่ เรื่อง        

  £  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  £  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

£  เห็นชอบ................ เสียง    £ ไมเห็นชอบ............เสียง        £ งดออกเสียง............เสียง 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 6 

ข้อมูลของกรรมการอิสระท่ีเปนผูรับมอบฉันทะ 

 

1. นายประมวลชัย ทวีเศรษฐ 

อายุ 67 ป 

ตำแหนง กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีอยู บานเลขท่ี 333/343 ซอยประชาช่ืน 10 (หมูบานการเดนซิต้ีลากูน)  

แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 

การมีสวนไดเสียในวาระ 

ท่ีเสนอในการประชุมผูถือหุน 

ไมมี 

 

 

2. นายกษิดิศ อัชนันท 

อายุ 43 ป 

ตำแหนง กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

ท่ีอยู บานเลขท่ี 39 ซอยสุขสวัสด์ิ 23 แขวงบางปะกอก เขตราษฎรบูรณะ 

กรุงเทพมหานคร 10140 

การมีสวนไดเสียในวาระ 

ท่ีเสนอในการประชุมผูถือหุน 

ไมมี 

 

  



  

66 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

 

 กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญ มีทักษะท่ีหลากหลาย

เปนประโยชนตอบริษัทฯ มีความเข้าใจเปนอยางดีถึงหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและลักษณะการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ พรอมท่ีจะแสดงความคิดเห็นโดยอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ โดย

คำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และเปนธรรมตอผูถือหุนหรือผูมีสวนไดเสีย สามารถอุทิศเวลาและความ

พยายามใหกับการเปนกรรมการบริษัท ไดอยางเต็มท่ีโดยกรรมการอิสระจะตองเปนกรรมการท่ีไมมีธุรกิจหรือ

การงานใดอันเก่ียวข้องกับบริษัทฯ อันอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจโดยอิสระของตน และจะตองมี

คุณสมบัติดังตอไปน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวมนิติบุคคลท่ีเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ีใหนับรวม

การถือหุนของผูท่ีเก่ียวข้องดวย  

2. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมท้ังไมเปนลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจำ 
หรือเปนผูมีอำนาจควบคุม เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป ก่อนไดรับการแตงต้ัง ท้ังน้ีลักษณะตองหาม

ดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีเคยเปนข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการ ซ่ึงเปนผูถือหุนราย

ใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คู่สมรส พ่ี
นอง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือ

บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือ บริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีมูลค่ารายการต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิ 

หรือต้ังแต 20 ลานบาทข้ึนไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา กับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุน

รายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม นิติบุคคลท่ีเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทเวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ก่อนไดรับการแตงต้ัง 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลท่ีเปนผูถือ
หุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือ

หุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

นิติบุคคลท่ีเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปก่อนไดรับการแตงต้ัง 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ เช่นท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผู
ประเมินราคาทรัพยสิน เปนตน ซ่ึงไดรับค่าบริการเกินกวา 2 ลานบาท ตอป จากบริษัท บริษัท



  

67 

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลท่ีเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุม และไมเปนผู

ถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย  เวนแตจะได

พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ก่อนไดรับการแตงต้ัง 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูเก่ียวข้องกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ

บริษัทยอยหรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออก

เสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแข่งขันท่ีมีนัย

กับบริษัท หรือ บริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระ 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 7 

หลักเกณฑและวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

 

การลงทะเบียน 

 การลงทะเบียนผูเข้ารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 ของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน)

(“บริษัทฯ”) โดยบริษัทจะเปดรับลงทะเบียนต้ังแตเวลา 7.00 น. ของวันพุธท่ี 24 เมษายน 2567 ณ สถานท่ี

ประชุมท่ีกำหนดในหนังสือเชิญประชุม และจะดำเนินการลงทะเบียนดวยระบบบารโค้ด (Barcode) ดังน้ัน  

เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีจะมาประชุม โปรดนำหนังสือนัดประชุม ใบ

ลงทะเบียน และหนังสือมอบฉันทะมาดวย ท้ังน้ี เพ่ือใหการประชุมผูถือหุนของบริษัทเปนไปดวยความโปรงใส 

ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน บริษัทจึงเห็นควรกำหนดใหมีการตรวจสอบเอกสาร และหลักฐาน

แสดงการเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนท่ีมีสิทธิเข้ารวมประชุมเพ่ือใหผูถือหุนยึดถือปฏิบัติตอไป บริษัทจึง

ขอช้ีแจงใหผูถือหุนทราบ ดังน้ี 

 

1.  เอกสารท่ีผูเข้ารวมประชุมจะตองแสดงก่อนเข้ารวมประชุม 

 บุคคลธรรมดา 

(1)  กรณีผูถือหุนเข้ารวมประชุมดวยตนเอง 

ใหแสดงเอกสารท่ีสวนราชการออกใหท่ียังไมหมดอายุ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน บัตรประจำตัว

ข้าราชการ ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง และหากมีการเปล่ียนช่ือ – นามสกุล ให ย่ืนหลักฐาน

ประกอบดวย 

(2)  กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเข้ารวมประชุม 

2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอมหนังสือนัดประชุม (แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงไดกรอก
ข้อความถูกตอง ครบถวนและลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 

2.2 สำเนาเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูถือหุน ตามข้อ (1) และผูถือหุนไดลงช่ือรับรองสำเนา

ถูกตอง 

2.3 แสดงเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เช่นเดียวกับข้อ (1) 

(3)  กรณีผูถือหุนถึงแก่กรรม 

3.1 ใหผูจัดการมรดกเข้ารวมประชุมแทนโดยตองแสดงคำส่ังศาลแตงต้ังผูจัดการมรดก 
3.2 กรณีมอบฉันทะใหผูอ่ืนเข้าประชุมแทนตองมีสำเนาคำส่ังศาลและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
หรือบัตรประจำตัวข้าราชการซ่ึงรับรองความถูกตอง 

(4)  กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว 

4.1 ใหบิดา หรือ มารดา  เข้าประชุมแทนโดยตองแสดงสำเนาทะเบียนบานของผูถือหุนท่ีเปนผูเยาว 
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4.2 กรณีมอบฉันทะใหผูอ่ืนเข้าประชุมแทนตองมีสำเนาทะเบียนบานของผูถือหุนท่ีเปนผูเยาว และ
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการของบิดาหรือมารดาผูมอบฉันทะ 

ซ่ึงรับรองความถูกตอง 

 

 นิติบุคคล 

(1)  กรณีผูแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เข้าประชุมดวยตนเอง 

1.1 แสดงเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคลเช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ข้อ (1) 

1.2 สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนของกระทรวงพาณิชยท่ีออกใหไมเกิน 
1 ป ซ่ึงรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีข้อความแสดงใหเห็นวาผูแทน

นิติบุคคลซ่ึงเปนผูเข้ารวมประชุมมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซ่ึงเปนผูถือหุน 

(2) กรณีผูถือหุนมอบฉันทะและใหผูรับมอบฉันทะ เข้ารวมประชุม 

2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอมหนังสือนัดประชุม (แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงไดกรอก
ข้อความถูกตองครบถวนและลงลายมือช่ือของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซ่ึงเปนผูมอบฉันทะ 

และผูรับมอบฉันทะ 

2.2 สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซ่ึงรับรองสำเนาถูกตองโดยผูแทนนิติ
บุคคล (กรรมการ) และมีข้อความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะ

มีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซ่ึงเปนผูถือหุน 

2.3 สำเนาเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซ่ึงเปนผูมอบฉันทะและลง
ช่ือรับรองสำเนาถูกตอง 

2.4 แสดงเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ข้อ (1) 

(3) กรณีผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปน

ผูรับฝากและดูแลหุน 

3.1 ใหเตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคล ข้อ 1 หรือ 2 

3.2 ในกรณีท่ีผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศมอบให Custodian เปนผูลงนามในหนังสือมอบ

ฉันทะแทนตองสงหลักฐานดังตอไปน้ีเพ่ิมเติม 

1)  หนังสือมอบอำนาจจากผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian เปนผูดำเนินการลง

นามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

2)  หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได รับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ 

Custodian ท้ังน้ี เอกสารท่ีมิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทำคำแปลภาษาอังกฤษ

แนบมาพรอมดวย และใหผูถือหุน หรือผูแทนนิติบุคคลน้ันรับรองความถูกตองของคำแปล 
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- กรณีมีการมอบอำนาจช่วงก่อนการมอบฉันทะ เอกสารแสดงการมอบอำนาจช่วงทุกช่วงตองครบถวน 
ไมขาดตอน และมีถอยคำใหมอบอำนาจช่วงได รวมถึงสำเนาเอกสารของผูมอบอำนาจช่วงทุกช่วงตอง

ครบถวน และรับรองสำเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

- เอกสารท่ีจัดทำข้ึนในตางประเทศ ตองมีการรับรองโดยโนตารีพับลิค (Notary Public) หรือหนวยงาน

ท่ีมีอำนาจคลายคลึงกันตามกฎหมายของแตละประเทศ และสถานเอกอัครราชทูตไทย หรือสถาน

กงสุลไทย หรือเจ้าหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหกระทำการแทนอีกช้ันหน่ึง 

- เอกสารท่ีมีตนฉบับไมใช่ภาษาอังกฤษ จะตองจัดทำคำแปลเปนภาษาอังกฤษ พรอมรับรองความ

ถูกตองของคำแปลโดยผูมอบฉันทะ 

 

2.  วิธีการมอบฉันทะ 

 บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะ จำนวน 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามแบบท่ีกรม

พัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ไดกำหนดไว ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ืองกำหนดแบบ

หนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดังน้ี 

(1) แบบ  ก.  เปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ัวไปซ่ึงเปนแบบท่ีง่ายไมซับซ้อน 
(2) แบบ  ข.  เปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีกำหนดรายการตาง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว 
(3) แบบ  ค.  เปน แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

 

ผูถือหุนท่ีไมสามารถเข้ารวมประชุมผูถือหุนของบริษัทดวยตนเองสามารถมอบฉันทะโดยดำเนินการ ดังน้ี  

1. เลือกใช้หนังสือมอบฉันทะข้างตนแบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเทาน้ัน ดังน้ี 
2. มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค์ของผูถือหุน หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ
ของบริษัทซ่ึงไมมีความสัมพันธและ/หรือสวนไดสวนเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญประจำป 

2567 คนใดคนหน่ึงตามรายช่ือท่ีระบุไวในส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 7 น้ีโดยใหระบุช่ือพรอมรายละเอียดของ

บุคคลท่ีผูถือหุนประสงค์จะมอบฉันทะ โดยเลือกเพียงทานเดียวใหเปนผูรับมอบฉันทะในการเข้ารวม

ประชุมดังกลาว 

กรณีเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทเปนผูรับมอบฉันทะ ขอใหจัดสงหนังสือมอบฉันทะท่ีลง

นามครบถวนพรอมเอกสารท่ีเก่ียวข้องไปยังสำนักเลขานุการบริษัทลวงหนาก่อนวันประชุมดวย 

3. ปดอากรแสตมป จำนวน 20 บาท พรอมท้ังขีดฆ่าลงวันท่ีท่ีทำหนังสือมอบฉันทะดังกลาว ท้ังน้ี บริษัทได

อำนวยความสะดวกจำหนายอากรแสตมปใหแก่ผูรับมอบฉันทะณ จุดรับลงทะเบียนก่อนเข้าประชุม 

4. สงหนังสือมอบฉันทะคืนมายังบริษัท ภายในวันท่ี 19 เมษายน 2567 หรือก่อนเวลาเร่ิมการประชุมอยาง

นอยคร่ึงช่ัวโมง เพ่ือใหเจ้าหนาท่ีของบริษัทฯ ไดมีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหทันเวลาเร่ิมประชุม  
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ท้ังน้ี  ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจำนวนหุนโดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบงแยกการ

ลงคะแนนเสียงไดและผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจำนวนหุนท่ีตนถืออยูโดยไมสามารถจะมอบฉันทะเพียง

บางสวนนอยกวาจำนวนท่ีตนถืออยูไดเวนแตเปน Custodian ท่ีผูถือหุนซ่ึงเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ัง

ใหเปนผูรับฝากและดูแลหุนตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
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หลักเกณฑการลงคะแนนเสียง 

วาระท่ัวไป 

1. การออกเสียง ลงคะแนนแตละวาระจะกระทำโดยเปดเผย โดยใหนับหน่ึงเสียงตอหน่ึงหุน ซ่ึงผูถือหุน หรือ 
ผูรับมอบฉันทะตองออกเสียงลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหน่ึง คือ เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ งดออก

เสียง ไมสามารถแบงการออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวน (เวนแตเปนการออกเสียงของ Custodian) 

2. ในกรณีมอบฉันทะ 
2.1 ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะเทาน้ัน 

การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะวาระใดไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะใหถือวา

การลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 

2.2 หากผูมอบฉันทะไมไดระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวในหนังสือมอบ

ฉันทะ หรือระบุไวไม ชัดเจน  หรือในกรณี ท่ี ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใด

นอกเหนือจากท่ีระบุในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริง

ประการใด ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดตามท่ีเห็นสมควร 

 

วาระเลือกต้ังกรรมการ 

สำหรับวาระการเลือกต้ังกรรมการตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 10 กำหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผู

แตงต้ังกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ และวิธีดังตอไปน้ี 

 (1) ผูถือหุนแตละคนจะมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (1) หุนตอหน่ึง (1) เสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีตนมีอยูท้ังหมดตามข้อ (1) เพ่ือเลือกต้ังบุคคลเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหกรรมการคนใดมากหรือนอยกวากรรมการ

คนอ่ืนๆ ไมได 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับจะไดรับการเลือกต้ังใหเปนกรรมการเทากับจำนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลำดับถัด

ลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนท่ีพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผู

ออกเสียงช้ีขาด 

ท้ังน้ี เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ในการเลือกต้ังกรรมการในคร้ังน้ี บริษัท

จะเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียงแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

 

 

 

สวนท่ี 2:  วิธีการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุนการนับคะแนนเสียงและแจ้งผลการนับคะแนน 
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วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ 

ประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหท่ีประชุมทราบ โดยมีแนวทางดังน้ี 

1. ประธานท่ีประชุมจะเปนผูเสนอใหผูถือหุนพิจารณาลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยจะมีการสอบถาม
ความเห็นจากท่ีประชุมวาผูถือหุนทานใด เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

2. กรณีท่ีผูถือหุนไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง ใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะชูมือข้ึน (เวนแตกรณีท่ีเปนการ
ลงคะแนนลับ) ผูถือหุนสวนท่ีเหลือถือวาเห็นดวยโดยไมตองชูมือ โดยผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถ

ออกเสียงลงคะแนนตาม ความเห็นไดเพียงอยางใดอยางหน่ึง (เวนแตเปนการออกเสียงของ Custodian 

ท่ีในหนังสือมอบฉันทะกำหนดใหแบงแยกคะแนนเสียงได) 

 

มติของผูประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

- กรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงข้างมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนเปนมติของท่ี
ประชุม 

- กรณีอ่ืนๆ ซ่ึงมีกฎหมาย หรือข้อบังคับบริษัทกำหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ มติของท่ีประชุมจะเปนไป
ตามท่ีกฎหมายหรือข้อบังคับน้ันกำหนด โดยประธานท่ีประชุมจะแจ้งใหผูถือหุนในท่ีประชุมรับทราบก่อน

การลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว 

1. หากคะแนนเสียงเทากันใหประธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 
2. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใดโดยเฉพาะ หามมิใหออกเสียงในเร่ืองน้ัน
และประธานท่ีประชุมอาจจะเชิญใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะน้ันออกนอกท่ีประชุมช่ัวคราวก็ได เวนแต

เปนการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกต้ังกรรมการ 

3. การลงคะแนนลับอาจกระทำไดเม่ือมีผูถือหุนในท่ีประชุมอยางนอย 5 คนรองขอ และท่ีประชุมลงมติให

ลงคะแนนลับ โดยประธานท่ีประชุมจะเปนผูกำหนดวิธีการลงคะแนนลับ และแจ้งใหท่ีประชุมทราบก่อน

การออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีมีมติใหลงคะแนนลับ 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 8 

ข้อบังคับเฉพาะสวนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผูถือหุน 

(1) การเรียกประชุม 
*  ข้อ 12. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำปภายใน 4 เดือนนับ

แตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

  การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึงใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 

*  ข้อ 15. ในการเรียกประชุมผูถือหุนน้ันใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน  

เวลา ระเบียบวาระและเร่ืองท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปน

เร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณีรวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง

ดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันก่อนวันประชุม ท้ังน้ีใหโฆษณาคำบอก

กลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวา 3 วันก่อนวันประชุมดวย 

 สถานท่ีท่ีจะใช้เปนท่ีประชุมตองอยูในทองท่ีอันเปนท่ีต้ังสำนักงานใหญของบริษัท 

(2) องค์ประชุม 
*  ข้อ 16. ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวา 25 คน  

และตองมีผูถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา  1  ใน  3  ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมดจึงจะเปนองค์

ประชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใดเม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงช่ัวโมงหน่ึงจำนวนผูถือหุน

ซ่ึงมาประชุมไมครบเปนองค์ประชุมตามท่ีกำหนดใหนัดประชุมใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไม

นอยกวา 7 วันก่อนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังน้ีถามีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนมาประชุม

ไมนอยกวา 10 คน ใหถือวาเปนองค์ประชุมได 

(3) การออกเสียงลงคะแนน 
*  ข้อ 10. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแก่ผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกเปนกรรมการเทา

จำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการ

เลือกต้ังในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังใน

คร้ังน้ัน ใหผูเปนประธานออกเสียงช้ีขาด   
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*  ข้อ 14. ผูถือหุนมีสิทธิเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุนแตจะมอบฉันทะใหบุคคล

อ่ืนเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได 

*  ข้อ 17. ในการประชุมผูถือหุน มติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงข้างมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน  

ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ี

ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ีใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือ

หุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแก่บุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเช่ากิจการของบริษัท ท้ังหมดหรือ

บางสวนท่ีสำคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการ

รวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค์จะแบงกำไรขาดทุนน้ัน 

*  พ.ร.บ. บริษัทมหาชน จำกัด มาตรา 31 ภายใตบังคับมาตรา 19 วรรคสองบริษัทจะแก้ไขเพ่ิมเติมบริคณห

สนธิหรือข้อบังคับของบริษัทไดเม่ือท่ีประชุมผูถือหุนลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวน

เสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 ในการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือข้อบังคับของบริษัทใหบริษัทขอจดทะเบียนแก้ไข

เพ่ิมเติมภายในสิบส่ีวันนับแตวันท่ีท่ีประชุมลงมติ 

*  พ.ร.บ. บริษัทมหาชน จำกัด มาตรา 115 การจ่ายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกำไรจะกระทำ

มิได  ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจ่ายเงินปนผล 

 เงินปนผลน้ันใหแบงตามจำนวนหุน หุนละเทา ๆ กัน เวนแตจะมีข้อบังคับกำหนดไวเปนอยางอ่ืน

ในเร่ืองหุนบุริมสิทธิ  โดยการจ่ายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

 เม่ือข้อบังคับของบริษัทกำหนดใหทำได คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปนผลระหวางกาลใหแก่ผูถือ

หุนไดเปนคร้ังคราว  เม่ือเห็นวาบริษัทมีกำไรสมควรพอท่ีจะทำเช่นน้ันและเม่ือไดจ่ายเงินปนผลแลว ใหรายงาน

ใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

 การจ่ายเงินปนผลน้ันใหกระทำภายในหน่ึงเดือนนับแตวันท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการ

ลงมติแลวแตกรณี ท้ังน้ี ใหแจ้งเปนหนังสือไปยังผูถือหุนกับใหโฆษณาคำบอกกลาวการจ่ายเงินปนผลน้ันใน

หนังสือพิมพดวย 

(4) กรณีไมมีกำหนดไวในข้อบังคับ 
*  ข้อ 1. ข้อบังคับน้ีถามิไดตราไวเปนอยางอ่ืนใหนำบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดมา

ใช้บังคับ 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 9 

แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 

 

 

บริการรถรับ – สง 1 จุด ในวันประชุมฯ ต้ังแตเวลา 7.15 - 8.00 น. 

1. สถานีรถไฟฟาแบร่ิง หนารานสะดวกซ้ือ 7-11 ปากซอยสุขุมวิท 105 (ลาซาล)   
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 10 

แบบคำถามสำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567  

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/น.ส./อ่ืน ๆ) ช่ือ- นามสกุล: .................................................................................................. 

โทรศัพท: .................................................................................................... 

อีเมล:......................................................................................................... 

เปนผูถือหุนของบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) ขอสงคำถามเก่ียวกับวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 

2567 ของบริษัท ดังน้ี 

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งใหท่ีประชุมทราบ 
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

วาระท่ี 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
วาระท่ี 3 พิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติรายงานและงบการเงินสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 2566 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทและค่าสอบบัญชีประจำป 2567 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีพนตำแหนงตามวาระ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำป 2567 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ผูถือหุนสามารถสงคำถามลวงหนาก่อนการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 ไดต้ังแตวันท่ี 22 มีนาคม - 

19 เมษายน 2567 โดยสามารถสงคำถามลวงหนาไดท่ีอีเมล ir.sikarin@sikarin.com หรือสงเอกสารมายัง
สำนักบริหาร บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 10260 


