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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา 

 

คณะกรรมการสรรหา ตั้งขึ้นตามมติของคณะกรรมการบริษัท เพื่อเป็นการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

(Good Governance) เพื่อสรรหาคัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ย่อย ตลอดจนปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีประชุมผู้ถือหุ้น

แล้วแต่กรณี 

เพื่อรวบรวมองค์ประกอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพื่อให้

คณะกรรมการสรรหาสามารถกํากับดูแล ตลอดจนให้คําปรึกษา และกําหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีของบริษัทได้อย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย และเพื่อประโยชน์ใน

การสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกําหนดกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาไว้ดังต่อไปนี้ 

 

1. องค์ประกอบคณะกรรมการสรรหา 

1.1 คณะกรรมการสรรหาถูกแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดย

กรรมการมากกว่ากึ่งหนึ่งจะต้องเป็นกรรมการอิสระ  

1.2 คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้คัดเลือกสมาชิก 1 ท่านให้ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหา 

1.3 คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหา 

2.1 เป็นกรรมการบริษัท 

2.2 มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ติดตามการเปลี่ยนแปลงของผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอเพื่อนํามา

ปรับปรุงหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลากรที่เหมาะต่อไป 

2.3 สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้

โดยอิสระ 

2.4 สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเพียงพอ 

2.5 มีคุณสมบัติอื่น ๆ ครบถ้วนตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายและข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดูแล 

 

3. วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการสรรหา 

กรรมการสรรหามีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตามข้อบังคับของ

บริษัท ซึ่งอาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ คณะกรรมการสรรหารับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และมีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

นอกเหนือจากการพ้นจากตําแหน่งเมื่อครบวาระการดํารงตําแหน่งตามที่กําหนด กรรมการสรรหาจะพ้น

ตําแหน่งเมือ่ 

ก) ลาออก 
ข) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นตําแหน่ง 
ค) ศาลมีคําสั่งให้ออก 
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4. การประชุมคณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาจัดให้มีหรือเรียกประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเรียกประชุมพิเศษตามความเหมาะสม โดยมี

การกําหนดวาระการประชุมและแจ้งให้กรรมการสรรหาทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็น

หรือเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกําหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้ 

 

5. ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการสรรหา 

5.1 กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื ่อดํารงตําแหน่ง

กรรมการ ที่ปรึกษา และผู้บริหารระดับสูง  

5.2 สรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมายกําหนด ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม 

จริยธรรมและสมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

5.3 พิจารณารูปแบบและแผนพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการใหญ ่

5.4 คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อกําหนดและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย  

5.5 สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่พ้นจากตําแหน่ง

ตามวาระ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 พิจารณา

แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

5.6 เสนอชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อย เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

แต่งตั้ง ตามความเหมาะสม  

5.7 ดูแลคณะกรรมการบริษัทให้มีองค์ประกอบที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

โดยคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ ์ในด้านต่างๆ 

5.8 แต่งตั้งที่ปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอกได้ในกรณีจําเป็น โดยบริษัทจะเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย 

5.9 ปฏิบัติตามหน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายไว้ 

 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหานี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2568 เป็นต้นไป โดยมติของคณะกรรมการ

บริษัท ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที ่15 มกราคม 2568 

 

      

……………………………………………… 

นายเสนีย์  จิตตเกษม 

ประธานกรรมการบริษัท 

 


