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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมกรรมการบริหาร ตั้งขึ้นตามมติของคณะกรรมการบริษัท เพื่อสร้างความชัดเจนให้กรรมการบริหารเข้าใจ

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ ้น ตลอดจนขอบเขตอํานาจในการบริหารจัดการ เพื ่อการ

ดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกกําหนด และสอดคล้องกับกฎหมาย

และเป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

เพื่อรวบรวมองค์ประกอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพื่อให้

คณะกรรมการบริหารสามารถกํากับดูแล ตลอดจนให้คําปรึกษา และกําหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีของบริษัทได้อย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย และเพื่อประโยชน์ใน

การสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกําหนดกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารไว้ดังต่อไปนี้ 

 

1. องค์ประกอบคณะกรรมการบริหาร 

1.1 คณะกรรมการบริหารถูกแต่งตังโดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วยกรรมการ (ที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ) 

และ/หรือผู้บริหาร โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

1.2 คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้คัดเลือกสมาชิก 1 ท่านให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริหาร 

1.3 ประธานกรรมการบริหารต้องไม่เป็นคนเดียวกับประธานกรรมการบริษัท 

1.4 คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

2.1 เป็นกรรมการบริษัท หรือ ผู้บริหารของบริษัท 

2.2 กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ 

ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่ให้แ้กบ่ริษทัอยา่งเต็มที ่

2.3 กรรมการบริหารต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกําหนด 

 

3. วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตามข้อบังคับของ

บริษัท ซึ่งอาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และมีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

นอกเหนือจากการพ้นจากตําแหน่งเมื่อครบวาระการดํารงตําแหน่งตามที่กําหนด กรรมการบริหารจะพ้น

ตําแหน่งเมือ่ 

ก) ลาออก 
ข) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นตําแหน่ง 
ค) ศาลมีคําสั่งให้ออก 
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4. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจัดให้มีหรือเรียกประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง หรือเรียกประชุมพิเศษตามความเหมาะสม 

โดยมีการกําหนดวาระการประชุมและแจ้งให้กรรมการบริหารทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม เว้นแต่ในกรณี

จําเป็นหรือเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกําหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้ 

 

5. ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร 

5.1 มีอํานาจจัดการและบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5.2 จัดทําข้อเสนอแนะและกําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

5.3 จัดทําแผนทางธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน งบประมาณประจําปี เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

5.4 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อธุรกิจปกติของบริษัท เช่น อนุมัติรายจ่ายลงทุน การอนุมัติค่าใช้จ่ายบริหาร

ต่าง ๆ เป็นต้น ตามขอบเขตวงเงินที่กําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการของบริษัท 

5.5 ดําเนินการตามแผนทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจให้เป็นไปตามแผนงานหรือนโยบายที่ได้นําเสนอและผ่าน

การอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5.6 กําหนดรายละเอียดในด้านการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้างและการเลิกจ้างพนักงานของบริษัท 

5.7 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามที่เห็นสมควร 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2568 เป็นต้นไป โดยมติของคณะกรรมการ

บริษัท ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที ่15 มกราคม 2568 

 

      

……………………………………………… 

นายเสนีย์  จิตตเกษม 

ประธานกรรมการบริษัท 

 


