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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งประกอบด้วยกรรมการและ/

หรือผู้บริหารจํานวนหนึ่งที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 

รวมทั้งกํากับดูแลให้มีระบบ หรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อควบคุมความเสี่ยง และลดผลกระทบของความเสี่ยง

ต่อธุรกิจของบริษัท โดยมีหน้าที่สําคัญในการระบุความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทกําหนดมาตรการ

ป้องกัน และติดตามดูแลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม กฎบัตรฉบับนี้ทําขึ้นเพื่อให้คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงองค์กรมีความเข้าใจบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและใช้กฎบตัรนี้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที ่

เพื่อรวบรวมองค์ประกอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพื่อใหคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรสามารถกํากับดูแล ตลอดจนให้คําปรึกษา และกําหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทได้อย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย และ

เพื ่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั ่งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกําหนดกฎบัตรของคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรไว้ดังต่อไปนี้ 

 

1. องค์ประกอบคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

1.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการและ/หรือผู้บริหารจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

1.2 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ใน

กรณีที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงอีกคนหนึ่งหรือหลาย

คนเป็นรองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงก็ได้ 
 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

2.1 กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลาเพียง

พอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีความรู้ 

เกี่ยวกับความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องและอาจเกิดขึน้ส่งผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท 

2.2 กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของ

บริษัท 

2.3 กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษทัทําขึ้นไม่ว่า

โดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

 

3. วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตาม

ข้อบังคับของบริษัท ซึ่งอาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรรับผิดชอบ

ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท 
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4. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

4.1 การประชุมจะจัดขึ้นไม่น้อยกว่าปีละ 2 (สอง) ครั้ง หรือมากกว่า ขึ้นกับประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

องค์กรจะเห็นสมควร  

4.2 ให้องค์ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรประกอบด้วย จํานวนผู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

(1/2) ของกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรทั้งหมด 

 

5. ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

5.1 กําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภท

ต่างๆ ที่สําคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อ

ชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัท ให้ความเห็นชอบ 

5.2 กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงโดยสามารถประเมินติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัท ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

5.3 ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

5.4 กําหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษัท จะยอมรับได ้

5.5 กําหนดมาตรการที่จะใช้ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์ 

5.6 ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลชองระบบ

และการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด 

5.7 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอเกี่ยวกับการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะความเสี่ยง

ของบริษัท และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ รวมถึงสิ่งที่ต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย

และกลยุทธ์ที่กําหนด 

5.8 จัดให้มีคณะทํางานบริหารความเสี่ยงตามความจําเป็น 

5.9 สนับสนุนคณะทํางานบริหารความเสี่ยงในด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่จําเป็นให้สอดคล้อง

กับขอบเขตความรับผิดชอบ 

5.10 ปฏิบัติตามหน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายไว้ 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2568 เป็นต้นไป โดยมติของ

คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที ่15 มกราคม 2568 

 

      

……………………………………………… 

นายเสนีย์  จิตตเกษม 

ประธานกรรมการบริษัท 

 


