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กฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมการ บริษัท ศิครินทร์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ เพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินการของคณะกรรมการบริษัท ในการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางของบริษัทในการปฏิบัติที่ดีในกิจการในด้านต่างๆ

ของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อที่จะนําว่าองค์กรไปสู่ความสําเร็จที่ยั่งยืน และมีความรับผิดชอบต่อ

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทั้งปวง คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจึงมีปณิธานที่จะเผยแพร่หลักการกํากับดูแลกิจการ และ

แนวทางในการปฏิบัติที่ดีให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะช่วยยกระดับมาตรฐาน คุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินงานของบริษัท ให้เป็นไป

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

เปิดเผยตรวจสอบได้ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นในแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ที่สนใจลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการ คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจึงได้จัดทํากฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการขึ้นเพื่อระบุขอบเขตของหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ และแนวทางในการปฏิบัติที่ดี เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และ

เพื่อให้สามารรถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทต่อไป 

 

1. วัตถุประสงค์ 

1.1. เพื่อวางหลักเกณฑ์และกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ คู่มือจริยธรรม นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

และนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ในการเสริมสร้างให้บริษัทมีแบบแผนและมาตรฐาน

ในการปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการอย่างเป็นรูปธรรม 

1.2. เพื่อเสริมสร้างให้บริษัทมีการดําเนินงานภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส น่าเชื่อถือ และตรวจสอบได ้

1.3. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจในหลักการกํากับดูแลกิจการ ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของ

บริษัทรวมทั้งเพื่อสร้างให้เกิดจิตสํานึก และตระหนักถึงความสําคัญในการนําหลักการกํากับดูแลกิจการไปสู่การปฏิบัติ 

1.4. เพื่อกํากับดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการอย่างถูกต้อง

และมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียในความเป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศ 

 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

2.1. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

2.2. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการประกอบด้วยกรรมการหรือกรรมการอิสระ และผู้บริหารของบริษัทที่เหมาะสมอย่าง

น้อยจํานวน 3 ท่าน 

2.3. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการสามารถแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของบริษัท 1 คน เพื่อทําหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการที่ด ี

2.4. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ต้องอุทิศเวลาและสามารถใช้ดุลพินิจของตนได้อย่างอิสระและมีเป้าหมายเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดในการสร้างเสริมให้บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

 

3. วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่ง 

3.1. ให้กรรมการกํากับดูแลกิจการดํารงตําแหน่งโดยมีวาระคราวละ 3 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ กรรมการที่

ดํารงตําแหน่งจนครบวาระนั้นอาจได้รับการเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้ามาใหม่ได้ 
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3.2. ในระหว่างการดํารงตําแหน่งกรรมการกํากับดูแลกิจการตามวาระ หากมีกรรมการกํากับดูแลกิจการพ้นจากตําแหน่ง

ก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งกรรมการกํากับดูแล

กิจการแทนตําแหน่งที่ว่างลง และให้กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ได้รับแต่งตั้งอยู่ในตําแหน่งเป็นระยะเวลาเท่าที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมการกํากับดูแลกิจการที่พ้นจากตําแหน่งที่ตนแทน เว้นแต่วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการกํากับดูแล

กิจการเหลืออยู่ไม่เกิน 90 วัน คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาไม่แต่งตั้งกรรมการกํากับดูแลกิจการแทนตําแหน่งที่

ว่างก็ได้ 

3.3. ในระหว่างการดํารงตําแหน่งกรรมการกํากับดูแลกิจการตามวาระ หากมีกรรมการกํากับดูแลกิจการตามข้อ ว่างลง ให้

ผู้ที่ดํารงตําแหน่งแทนบุคคลดังกล่าว เป็นกรรมการความ ยั่งยืนอยู่ในตําแหน่งเป็นระยะเวลาเท่าที่ยังเหลืออยู่ของ

กรรมการกํากับดูแลกิจการผู้ที่พ้นจากตําแหน่งที ่

3.4. ให้กรรมการกํากับดูแลกิจการพ้นจากตําแหน่งในกรณีต่อไปนี้ 

3.4.1. เมื่อครบวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการกํากับดูแลกิจการตามข้อ 3.1 

3.4.2. เมื่อพ้นจากตําแหน่งกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ หรือกรรมการผู้จัดการของบริษัทย่อย หรือฝ่ายบริหารของ

บริษัท 

3.4.3. เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 

3.4.4. ตายหรือลาออก 

 

4. การประชุม 

4.1. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการประชุมอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

4.2. เลขานุการจะต้องนําส่งเอกสารประกอบการประชุม ให้กับกรรมการกํากับดูแลกิจการอย่างน้อย 5 วันทําการ

ก่อนการประชุม 

4.3. หัวข้อการประชุม อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

4.3.1. การรับรองวาระการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการครั้งก่อน 
4.3.2. รายงานการติดตามผลการดําเนินงานตามความคิดเห็นของที่ประชุมครั้งก่อน  
4.3.3. รายงานความคืบหน้าของแผนงานกลยุทธ์ความยั่งยืนประจําป ี
4.3.4. รายงานประเด็นอื่นๆที ่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

5. องค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งจึงเป็นองค์ประชุม ทั้งนี้ เลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการต้องเข้า

ร่วมในการประชุมทุกครั้ง ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ให้กรรมการกํากับดูแลกิจการที่มาประชุมเลือกกรรมการกํากับดูแลกิจการรายหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม การวินิจฉัยชี้ขาด

ของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการกํากับดูแลกิจการรายหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการกํากับดูแล

กิจการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง

เพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
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6. การรายงาน 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการต้อง

นําส่งรายงานกิจกรรมต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ ดังต่อไปนี้ 

6.1. การสรุปผลการดําเนินงาน โดยจัดทําเป็นวาระการประชุมเพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทปีละ 2 ครั้ง 

6.2. รายงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. อํานาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ 

7.1. พิจารณากําหนด ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทางปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดีจริยธรรมใน

การดําเนินธุรกิจ จริยธรรมของพนักงาน และด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) 

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ในลักษณะที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติสากล ตลอดจนเสนอแนะให้มีหลักเกณฑ์การ

กํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ 

7.2. พิจารณากําหนด ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทางปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility: CSR) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติให้

มีการปฏิบัติในทุกระดับ ตลอดจนดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม 

7.3. ให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัทในเรื่องเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

7.4. ส่งเสริมและกํากับดูแลให้การดําเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการผู้บริหารและ

พนักงาน เป็นไปตามนโยบายด้านการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

7.5. กําหนดผู้รับผิดชอบในการกํากับดูแลและกํากับการปฏิบัติงานขององค์กรให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

นโยบาย และกระบวนการปฏิบัติที่ได้วางเอาไว้ 

7.6. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมอบหมาย 

7.7. รายงานผลการปฏบิตังิาน และผลการประชมุของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการตอ่คณะกรรมการ บริษัทเพื่อ

ทราบหรือเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

7.8. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและเสนอต่อคณะกรรมการ บริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 

7.9. ปฏิบัติตามหน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายไว้ 

 

กฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2568 เป็นต้นไป โดยมติของ

คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2568 

 

      

……………………………………………… 

นายเสนีย์  จิตตเกษม 

ประธานกรรมการบริษัท 

 


