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รายงานของคณะกรรมการความยัง่ยืน 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศิครินทร์ จ ากัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการบริษัท ศิครินทร์ จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการความยั่งยืน เพื่อท าหน้าที่พัฒนาปรับปรุง
การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และปรับตัวให้ทันต่อความท้าทายต่างๆ อย่างทันท่วงที โดยอยู่บนพื้นฐานของหลักธรร
มาภิบาล เพื่อให้ธุรกิจเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน และเพื่อเป็นการก าหนดกลยุทธ์ ทิศทาง นโยบายและข้อบังคับของ การ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (หรือ ESG) หรือความยั่งยืน และความรับผิดชอบต่อสังคม 
ประกอบด้วยคณะกรรมการความยั่งยืน 4 ท่าน มีรายชื่อต่อไปนี้ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
1 พลต ารวจโทจารักษ์  แสงทวีป  ประธานกรรมการความยั่งยืน 
2 นายแพทย์อติรัชต์  จรูญศรี  กรรมการความยั่งยืน 
3 นายสุรยิันต์ โคจรโรจน ์  กรรมการความยั่งยืน 

โดยมีนางสาวพลอยพรรณ วิเศษสินธพ เป็นเลขานุการ 
 

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการความยั่งยืนได้ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกรอบ
คณะกรรมการความยั่งยืนที่ได้ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน โดยจัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้งสรุปสาระส าคัญการประชุม ได้
ดังนี ้
1. ศึกษา รวบรวม กระบวนการท างาน และวิเคราะห์เพื่อบูรณาการกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับเป้าหมายด้าน
ความยั่งยืนขององค์กร ร่างเป้าหมายประเด็นด้านความยั่งยืน และแผนงานโครงการเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา
อนุมัติ 
2. ก าหนดกรอบนโยบายความยั่งยืนของกลุ่มบริษัท และระบบการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนและสังคม และประเด็นส าคัญที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อดูแลผู้มีส่วนไดเ้สยีอย่างเหมาะสมสูก่าร
พัฒนาอย่างยั่งยืน และก ากับดูแลให้การด าเนินการสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและกฎเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
3. วางกลยุทธ์และก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัดส าคัญขององค์กร และงบประมาณด้านความยั่งยืน โดยค านึงถึง
ความคิดเห็นและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายความยั่งยืนของกลุ่มบริษัทและผลักดันการด าเนินงาน 
พัฒนากระบวนการด าเนินงาน ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อความยั่งยืนให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
5. ติดตามและตรวจสอบการด าเนินการของคณะท างานท่ีแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานและสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน และ
ประเมินประสิทธิภาพของการด าเนินงานด้านความยั่งยืน เพื่อพัฒนากระบวนการด าเนินงานของบริษัท ให้ ครอบคลุมมิติ
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 
 

                                                      (พลต ารวจโทจารักษ์  แสงทวีป) 
                                                     ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน 


