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บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ และปรับตัวใหทันตอความทาทาย

ตาง ๆ อยางทันทวงทีและตอเนื่อง โดยอยูบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหธุรกิจเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน และเพื่อ

เปนการกำหนดกลยุทธ ทิศทาง นโยบายและข้อบังคับของ การดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (หรือ ESG) 

หรือความยั่งยืน และความรับผิดชอบตอสังคม ไดกำหนดนโยบายการจัดการดานความยั่งยืนที่มุงเนนใน 3 มิติ ไดแก่ มิติ

เศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดลอม ที่สอดคลองกับเปาหมายของธุรกิจและสถานการณในปจจุบัน อันจะนำไปสูการเติบโต

รวมกันอยางยั่งยืน 

1. มิติเศรษฐกิจ 
• การกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีจริยธรรมธุรกิจ 
• การบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 

• การจัดการหวงโซ่อุปทานอยางรับผิดชอบ 
เปาหมาย: สรางผลตอบแทนที่ยั ่งยืน ดำเนินธุรกิจใหเติบโตอยางตอเนื่อง ภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง พรอมสรางประโยชนรวมกันกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

2. มิติสังคม 
• สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติดานแรงงาน 
• การดูแลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• การสรางคุณค่าในงานขายและการใหบริการ พัฒนานวัตกรรมใหมๆ 
• การมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชนและสังคม 

เปาหมาย: เคารพสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเพื่อสงเสริมการเคารพตอสิทธิและเสรีภาพดวยการไมเลือกปฏิบัติ กำกับ

ดูแลใหค่าจ้างอยูในระดับที่เหมาะสมและทบทวนอยางสม่ำเสมอ พัฒนาและดูแลบุคลากรใหพรอมตอการเติบโตของ

องค์กร เปนบริษัทที่ไดรับความเชื่อมั่นและความไววางใจในการใหบริการงานโครงการตางๆ ตลอดจนการสงเสริม

การเข้าถึงเทคโนโลยีของชุมชนและสังคม 

3. มิติสิ่งแวดลอม 
• การดูแลรักษาทรัพยากรน้ำ 
• การใช้พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน 

• การบริหารจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาหมาย: สงเสริมการใช้ทรัพยากรอยางรูคุณค่า มีการบริหารจัดการทรัพยากรอยางเปนระบบ ไดแก่ การลดและกำจัดขยะ 

ขยะอิเลคทรอนิกส และของเสียอยางถูกวิธี การใช้พลังงานไฟฟาใหมีประสิทธิภาพ การลดความเข้มข้นในการปลอยก๊าซเรือน

กระจกโดยคิดจากสัดสวนการปลอยก๊าซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางออม 

นโยบายการพัฒนาและมีสวนรวมกับชุมชนและสังคม 

บริษัทฯเห็นความสำคัญในการพัฒนาและมีสวนรวมกับชุมชนและสังคม โดยเฉพาะพนักงานของเราซึ่งถือเปนทรัพยากรที่

สาคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจใหสำเร็จตามเปาหมายและนำพาองค์กรสูการเติบโตที่ยั่งยืน พรอมดวยการดูแลและพัฒนาสังคม

และชุมชนอยางตอเนื่องเพื่อสงเสริมการมีสวมรวมในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น โดยกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดาน

สังคม ดังตอไปนี้ 

1. ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
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2. เสริมสรางและพัฒนาพนักงานในองค์กรใหมีความรูความสามารถ ก่อใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมรูปแบบการขาย
และการใหบริการใหมๆเพื่อรองรับการเติบโตของบริษัท ตลอดจนการกำกับดูแลค่าตอบแทนและสวัสดิการตางๆให

อยูในระดับที่เหมาะสมควบคู่กับการวิเคราะหเปรียบเทียบกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน และจัดระเบียบองค์กร

ภายใตกรอบของกฎหมาย 

3. พิจารณาความตองการของชุมชนและสงเสริมพนักงานไดมีสวนรวมผานกิจกรรมในรูปแบบตางๆ เพื่อสรางโอกาส
การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนใหดีขึ้น เช่น การบริจาคคอมพิวเตอร การสงเสริม

องค์ความรูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส การติดตั้งระบบเพื่อการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศในพื้นที่หางไกล เปนตน 

4. สรางสัมพันธที่ดีกับองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูนำชุมชนในหลากหลายระดับ รวมถึงผูมีสวนไดเสียทุก
กลุม เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและสามารถประสานความรวมมือในการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนและเปนรูปธรรม 

นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการจัดการดานสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอสิ่งแวดลอม และมุงมั่นในการยกระดับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

ดานสิ่งแวดลอม โดยครอบคลุมกิจกรรมการดำเนินงานหรือการใหบริการตางๆของบริษัทฯ โดยกำหนดนโยบายและแนว

ปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม ดังตอไปนี้ 

1. ปฎิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และข้อกำหนดดานสิ่งแวดลอมในกิจกรรมตางๆของบริษัทอยางเครงครัด 
2. ปลูกฝงและสรางจิตสานึกใหพนักงานในทุกระดับคำนึงถึงความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมเพื่อใหเกิดความเข้าใจ และ
เห็นถึงความสำคัญ โดยจัดใหมีการอบรมพนักงานและรณรงค์ผานกิจกรรมตางๆในดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง ที่

สอดคลองตามมาตรฐานสากล ISO4001 รวมทั้งมาตรฐานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

3. พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการทรัพยากรดานสิ ่งแวดลอม ตลอดจนการปรับปรุงและทบทวน
กระบวนการทำงานอยางตอเนื่องเพื่อลดผลกระทบเชิงลบดานสิ่งแวดลอม รวมถึงสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอยางรู

คุณค่าและมีประสิทธิภาพ 

4. สนับสนุนการจัดซื้อ จัดจ้างสินค้าและบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมถึงสงเสริมใหคู่ค้า ผูรับจ้าง และผู
ใหบริการภายนอกใหบริการอยางเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

หมายเหตุ: แนวปฏิบัติดานสังคมและสิ่งแวดลอมบางสวนไดบรรจุไวในคู่มือจริยธรรมธุรกิจในหัวข้อ “นโยบายและการปฏิบัติ 

ตอสังคม ชุมชน สิง่แวดลอม” 

 

 

นโยบายนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2565 เปนตนไป โดยมติของคณะกรรมการกำกับดูและกิจการในการประชุม 

ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2565 

 

       ............................................................  

 

        (นายเสนีย จิตตเกษม)  

              ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

 


