
โครงการรวมกับชุมชนในการแกไขปญหารวมกัน   

 

โครงการท่ี 1 ดานการศึกษา รวมกับชุมชนในการแกไขปญหารวมกัน 

จากขาวคราวในแวดวงการศึกษา และปญหาทางสังคมที่เกิดขึ้นจากเด็กและวัยรุนหรือแมแตผูวางงาน พบวาสาเหตุหนึ่งเกิดจาก

นักเรียนบางสวนไมสามารถไดรับโอกาสทางดานการศึกษาและอาชีพที่เหมาะสม จากฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวและ

ภูมิลำเนาที่หางไกล ทางบริษัทฯ จึงมีแนวคิดเรื่องการหยิบยื่นโอกาสทางการศึกษา และอาชีพใหแกนักเรียนในชุมชนละแวก

ใกลเคียงโรงพยาบาลท้ัง 3 แหง จึงไดศึกษาหลักเกณฑและจัดตั้งโรงเรียนบางกอกการบริบาลข้ึนมาดวยวัตถุประสงคอยากใหโอกาส

แกนักเรียน หรือผูที่ตองการทำงานในโรงพยาบาล หรือตามศูนยการดูแลเด็กและผูสูงอายุ โรงเรียนบางกอกการบริบาลไดเปด

หลักสูตรการเรียนแบบการศึกษานอกระบบ หลักสูตรการดูแลเด็กและผูสูงอายุ ตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ และไดรับ

นักเรียนรุนแรกตั้งแตป 2560 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน ทำใหไดแกไขปญหาการวางงานไดจำนวนหน่ึง 

   
ภาพบรรยากาศการเรียนการสอน โรงเรียนบางกอกการบริบาล 

 

• โครงการท่ีเกิด Output มีใครไดประโยชน 

องคกรมองวาโครงการผลิตผู สนับสนุนทางการพยาบาลผานโรงเร ียนบางกอกการบริบาลไดประโยชนทั ้ง 3 ฝาย คือ  

1) องคกร 2) นักเรียนและครอบครัว 3) ชุมชน  

1. นักเรียนเหลานี้ที่จบจากโรงเรียนบางกอกการบริบาล ไมตองชำระคาเลาเรียนตลอดหลักสูตร เปนเวลา 6 เดือน โดย

โรงพยาบาลแตละสาขาเปนผูสนับสนุนการศึกษาให ปจจุบันเปนรุนที่ 5 แลว เมื่อจบการศึกษามาแลว ทางโรงพยาบาลท้ัง 

3 สาขาไดรับเขาทำงานตามภูมิลำเนาท่ีอยูทำใหแรงงานเหลาน้ีไดมงีานทำ และทำงานใกลบาน ดูแลครอบครัวของตนเองได

ยามเจ็บปวย เน่ืองจากเปนทักษะท่ีติดตัวไปตลอดชีวิตพรอมใบวุฒิบัตรท่ีถูกตองตามกฎหมาย 

2. องคกรไดแรงงานที่มีคุณภาพเขามาทำงาน เนื่องจากการออกแบบหลักสูตรไดเพิ่มเติมในสวนของวัฒนธรรมองคกร และ

ระบบการทำงานเขาไปดวย ทำใหพนักงานทำงานไดเร็วข้ึนท้ังท่ีอยูในชวงทดลองงาน 

3. องคกรไดเปนแหลงเรียนรู และพัฒนาทักษะการสอนดาน Health Care โดยครูผู สอนเปนพยาบาลวิชาชีพของทาง

โรงพยาบาลท่ีจะพัฒนาความรูตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหเปนครูพ่ีเลี้ยงท่ีดี 

4. ชุมชนที่มีนักเรียนเหลานี้อาศัยอยูจะไดรับการชวยเหลือที่ถูกตองเมื่อยามฉุกเฉินโดยเฉพาะเด็กและผูสูงอายุ เมื่อเด็กๆ ได

เรียนหนังสือ ไดทำงานทำใหลดปญหาทางสังคมและครอบครัวลงได  

 

 

 



• โครงการท่ีเกิดผล Outcome เชน ลดอัตราการวางงาน รายไดของคนในชุมชน 

นักเรียนหรือผูท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา เน่ืองจากฐานะทางเศรษฐกิจหรือแรงงานท่ีตกงานไดมีโอกาสเขาเรียนท่ีโรงเรียนบางกอก

บริบาล โดยบริษัทศิครินทรไดใหทุนการศึกษาตลอดหลักสูตรมากกวา 100 คน แลว หลังจากจบการศึกษาไดรับเขาทำงานใน

โรงพยาบาลในเครือท้ัง 3 สาขา คือ กรุงเทพ สมุทรปราการ สงขลา ทำใหลดอัตราการวางงาน และทำใหพนักงานเกิดรายไดจุนเจือ

ครอบครัว และดูแลสังคมชุมชนรอบขางกรณีเจ็บปวยเบ้ืองตนได 

 
ภาพโรงพยาบาลศิครินทรท้ัง 3 สาขา กรุงเทพ สงขลา และสมุทรปราการ 

 

         
ภาพพิธีมอบประกาศนียบัตรโดยครูใหญโรงเรียนบางกอกการบริบาล 

 

• ผลติดตามโครงการสนับสนุนชุมชน หรือแกไขปญหาสังคม 

- โรงเรียนบางกอกการบริบาลไดผลิตผูสนับสนุนทางการแพทย จำนวน 5 รุน รวมท้ังสิ้นมากกวา 100 คน 

- ปจจุบันยังทำงานอยูในโรงพยาบาล และดูแลผูสูงอายุในชุมชนใกลบาน ปจจุบันทางโรงเรียนไดประชาสัมพันธไปใน

พื้นที่หางไกล เชน พื้นที่ชายขอบแถวจังหวัดนาน เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสเขาถึงการศึกษานี้ดวย สมกับวัฒนธรรม

ขององคกรในเรื่อง “พ่ึงพาได เคียงขางสังคม” ตอไป 

 



โครงการท่ี 2 ดานการรักษาพยาบาล รวมกับชุมชนในการแกไขปญหารวมกัน (คัดกรองเด็กโรคหัวใจพิการแตกำเนิด) 

เน่ืองดวยโรงพยาบาลศิครินทรไดพัฒนาศักยภาพในการรักษาผูปวยโรคหัวใจ ทำใหพบวายังมีเด็กท่ีเปนโรคหัวใจพิการแตกำเนิดท่ี

ไมสามารถเขาถึงการรักษาไดบางสวน ทางโรงพยาบาลจึงไดเขารวมกับมูลนิธิสมเดจ็พระพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง

นราธิวาสราชนครินทร และมลูนิธิเด็กโรคหัวใจ เพ่ือการมสีวนรวมในการนำเด็กเขาสูการรักษาผานโครงการนศิครินทรใหหัวใจเด็ก 

โดยการคัดกรองเด็กท่ีสงสยัจะเปนโรคหัวใจ ซึ่งไดดำเนินการตดิตอกันมาเปนปท่ี 13 แลว ทำใหมีสวนในการแกไขปญหาเด็กท่ีมี

รรักษามากข้ึนโรคหัวใจพิการแตกำเนิดใหเขาถึงกา และเร็วข้ึน 

 

    
ภาพการคัดกรองเด็กท่ีผูปกครองสงสัยวาเปนโรคหัวใจ โดยแพทยผูเช่ียวชาญดานโรคหัวใจเด็ก 

 

• จากโครงการท่ีเกิด output มีใครไดประโยชน  

เด็กไดรับการรักษาตามปญหาสุขภาพและความเรงดวนทำใหหายขาดและดำเนินชีวิตท่ีปกติ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ครอบครัวของ

เด็กหมดความกังวลใจสามารถดูแลเด็กไดและมคีวามสมัพันธท่ีดีข้ึนภายในครอบครัว ปฏิบัติกิจกรรมในวัยเด็กไดตามปกต ิ

 

 
ภาพผูปวยเด็กท่ีเขารับการคดักรองแลวพบวาเปนโรคหัวใจพิการแตกำเนิดท่ีไดเขารับการผาตัดแลว 

 

• โครงการท่ีเกิดผล outcome เชน ลดอัตราการวางงาน รายไดของคนในชุมชน  

 ตลอด 13 ปท่ีผานมา บริษัท ศิครนิทร จำกัด (มหาชน) ไดทำการตรวจคัดกรองเด็กท่ีสงสัยเปนโรคหัวใจพิการแตกำเนิด

ไปแลวท้ังหมด 758 คน พบวาเปนโรคหัวใจตองไดรับการรักษา จำนวน 523 คน ท้ังการรักษาโดยการผาตดัหรือการรักษาดวยยา 

เด็กท่ีไดรับการรักาษสามารถไปเรยีนหนังสือและปฏบัติกิจวัตรประจำวันได  ผูปกครองสามารถไปทำงานอาชีพเพ่ิมรายไดของ

ครอบครัวและลดความกังวล เพ่ิมสัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัวได 

 



ป 2564 2565 

จำนวนเด็กท่ีเขารบัการตรวจคดักรองท้ังหมด 24 15 

ไมเปนโรคหัวใจ 4 11 

เปนโรคหัวใจตองเขารับการผาตัด 2 2 

เปนโรคหัวใจรักษาดวยยา 18 2 

ตารางจำนวนการคัดกรองเด็กโรคหัวใจพิการแตกำเนิดในรอบ 2 ปท่ีผานมา 

  

• ผลติดตามโครงการสนับสนุนชุมชนในการแกไขปญหารวมกัน  

ทางโรงพยาบาลไดจัดงานเปนศูนยคัดกรองเด็กโรคหัวใจพิการแตกำเนิดติดตอกันเปนเวลา 13 ปแลว และไดขยายไปสูชุมชนทาง

ภาคใตโดยคัดกรองท่ีโรงพยาบาลศิครินทร หาดใหญ โดยเด็กเหลาน้ีและครอบครัวไมไดเสียคาใชจายแตอยางใด สงผลใหครอบครัว

และเด็กมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ซึ่งเปนผลจากการรวมมือของ บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) และมูลนิธิเด็กโรคหัวใจ ในพระ

อุปถัมภ สมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ในการแกไขปญหาเด็กที่เปนโรคหัวใจ

พิการแตกำเนิดใหไดรับการเขารักษามากข้ึน 

 

• ประเมินลำดับความสำคัญของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

 

ศิครินทรไดประเมินผูมสีวนไดสวนเสียประจำป 2565 ดังน้ี  

 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ ความคาดหวัง 

ผูปวยและญาต ิ -บริการทางการแพทยท่ีมีคณุภาพ 

ความสะดวกรวดเร็ว 

-การดูแลรักษาตามมาตรฐาน  และความ

ปลอดภัยจากเช้ือไวรสัโควิด 19 ท้ังในแง

กระบวนการ และอาคารสถานท่ี 

-พฤติกรรมการบริการท่ีด ี

-หองพักท่ีสะอาด มีสิ่งอำนวยความสะดวก 

-การแนะนำวิธีปฏิบัติตนเมื่อออกจาก

โรงพยาบาล 

-ความคุมคาเมื่อเทียบกับโรงพยาบาลอ่ืน 

-การไดรับการตอบสนองท่ีทันทวงที และมี

การติดตามและแจงขอมลูเปนระยะ 

พนักงาน -รายได สิ่งตอบแทน และสวัสดิการ 

-ความปลอดภัยในการทำงานในสถานการณ 

โควิด 19 รวมไปถึงอุปกรณปองกันในขณะ

ปฏิบัติงาน มีความเพียงพอ พรอมใชและ

ทันสมัย 

-ความอบอุน ปรองดอง สัมพันธภาพท่ีดี 

-การไดรับโอกาสในการพัฒนาความรู และ

ความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการงาน 

-ความมั่นคงและเสถียรภาพในการทำงาน 

-การดูแล ดานสวัสดิการเพ่ิมเติม ในชวงการ

ระบาดของโควิด 19 

-ภาระงานท่ีเหมาะสม ในสถานการณปจจุบัน 



ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ ความคาดหวัง 

ผูถือหุน -ผลประกอบการจากการดำเนินธุรกิจท่ีด ี

-การเติบโตอยางตอเน่ือง 

-ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ กฎหมายท่ี

เก่ียวของ เปนองคกรท่ีมีความโปรงใส  

 

-ภาพลักษณท่ีดี  ไมมีขาวดานลบ เนนการ

ประชาสมัพันธ 

ชุมชน -ไมกอใหเกิดผลกระทบดานลบตอชุมชนและ

สิ่งแวดลอม โดยเฉพาะท่ีเกิดจากการระบาด

ของโควิด 19 

-การใหการสนับสนุนแกชุมชน เปนแหลงฉีด

วัคซีนสำหรับชุมชน 

คูคา ผูสงมอบ -ดำเนินธุรกิจรวมกันอยางสุจริต โปรงใส 

-การจัดการดานสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม เชน

การจัดการขยะโดยเฉพาะชวงสถานการณโค

วิด 

-การมีปฏสิัมพันธท่ีดีตอกัน 

-ไมเกิดภาพลักษณดานลบตอคูคา ผูสงมอบ 

-ใหความรูเรื่องของขอปฏิบัติ ในสถานการณ

โควิด รวมถึงกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ

สิ่งแวดลอม 

หนวยงานภาครัฐ 

หนวยงานภาคเอกชน 

รัฐวิสาหกิจทุกหนวยงานท่ี 

เก่ียวของ 

-การปฏิบัตติามระเบียบขอบังคับท่ีกำหนด 

โดยเฉพาะในสวนของมาตรการการควบคุม

โควิดท่ีประกาศออกมา 

-ดำเนินธุรกิจรวมกันอยางสุจริต และโปรงใส 

-ความรวมมือในการประสานงานเพ่ือ

ประโยชนแกสวนรวมและสังคม ใน

สถานการณโควิดเมื่อรองขอ 

-การมีปฏสิัมพันธท่ีดีตอกัน  

-การรักษาระบบมาตรฐานในการดูแลผูปวย

และความตอเน่ืองของการธำรงรักษาคุณภาพ

ดานตางๆ      

 

 

 

 


