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นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดหาและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัท 

นิยาม  

- การจัดหา หมายถึง การจัดซื้อ การจ้างทําของ การจ้างเหมาบริการ การจ้างขนสง การเช่า และการเช่าซื้อ 

- คู่ค้า/คู่ธุรกิจ หมายถึง ผูจําหนาย ผูรับจ้าง ผูใหบริการ ผูใหเช่า หรือผูใหเช่าซื้อ ที่สงมอบสินค้าหรือบริการให 
- บริษัท รายชื่อคู่ค้า/คู่่ธุรกิจ (Vendor List) หมายถึง คู่ค้า หรือคู่ธุรกิจ ท ี่มีการทําธุรกรรม และมีรายชื่ออยูในระบบของ

บริษัท  

- รายชื่อคู่ค้า/คู่่ธุรกิจ ขึ้นทะเบียน (Approved Vendor List) หมายถึง คู่ค้า หรือคู่ธุรกิจที่อยูในรายชื่อคู่ค้า/คู่ธุรกิจ ซึ่งได

ผานกระบวนการคัดเลือกและประเมินผลงานในกลุมสินค้าและบริการที่กําหนด  

นโยบายการจัดหาและการคัดเลือกคู่ค้า/คู่ธุรกิจ  

คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดหาและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัท เพื่อใหมั่นใจวาบริษัท

จะดำเนินการคัดเลือกคู่ค้าอยางเสมอภาคและเปนธรรม และสนับสนุนคู่ค้าที่ดำเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอม และจะไมทําธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่กระทําผิด กฎหมาย ทุจริต หรือมีพฤติกรรมที่สอไป

ในทางทุจริตดังนี้  

1. บริษัทจะดำเนินการจัดหาตามระเบียบและวิธีการจัดหาของบริษัทที่มีการควบคุมภายในอยางเหมาะสม คำนึงถึง

ความตองการทั้งในดานคุณภาพ ราคา จำนวน เวลา การใหบริการ การสงมอบ การบริการหลังการขาย การรับประกัน และ

เงื่อนไขอื่นๆ โดยไมทำธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่กระทำผิดกฎหมาย ทุจริต หรือมีพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต  

2. บริษัทจะดำเนินการคัดเลือกคู่ค้าอยางเสมอภาคและเปนธรรม สนับสนุนคู่ค้าที่ดำเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม มี

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิง่แวดลอม 

3. ไมเรียกรอง ไมรับ ไมจ่ายผลประโยชนใดๆ ทางการค้ากับคู่ค้าโดยไมสุจริต และปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลงและ 

เงื่อนไขตางๆ ที่มีตอคู่ค้าอยางเครงครัด ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขไดจะรีบแจ้งใหคู่ค้าทราบลวงหนาเพื่อรวมกัน

พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปญหาดวยหลักแหงความสมเหตุสมผล 

4. ควบคุมดูแลหรือปองกันในกรณีที่เกิดหรืออาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทอยางเหมาะสม และจะไมแสวงหาประโยชนใดๆ ที่มิชอบดวยกฎหมาย หรือขัดตอข้อกำหนดของทางราชการ 

5. ไมดำเนินการใดๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา รวมทั้งสงเสริมใหผู บริหาร พนักงานใช้ 

ทรัพยากร และทรัพยสินของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกตอง และไมสนับสนุนการใช้สินค้า

หรือบริการที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

6. ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงทางการค้าอยางเครงครัด เพื่อสงผลใหเกิดการค้าที่มีมาตรฐานทั้งกับคู่ค้าในประเทศ

และตางประเทศ 

7. จ่ายเงินคู่ค้าใหตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชำระเงินที่ตกลงกัน 
 

หลักปฏิบัติสำหรับคู่ค้าของบริษัท 

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย :  คู่ค้าจะตองปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องนอกเหนือจากการปฏิบัติตามข้อกําหนดใน
จริยธรรมทางธุรกิจสําหรับคู่ค้าฉบับนี้ ทั้งนี้ ในกรณีบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้องขัดแยงกับข้อกําหนดใน

จริยธรรมทางธุรกิจสําหรับคู่ค้าฉบับนี้ ใหยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานที่สูงกวา 

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน : คู่ค้าจะตองเคารพหลักสิทธิมนุษยชนที่เปนบรรทัดฐานสากล ซึ่งรวมถึงปฏิญญา

สหประชาชาติและอนุสัญญา เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน และจะตองไมกระทําการใด ๆ อันก่อใหเกิดหรือมีสวน



3 

 

ก่อใหเกิดการฝาฝนหรือลวงละเมิดสิทธิ มนุษยชน คู่ค้าจะตองเคารพศักดิ์ศรีสวนบุคคล ความเปนสวนตัว และ

สิทธิของแตละบุคคล 

3. มาตรฐานแรงงาน : 

Ø เสรีภาพในการสมาคมและสิทธิในการรวมเจรจาตอรอง : คู่ค้าจะตองยอมรับและเคารพสิทธิในการสมาคม
อยางเสรี และในกรณีมีจํานวนลูกจ้างเห็นชอบรวมกันเปนนัยสําคัญ คู่ค้าจะตองยอมรับและเคารพสิทธิใน

การรวมตัวและรวมเจรจาตอรองของลูกจ้าง ทั้งนี้ คู่ค้าจะตองไมเลือกปฏิบัติกับตัวแทนลูกจ้างหรือสมาชิก

สหภาพแรงงาน และยินยอมใหบุคคลดังกลาวปฏิบัติหนาที่ของตนในฐานะตัวแทนในสถานประกอบการได 

Ø การหามใช้แรงงานเด็ก : คู่ค้าจะตองไมจ้างหรือใช้แรงงานเด็ก “เด็ก” หมายถึง บุคคลที่มีอายุต่ำกวา 15 ป 

ทั้งนี้ หากกฎหมายที่เกี่ยวข้องกําหนดอายุขั้นต่ำในการจ้างงานที่สูงกวาหรือเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ให

ยึดถือปฏิบัติตามอายุที่สูงกวา กรณีคู่ค้ามีการจ้างงานเด็กที่มีอายุต่ำกวา 18 ป แตไมต่ำกวา 15 ป จะตอง

ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานที่กำหนด และคู่ค้าจะตองดําเนินการมิใหบุคคลที่มีอายุต่ำกวา 18 ป ทํางาน

อันตรายหรืองานที่โดยลักษณะอาจมีผลเสียตอ รางกาย จิตใจ หรือศีลธรรมอันดีของบุคคลที่มีอายุต่ำกวา 

18 ป 

Ø การหามใช้แรงงานบังคับ : คู่ค้าจะตองไมใช้แรงงานบังคับ หรือการเกณฑแรงงาน และจะตองดําเนินการ

เพื่อใหมั่นใจวาความสัมพันธในการทํางานระหวางลูกจ้างและคู่ค้ากระทําโดยความสมัครใจและปราศจาก

การข่มขู ่

Ø การไมเลือกปฏิบัติ : คู่ค้าจะตองสงเสริมโอกาสหรือการปฏิบัติที่เทาเทียมกันในการจ้างงานและอาชีพ และ

ไมกระทําการซึ่งเปนการเลือกปฏิบัติหรือแบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา ถิ่นกําเนิด เพศ สีผิว อายุ สมรรถภาพ

ทางรางกาย รสนิยมทางเพศ ความ คิดเห็นทางการเมือง ฐานะ การศึกษา หรือ ถานภาพอื่นใด คู่ค้าจะ

ตองหามมิใหมีการปฏิบัติ และจะตองไมยอมรับการปฏิบัติตอลูกจ้าง ดวยการกระทำในลักษณะที่ยอมรับ

ไมไดหรือดูหมิ่นศักดิ์ศรีของลูกจ้าง ซึ่งรวมถึงการทารุณจิตใจ การลวงละเมิดหรือการเลือกปฏิบัติทางเพศ 

ตลอดจนการใช้ทาทาง ภาษา หรือการสัมผัสทางกายที่สอลักษณะในทางเพศ บีบบังคับ ข่มขู่ เหยียดหยาม 

หรือเอาเปรียบ 

Ø เงื่อนไขการจ้างงาน : คู่ค้าจะตองกําหนดชั่วโมงทํางาน สูงสุดไมเกินจํานวนชั่วโมงทํางานตามที่กําหนดใน

กฎหมายที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานอุตสาหกรรม คู่ค้าจะตองเคารพความตองการของลูกจ้างแตละคนในการ

พักฟนและดําเนินการใหลูกจ้างทุกคนมีสิทธิในการลาหยุดอยางเพียงพอโดยไดรับค่าจา้งในวันดังกลาว  

4. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย : คู่ค้าจะตองจัดใหลูกจ้างมีสภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัยและถูกตอง

ตามหลักอาชีวอนามัยตามกฎหมายภายในประเทศและมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล คู่ค้าจะตองใช้

ความพยายามอยางสุดความสามารถในการควบคุมอันตรายและดาํเนินมาตรการปองกันอุบัติเหตุ และโรคภัยใน

การทํางาน ในกรณีที่จําเปน คู่ค้าจะตองจัดหาและกําหนดใหลูกจ้างใช้อุปกรณปองกันอุบัติภัยที่เหมาะสม คู่ค้า

จะตองจัดการฝกอบรมเพื่อใหความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแก่ลูกจ้างอยางเพียงพอและสมำ่เสมอ 

5. สิ่งแวดลอม : คู่ค้าจะตองดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ริเริ่มและสนับสนุนการสรางจิตสํานึก

ดานสิ ่งแวดลอม และสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที ่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม ตองปฏิบัติตามกฎหมาย

ภายในประเทศและมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล และจะตองลดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมใหนอยที่สุด ตลอดจนพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานดาน สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

6. การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน : คู่ค้าจะตองปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชัน การติดสินบน การฉ้อโกง และการกระทําอื่น ๆ ที่มีลักษณะตองหามทางธุรกิจ โดยคู่ค้าจะตอง
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ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชันใด ๆ ทั้งสิ้น ตลอดจนไมเข้าไปมีสวนรวมในการทุจริตคอรรัปชันไมวารูปแบบใด ทั้ง

ทางตรงและทางออม และ จะตองไมเสนอ ให หรือสัญญาวาจะใหผลประโยชนที่มิควรได ความช่วยเหลือ หรือ

สิ่งจูงใจแก่เจ้าหนาที่ของรัฐ องค์กรระหวางประเทศ หรอืบคุคลอืน่ใด ไมวาโดยตรงหรือผานคนกลาง เพื่อโนมนาว

การกระทําหรือการ ตัดสินใจ หรือใหไดมาซึ่งความไดเปรียบทางธุรกิจที่มิควรได 

7. การแข่งขันอยางเปนธรรม : คู่ค้าจะตองปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้าในประเทศและในระดับสากล 
และไมวาในกรณีใด ๆ จะตองไมมีสวนรวมในการกําหนดราคา (Price Fixing) การแบงสวนแบงตลาด (Market 

Sharing) และการเสนอราคา (Bid Rigging) โดยมิชอบดวยกฎหมาย หรือการกระทําใด ๆ ที่เปนการละเมิด

กฎหมายการแข่งขันทางการค้าที่เกี่ยวข้อง 

8. การจัดซื้อจัดจ้าง : คู่ค้าจะตองจัดใหมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างอยางยั่งยืนเพื่อใช้ประกอบการคัดเลือกคู่ค้าของ
ตน คู่ค้าจะตองไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติและใหโอกาสที่เทาเทียมกันในการคัดเลือกคู่ค้าและในการ

ดำเนินธุรกิจระหวางกัน โดยจะตองใช้ความพยายามอยางดีที่สุดในการสงเสริมและสนับสนุนใหคู่ค้าของตน

ปฏิบัติตามจริยธรรมทาง ธุรกิจสําหรับคู่ค้าฉบับนี้ หรือมีจริยธรรมทางธุรกิจเทียบเทากับมาตรฐานสากล 
 

เกณฑการเลือกคู่ค้าของบริษัท  

1. เปนผูผลิต ผูประกอบการ ผูจำหนาย ผูแทนจำหนาย ผูใหบริการ หรือผูรับจ้าง ซึ่งมีสถานประกอบการที่สามารถ

ตรวจสอบได  

2. มีสถานภาพทางการเงิน และประวัติการดำเนินกิจการที่นาเชื่อถือ  

3. ยอมรับที่จะปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจบริษัท (Code of Conduct)  

4. เปนผูที่มีผลงานมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับและผานการประเมินจากบริษัท  

5. เปนผูที่ไมมีผลประโยชนขัดแยงกับธุรกิจของบริษัท 

การสมัครเปนคู่ค้า/คู่ธุรกิจของของบริษัท  

1. ผูสนใจสมัครเปนคู่ค้า/คู่ธุรกิจของบริษัทสามารถยื่นใบสมัครตามแบบพิมพที่กําหนดพรอมข้อมูลรายละเอียด และ

เอกสารประกอบ ไดแก่ เอกสารรับรองทะเบียนนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา หนังสือรับรองอื่นๆ ที่ออกโดยหนวนงานราชการ 

เอกสารผูรับมอบอํานาจ เลขที่บัญชีธนาคาร และสําเนาหนังสือจดทะเบียนกับกรมสรรพากรตางๆ เช่น สำเนาใบทะเบียน

ภาษีมูลค่าเพิ่ม (ภพ.20) เปนตน โดยยื่นตอหนวยงานจัดหาของบริษัท  

2. คู่ค้า/คู่ธุรกิจของบริษัทตองลงนามตอบรับที่จะปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ธุรกิจของศิครินทร (SKR Supplier 

Code of Conduct)  

คุณสมบัติของคู่ค้าของบริษัท  

1. คู่ค้า/คู่ธุรกิจที่ทําธุรกิจกับบริษัทไดตองเปนคู่ค้า/คู่ธุรกิจที่มีรายชื่อในระบบของบริษัทแลว นอกจากในบางกรณีที่

ใช้การสืบราคาหรือการประกวดราคา คู่ค้า/คู่ธุรกิจอาจไดรับเชิญเข้าเสนอราคาก่อนจะมีรายชื่อในระบบ และเมื่อไดรับการ

คัดเลือกแลวจึงจะสมัครเปนคู่ค้า/คูธุ่รกิจก็ได  

2. ใบสั่งซื้อหรือสัญญาตามข้อตกลงระหวางคู่ค้า/คู่ธุรกิจและบริษัท ที่จัดทําเปนลายลักษณอักษรจะถือเปนข้อผูกมัด

ในการทําธุรกรรมระหวางบริษัทและคู่ค้า/คู่ธุรกิจ  

3. ในการเสนอราคาหรือการทําสัญญา บริษัทอาจขอใหคู่ค้า/คู่ธุรกิจวางหลักประกันการปฏิบัติตามข้อตกลงโดย 

บริษัทจะแจ้งใหทราบเปนลายลักษณอักษร และจะคืนหลักประกันใหเมือ่สิ้นสุดภาระผูกพันอันเกี่ยวเนื่องกับธุรกรรมนั้นๆ แลว  
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4. เมื ่อคู ่ค้า/คู ่ธุรกิจปฏิบัติตามข้อตกลง สัญญา หรือใบสั่งซื ้อแลว คู ่ค้า/คู ่ธุรกิจจะตองสงมอบใบกํากับภาษี 

ใบเสร็จรับเงิน และ/หรือเอกสารประกอบอื่นที่จําเปนเพื่อขอรับชําระเงิน ณ สถานที่และกําหนดเวลาตามที่บริษัทกําหนด เพื่อ

ความสะดวกรวดเร็วในการทํางานของทุกหนวนงาน และบริษัทจะชําระเงินโดยการโอนค่าสินค้า/บริการหลังหักภาษี ณ ที่จ่าย 

ตามที่ทางราชการกําหนดและภาระผูกพันอื่นๆ ตามสัญญา เช่น เงินค้ำประกันผลงาน ใหที่บัญชีธนาคารที่คู่ค้า/คู่ธุรกิจแจ้งไว

แลว หรือเวนแตคู่ค้า/คู่ธุรกิจจะขอรับเปนเช็ค ทั้งนี ้บริษัทขอสงวนสิทธิการชําระเปนเช็คขีดครอมเข้าบัญชีเทานั้น  

5. คู่ค้า/คู่ธุรกิจสามารถขอแก้ไขข้อมูลคู่ค้า/คู่ธุรกิจในระบบของบริษัทได โดยติดตอกับหนวยงานจัดหาของบริษัท 

พรอมสงเอกสารประกอบการแก้ไขที่ไดรับการรับรองโดยผูมีอํานาจของคู่ค้า/คู่ธุรกิจ 

6. คู่ค้า/คู่ธุรกิจสามารถแจ้งรองเรียนการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอคู่ค้า/คู่ธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลไดตาม

ช่องทางทีบ่ริษัทกําหนดไวที่ระบบรับข้อรองเรียนและแจ้งเบาะแส www.sikarin.com 

 

บริษัทจะติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจสำหรับคู่ค้าฉบับนี้อยาง สม่ำเสมอ โดยบริษัทอาจจัดให

เจ้าหนาที่ของบริษัทหรือผูเชี่ยวชาญอิสระภายนอกองค์กรทำการตรวจสอบสถานประกอบการของคู่ค้า โดยแจ้งหรือไมแจ้งให

ทราบลวงหนา 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดหาและคัดเลือกคู่ค้านี้ เปนฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 มีผลบังคับใช้ตั้งแตวันที่ 11 มกราคม 

2567 เปนตนไป โดยมติของคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 

 

 

 

……………………………………………… 

นายเสนีย  จิตตเกษม 

ประธานกรรมการบริษัท 

 

 


