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นโยบายและแนวปฏิบัติดานทรัพยสินทางปญญา 

บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

 

 

วัตถุประสงค์  

เพื ่อกําหนดแนวทางใหพนักงานทุกคนตองปกปองทรัพยสินทางปญญาของบริษัท ซึ่งรวมถึงลิขสิทธ์ ิสิทธิบัตร 

เครื่องหมายการค้าความลับทางการค้า และข้อมูลอื่นๆ ที่เปนกรรมสิทธ์ิของบรษิัท และตองเคารพในทรัพยสินทางปญญาของ

ผูอื่นอยางเครงครัด 

 

บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดตระหนักถึงความสำคัญของการไมละเมิดลิขสิทธิ์ การใช้ทรัพยสินทางปญญา 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยยึดหลักกฏหมาย คุณธรรมจริยธรรม รวมถึงลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมาย

ทางการค้า ความลับทางการค้า และข้อมูลที่เปนกรรมสิทธ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังตอไปนี ้

 

“ทรัพยสินทางปญญา” หมายถึง สิทธิทางกฎหมายที่ใหเจ้าของสิทธิหรือ “ผูทรงสิทธิ” มีอยูเหนือสิ่งที่เกิดจากความคิด 

สรางสรรค์ทางปญญา เช่น สิทธิบัตรเครื่องหมายทางการค้าลิขสิทธิ์ ความลับทางการค้า หรือข้อมูลอื่นๆที่เปนกรรมสิทธิ์ของ

บริษัท 

“ลิขสิทธิ์” หมายถึง รูปแบบหนึ่งของการปองกันที่มอบใหกับผูเขียนตนฉบับงานงานประพันธ (รวมถึงวรรณกรรม นาฏกรรม 

ดนตรีศิลปกรรม และงานสรางสรรคอื่นๆ) เจ้าของลิขสิทธิ์มีสิทธิแตเพียงผูเดียวในการทำซ้ำ ดัดแปลง (รูปแบบ แปล หรือ ทำ

เหมือน) ขึ้นอยูกับลักษณะงาน หรือเพื่อเผยแพรและนำมาแสดงหรือปฎิบัติการตอสาธารณะชน  

“สิทธิบัตร” หมายถึง เปนสิทธิในทรัพยสินที่มอบใหผูประดิษฐ โดยมีระยะเวลาจำกัดสิทธิในการไมใหบุคคลอื่นทำใช้ เสนอขาย 

ขายหรือนำเข้าสิ่งประดิษฐที่มสีิทธบิัตร สิทธิบัตรคุ้มครองเฉพาะประเทศ/ภูมิภาคที่จดทะเบียนสิทธบิัตรเทานั้น 

“เครื่องหมายการค้า” หมายถึงข้อความ ชื่อ สัญลักษณ สโลแกน หรือโลโก้ ซึ่งใช้ในการการค้า สินค้าหรือบริการ ซึ่งบงบอกถึง

ที่มาและทำใหเห็นความแตกตางของสินค้าหรือบริการ  

“ความลับทางการค้า” หมายถึงการอางถึงเกี่ยวกับข้อมูล เช่น สูตร รูปแบบ การรวบรวม โปรแกรม เครื่องมือ วิธีการ เทคนิค 

กระบวนการข้อมูลทางการเงิน หรือบัญชรีายชื่อลูกค้า ซึ่งเปนข้อมูลที่ไมเปนที่รูจักของคนอื่นและตองปกปองเปนความลับ 

“ข้อมูลที่เปนกรรมสิทธิ์” หมายถึงข้อมูลซึ่งไมเปดเผยเปนการทั่วไป เช่น ข้อมูลที่สาธารณะชนไมรูหรือใช้เปนการทั่วไปและ

เปนความลับ 

1. บริษัทฯ สนับสนุนไมใหใช้งานใดๆ ก็ตามอันมีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอื่น 
2. บริษัทฯสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานในบริษัททุกคนสรางสรรค์งานที่เกี่ยวขอ้งกับสินค้าของบริษัทในลักษณะ
ใหมๆ ไมซ้ำกับงานอันมีเครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ หรือ สิทธิบัตรของบุคคลอื่น 

3. สรางความตระหนักใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน เพื่อใหเกียรติและเคารพซึ่งสิทธิในทรัพยสิน
ทางปญญาของผูอื่น รวมถึงบริษัทฯ จะตองกระทำการขออนุญาตบุคคลผูเปนเจ้าของในทรัพยสินทางปญญา

เหลานั้นใหถูกตองตามกฎหมายเสียก่อนที่จะมีการใช้งาน 

4. หามมิใหบุคคลทุกฝายในบริษัทกระทำการใดๆ ก็ตามอันเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น ไมวาจะเปน
การละเมิดในเรื่องเครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เปนตน 



5. บริษัทฯ กำหนดใหมีข้อบังคับในการใช้งานคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตภายในบริษัทฯใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร โดยบริษัทถือปฏิบัติตามเรื่องดังกลาวอยางเครงครัด 

6. พนักงานตองปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีลิขสิทธิ์ถูกตอง หามทำการติดตั้ง และ ใช้งานโปรแกรม
คอมพิวเตอรที่มีลิขสิทธิ์ไมถูกตองในสำนักงานโดยเด็ดขาด 

7. บริษัทฯ ตกลงวา จะรักษาความลับของลูกค้า ข้อมูลตางๆ ที่บริษัทฯไดมาจากลูกค้า รวมถึงข้อมูลของบุคคลผูมีสวน
ไดเสียของบริษัทฯทั้งหมด ยกเวนกรณีที่ไดรับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูล โดยจะตองใช้ความระมัดระวังอยางยิ่งมิให

ความลับของลูกค้าและ/หรือบุคคลผูมีสวนไดเสียลวงรูไปถึงบุคคลภายนอก 

8. ไมละเมิดลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า อันอาจก่อใหเกิดความเสียหายกับบริษัท 
9. ใช้ Hardware และ Software ที่บริษัทจัดใหเพื่อธุรกิจของบริษัท 

10. ควบคุมบุคคลภายนอกในการเข้าถึงแฟมข้อมูลและโปรแกรมเทาที่จำเปนตอการทำงานใหกับบริษัท และดูแลให

บุคคลดังกลาวปฏิบัติตามกฏหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพยสินทางปญญาอยาง

เครงครัด 

11. เคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น ไมละเมิดหรือนำผลงานของผูอื่นไปใช้เพื่อประโยชนสวนตน เวนแตไดรับ
อนุญาตหรือใหค่าตอบแทนแก่เจ้าของผลงาน 

12. รักษาความปลอดภัยของระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงไมเปดเผยรหัสผาน (password) ที่ใช้ในการเข้าถึงระบบ

ข้อมูลของบริษัทใหแก่ผูอื่น 

13. ใช้ทรัพยสินของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแก่บริษัท และเพื่อพัฒนาศักยภาพในการ

ทำงาน รวมถึงไมนำทรัพยสินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชนสวนตัว 

14. ปกปองดูแลทรัพยสินทางปญญาของบริษัทมิใหเสียหาย สูญหาย เสื ่อมค่า และใช้ทรัพยสินทางปญญาใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแก่บริษัท รวมถึงการดูแลรักษาข้อมูลที่เปนความลับอยางเหมาะสม 

15. ผลงานที่พนักงานไดสรางสรรค์ หรือที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ใหถือเปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัท และเมื่อ
พนสภาพจากการเปนพนักงานแลวจะตองสงมอบทรัพยสินทางปญญาดังกลาวคืนใหบริษัท ไมวาจะเปนข้อมูลที่เก็บ

ไวในรูปแบบใด 

 

 

นโยบายนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2565  เปนตนไป โดยมติของคณะกรรมการกำกับดูและกิจการใน

การประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2565 

 

 

       ............................................................ 

 

               (นายสุริยันต โคจรโรจน)  

                รองกรรมการผูจัดการใหญและประธานเจ้าหนาที่ดานปฎิบัติการ 

 

 


