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คำนำ 

 

 กฎบัตรสำนักตรวจสอบภายในนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบภายในของ       

บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ในการปฏิบัติหนาที่การตรวจสอบภานในของบริษัทตามที่ไดรับมอบหมายไดอยาง

มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแก่บริษัท 

 

1. คำนิยาม 

“การควบคุมภายใน” หมายถึง ระบบหรือกระบวนการหรือขั้นตอน ที่ทำใหเกิดความเชื่อมั่นที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ของ

บริษัทที่เกี่ยวกับ 

1) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

2) ความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงิน 

3) การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้ง 
4) มาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน 

“องค์ประกอบของการควบคุมภายใน” ประกอบดวย 

1) องค์กรและสภาพแวดลอม 

2) การประเมินความเสี่ยง 
3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
4) มาตรการกำกับการเผยแพรข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
5) ระบบติดตามผล 
 “ความเปนอิสระ” หมายความวา อิสระจากผูถือหุนรายใหญ และผูบริหารเพียงพอที่จะแสดงความเห็นที่เปนอิสระ 

หรือซักถามประเด็นที่อาจเปนข้อสงสัยในการตรวจสอบภายในจากผูที่เกี่ยวข้องหรือผูถูกรับตรวจ 

 “ความเห็นที่เปนอิสระ” หมายความวา การแสดงความเห็น หรือรายงานไดอยางเสรี ตามภารกิจการตรวจสอบ

ภายในที่ไดรับมอบหมาย โดยไมคำนึงถึงผลประโยชนใดๆ ที่เกี่ยวกับทรัพยสิน หรือตำแหนงหนาที่และไมตกอยูภายใต

อิทธิพลของบุคคลหรือกลุมบุคคลใด รวมถึงไมมีสถานการณใดๆ ที่จะมาบีบบังคับใหไมสามารถแสดงความคิดเห็นได

ตามที่พึงจะเปน 

 

2. วัตถุประสงค์ของการควบคุมภานในของบริษัท 

การควบคุมภายในของบริษัท มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุน กำกับดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี เพียงพอ

และเหมาะสม เพื่อใหมั่นใจแก่ผูที่เกี่ยวข้องทุกฝายไดวา 

1) การดำเนินงานหรือปฏิบัติงานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนไปตามนโยบาย ข้อบังคับ 

หรือแผนงานของบริษัท ตลอดจนกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2) ทรัพยสินของบริษัทไดรับการดูแลปองกัน และระวังรักษาใหอยูในสภาพที่พรอมสำหรับนำไปใช้ประโยชน ปลอดจาก
การรั่วไหล สิ้นเปลือง สูญเปลา หรือการนำไปใช้โดยไมก่อใหเกิดประโยชนกับบริษัท 

3) มกีารจัดทำรายงานทางการเงินที่นาเชื่อถือ 
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4) การตอตานทุจริตและคอรรัปชันมีการกำหนดมาตรการ การบริหารความเสี่ยง และแนวทางในการจัดการอยาง
ถูกตองเหมาะสมเพียงพอ 

 

3. ขอบเขตการควบคุมภายใน 

การควบคุมภายในมีขอบเขตการดำเนินการดังนี ้

1) สอบทานและประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการควบคุมภานใน และการประเมินความเสี่ยงของ
บริษัท 

2) สอบทานความนาเชื่อถือของข้อมูลทางบัญชีและรายงานทางการเงิน วิธีการบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี หรือ
ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปดเผยอยางเพียงพอ 

3) ประเมินความถูกตอง เชื่อถือได และเพียงพอของระบบงานตางๆ และระบบสารสนเทศ รวมถึงความปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ เพื่อใหมีการควบคุมภายในที่รัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

4) สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของการบันทึกการใช้ และการดูแลรักษาทรัพยสิน และผลประโยชนของบริษัท 

5) สอบทานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี หรือบรรษัทภิบาล 
6) สอบทานและประเมินการควบคุมภายในของระบบการปฏิบัติงานของหนวยงานของบริษัท ใหปฏิบัติตามนโยบาย 
ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งข้อกำหนด กฎหมาย หรือกฎเกณฑของทางราชการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งคุณภาพ

ของการปฏิบัติงานของหนวยงานของบริษัท 

7) สอบทานการควบคุมภายในดานการทุจริตและคอรรัปชัน รวมทั้งมาตรการในการจัดการตางๆที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและคอรรัปชัน 

8) คณะกรรมการตรวจสอบ คณะการรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร อาจมอบหมายใหสังเกตการณ 

ตรวจสอบหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนงานที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ในประเด็นที่เปนข้อผิดพลาด ข้อ

สงสัย หรือการทุจริต เพื่อรายงานและเสนอความเห็นก็ได 

9) ใหคำปรึกษา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน หรืองานที่เกี่ยวข้องแก่
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะการรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร เพื่อใหบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่

รัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 

4. มาตรฐานการควบคุมภายใน 

การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของฝายตรวจสอบภายในของบริษัท ตองเปนไปและสอดคลองตาม 

1) มาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายในของสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทยที่รับรองกันโดยทั่วไป หรือ 

2) หลักเกณฑที่กำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย หรือ 

3) มาตรฐานวิชาชีพการบัญช ี
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5. หนาที่และและความรับผิดชอบของฝายตรวจสอบภายใน 

ฝายตรวจสอบภายในของบริษัท มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  

1)  จัดทำแผนงานการตรวจสอบภายในประจำป เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือน

สุดทายของปบัญชีของบริษัท  

2)  ตรวจสอบ ประเมินผล และติดตามดูแลการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ของบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย 

ระเบียบ คำสั่ง รวมทั้งข้อกำหนดของบริษัทและกฎหมาย  

3) สอบทานและรายงานความเชื่อถือได และความครบถวน ความเพียงพอในการเปดเผยข้อมูลทางการเงิน และมิใช่
ทางการเงินอันเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของบริษัท  

4) ตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยง ทุกขั้นตอน การปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน 

เพื่อใหมีความมั่นใจวา มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม รัดกุม และเพียงพอ และเปนไปตามกระบวนการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี  

5) ตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเปนการตรวจสอบการควบคุมทั่วไปของระบบ (IT General Control) 

และตรวจสอบการควบคุมเฉพาะระบบงาน (IT Application Control) 

6) กำหนดใหมีการสอบทานการควบคมุภายในของมาตรการในการจดัการตางๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทจุรติและคอรรัปชัน
ของบริษัท  

7) ใหคำปรึกษา คำแนะนํา สอบทาน และแนะแนวทางในการปรับปรุงควบคุมภายในการประเมินความเสี่ยง และการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี แก่ผูบริหาร และหนวยงานรับตรวจ  

8) ประสานงานใหคำปรึกษา คำแนะนํา และเข้ารวมสอบสวน (หากมี) ในเรื่องการทุจริตและคอรรัปชันกับหนวยงานที่
เกี่ยวข้อง  

9) รายงานข้อเท็จจริงที่เปนสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบอยางครบถวน แก่คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบริหาร

ระดับสูง  

10) ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการตามข้อแนะนําจากการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในผูสอบบัญชี และ
หนวยงานราชการที่กำกับดูแล เพื่อใหมั่นใจวาฝายบริหารไดนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล  

11) จัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอตอหนวยรับการตรวจ ฝายบริหาร เพื่อพิจารณาภายใน 30 วัน นับจากวันที่

ตรวจสอบแลวเสร็จ และสรุปเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื ่อทราบเปนประจำทุกครั ้งที ่มีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ  

12) ในกรณีที่ไดรับข้อมูล หรือผลการตรวจสอบพบวามีพฤติการณที่นาเชื่อถือวามีการทุจริตหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน 
ตองแจ้ง หรือรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบข้อมูลตามที่ไดกำหนดไว  

13) ดำเนินการใหมีประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ  
14) ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอื่นใด ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

 

6. อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบภายใน 

ผูตรวจสอบภายในของฝายตรวจสอบภายใน มีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบในการ ตรวจสอบภายในบริษัท 

ตามแผนการตรวจสอบภายใน ภายในขอบเขตการตรวจสอบภายใน ดังนี้  
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1) ขอเข้าทำการตรวจสอบทรัพยสินและกิจกรรมตางๆ ของบริษัท หนังสือ บัญชี และเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี 
จดหมายโตตอบ และรายงานตางๆ ที่เกี่ยวกับงานของหนวยรับตรวจได  

2) ขอใหเจ้าหนาที่ของหนวยรับตรวจ ใหข้อมูล เอกสาร และคำชี้แจงในเรื่องทีด่ำเนินการตรวจสอบภายใน โดยผูบริหาร
และเจ้าหนาที่ของหนวยรับตรวจที่เกี่ยวข้อง ตองใหความรวมมือ และอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบ 

3) กิจกรรมการตรวจสอบภายใน ตองดำเนินการอยางเปนอิสระ ทั้งในดานขอบเขต ขั้นตอนระยะเวลา เนื้อหาของ
รายงานการตรวจสอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมาย และ

เปนไปตามแผนการตรวจสอบทีก่ำหนดไว  

4) ผูตรวจสอบภายใน จะตองเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจมีขึ้นจากการปฏิบัติงานตรวจสอบตอหัวหนา
ฝายตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณา และรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาตอไป  

5) ในการตรวจสอบภายใน หากความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในผูใตถูกกระทบทั้งโดยข้อเท็จจริง หรือโดย

พฤติกรรมที่แสดงใหเห็น ใหผูตรวจสอบภายในผูนั้นตองเปดเผย รายละเอียดของผลกระทบนั้น ดวยวาจา และเปน

ลายลักษณอักษร ตอหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณา และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการตรวจสอบโดย

ไมชักช้า  

6) ในการตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน ที่กำหนด
โดยสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย  

7) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบริหารของบริษัททุกระดับ ตองสงเสริม 
สนับสนุน ใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของฝายตรวจสอบภายใน มีความเปนอิสระ ทั้งนี ้เพื ่อใหบรรลุ

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในของบริษัท 

 

7. การรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

1) ใหหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน เสนอรายงานผลการตรวจสอบภายใน พรอมทั้งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบริหารระดับสูงทราบดวย  

2) ใหมีการนําเสนอรายงานตานการทุจริตและคอรรัปชันที่เกิดจากการรองเรียน หรือจากการตรวจสอบตามแผนงาน
ปกติของฝายตรวจสอบภายในใหคณะกรรมการตรวจสอบ ใหรับทราบ ข้อมูล โดยตองมีการรายงานผลการ

ตรวจสอบตามรอบระยะเวลาที่กำหนดไว 

 

8. สายการบังคับบัญชา 
1) ฝายตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  
2) ผูตรวจสอบภายใน รายงานตรงตอหัวหนาสำนักตรวจสอบภายใน โดยใหหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน เปนผู

พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับ การแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน ทำหนดเงินเดือน การขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน และ

ความดี ความชอบ ของ ผูตรวจสอบภายใน นําเสนอเพื่อขอความเห็นชอบตอฝายบริหารเพื่อพิจารณา โดยปฏิบัติ 

ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระเบียบปฏิบัติ หรือข้อบังคับ กฎหมายที่ถือปฏิบัติโดยทั่วไปของบริษัท 

3) หัวหนาฝายตรวจสอบภายใน รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดย 
Ø คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาความเปนอิสระของฝายตรวจสอบภายใน  
Ø คณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูพิจารณาอนุมัติ แตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน และความดีความชอบของหัวหนา
ฝายตรวจสอบภายใน ตามนโยบาย งบประมาณ และระเบียบของบริษัทฯ  

4) คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตรงตอตนะกรรมการบริษัท 
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9. การพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
1) ผู ตรวจสอบภายใน ควรไดร ับการสงเสริมและสนับสนุนจากบริษัทใหไดร ับการพัฒนาความรู ท ักษะ และ

ความสามารถ โดยการเข้ารวมในการพัฒนาและอบรมทางวิชาการและวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

2) ผูตรวจสอบภายใน ควรไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถดานการตรวจสอบการทุจริตและคอรรัป
ชันอยางตอเนื่อง  

3) หัวหนาฝายตรวจสอบภายใน อาจสอบถามความเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการตรวจสอบภายในจากหนวยรับตรวจสอบ
เปนครั้งคราว เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาบุคลากร ตรวจสอบภายใน 

 

10. จรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน 

ผูตรวจสอบภายในจึงยึดถือปฏิบัติและดำรงไวซึ่งหลักจรรยาบรรณ เพื่อรักษาชื่อเสียง และ สงเสริมเกียรติคุณของผู

ตรวจสอบภายในและสาขาวิชาชีพของตน ดังตอไปนี้ 

1) ปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียร และมสีำนึกรับผิดชอบ  
2) ปฏิบัติตามกฎหมายและเปดเผยข้อมูลตามที่กฎหมายและวิชาชีพกำหนด  
3) ไมมีสวนรวมโดยเจตนาในกิจกรรมที่ขัดตอกฎหมายหรือการกระทำที่อาจเสื่อมเสียตอวิชาชีพการตรวจสอบภายใน
หรือองค์กร  

4) เคารพและสนับสนุนวัตถุประสงค์ที่ถูกตองตามกฎหมายและหลักจริยธรรมขององค์กร   
5) ไมมีสวนรวมในกิจกรรมหรือความสัมพันธที่บันทอนหรืออาจบันทอนการประเมินอยางเปนกลาง ไมลำเอียง ของตน 
ทั้งนี้ รวมไปถึงการกระทำหรือความสัมพันธที่ขัดตอผลประโยชนขององค์กรดวย  

6) ไมรับสิ่งตอบแทนใดๆ ที่บั่นทอนหรืออาจบั่นทอนวิจารณญาณของผูประกอบวิชาชีพ  

7) เปดเผยความจริงทั้งหมดที่ทราบ ซึ่งหากละเวนไมเปดเผยแลวอาจทำใหรายงานผลการตรวจสอบบิดเบือนไป  
8) รอบคอบในการใช้ และปกปองข้อมูลที่ไดมาระหวางการปฏิบัติหนาที ่
9) ไมใช้ข้อมูลที่ไดมาเพื่อประโยชนสวนตนหรือเพื่อการใด ที่ขัดตอกฎหมายหรือขัดตอวัตถุประสงค์ที่ถูกตองตาม
กฎหมายและหลักจริยธรรมขององค์กร  

10) ปฏิบัติหนาที่เฉพาะในงานสวนที่ตนมีความรู ทักษะ และประสบการณทีจ่ำเปนสำหรับงานสวนนั้นเทานั้น 
11) ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยมีตมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในเปนหลัก  
12) พัฒนาความชํานาญ ประสิทธิผล และคุณภาพของบริการอยางตอเนื่อง 

ใหฝายตรวจสอบภายในพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรเปนประจำทุกป หากเห็นสมควรเปลี่ยนแปลง 

ใหนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา 

 

กฎบัตรสำนักตรวจสอบภายในฉบับนี้ เปนฉบับทบทวนครั้งที่ 2 มีผลบังคับใช้ตั้งแตวันที่ 11 มกราคม 2567 เปนตน

ไป โดยมติของคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที ่10 มกราคม 2567 

 

      

……………………………………………… 

        นายเสนีย  จิตตเกษม 

      ประธานกรรมการบริษัท 

 


