
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 

บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงคณุคาของทรัพยากรบุคคล ท่ีจะชวยผลักดันใหบริษัทสามรถเติบโตไดอยางมั่นคง 

บริษัทจึงใหความสำคญักับการพัฒนาบุคลากร และจดัใหมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร โดยมีการ

กำหนดสมรรถนะประจำตำแหนงงาน  

 

วัตถุประสงค 

บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ำเสมอ เพื่อเพิ ่มพูนความรู  ทักษะ และความชำนาญ รวมท้ัง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในทุกระดับ ทั้งนี้ บริษัทสงเสริมใหบุคลากรสามารถพัฒนาความรูความชำนาญ

จากการปฏิบัติงานจริง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงานและนำสูการพัฒนาองคกรแบบกาวกระโดด โดยการ

ฝกอบรม เพื่อใหบุคลากรไดมีโอกาสพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองและทำใหบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่เกิดความเขาใจ

ภาพรวมของงานท่ีจะตองปฏิบัติ ตลอดจนสามารถนำไปใชปฏิบัติจริงไดในระยะเวลาอันสั้น  

 

 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
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