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นโยบายและแนวปฏิบัติด1านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
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นโยบายและแนวปฏิบัติด0านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล0อมในการทำงาน 

 

Ø ความสำคัญ 

 บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุงมั่นที่จะทำใหบุคลากร และผูเกี่ยวข้องในการทำงานมีคุณภาพชีวิตที่

ดีภายใตการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งถือเปน

ปจจัยสำคัญตอการพัฒนาอยางยั่งยืน ตลอดจนช่วยในการปรับปรุงการทำงานให มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

Ø วัตถุประสงค์  

บริษัทสงเสริมและสนับสนุนใหมีสภาพแวดลอมในการทำงานที่มีสุขอนามัยและปลอดภัยใหสอดคลองกับนโยบาย 

กฎหมาย ข้อกำหนดและมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องเพื่อนำไปสูเปาหมายปลอดอุบัติเหตุในการทำงาน รวมทั้งลดความเสี่ยงใน

การเกิดโรคจากการทำงานของพนักงานและผูมีสวนไดเสียในการดำเนินธุรกิจตลอดหวงโซ่อุปทานซึ่งสงผลใหเกิดการพัฒนา

ระบบการจัดการอยางตอเนื่อง  

 

Ø หนาที่ความรับผิดชอบ 

• ประธานกรรมการบริหาร 
1. แสดงความมุงมั ่นอยางเปนรูปธรรมเพื่อใหเกิดการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทำงาน (“ความปลอดภัยฯ”) อยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองตามกฎหมาย 

ข้อกำหนดที่เกี ่ยวข้องและตอบสนองกับความตองการของ ผูมีสวนไดสวนเสีย และองค์กรภายนอกที่

เกี่ยวข้องตามเปาหมายของบริษัท 

2. กำหนดนโยบาย เปาหมาย ดัชนีชี้วัดในระดับบริษัทและมั่นใจวาไดถูกถายทอดและนำไปปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิผล 

3. ติดตามผลการดำเนินงานในภาพรวมของบริษัทอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน 

4. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารดานความปลอดภัย เพื่อพิจารณานโยบาย มาตรฐาน และเปาหมายดานความ

ปลอดภัยรวมทั้งติดตามรายงานภาพรวม 

 

• คณะกรรมการบริหาร 
1. กำหนดนโยบาย เปาหมาย ดัชนีชี้วัด และอนุมัติมาตรฐานการจัดการดานความปลอดภัยใหสอดคลองกับ

นโยบาย เปาหมาย ดัชนีชี้วัดดานความปลอดภัย 

2. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารดานความปลอดภัยระดับกลุมธุรกิจ เพื่อพิจารณานโยบาย มาตรฐาน และ

เปาหมายดานความปลอดภัย รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานดานความปลอดภัย เพื่อประมวลผล

ภาพรวมรายงานตอคณะกรรมการบริหารดานความปลอดภัย 

3. กำากับดูแลการดำเนินงานของหนวยงานภายใตสังกัดใหเปนไปตามวัตถุประสงค์  เปาหมาย แผนงานใน

ระดับสายธุรกิจ/ เขตประเทศ ที่ไดกำหนดไว 

4. ติดตามการดำเนินงานดานความปลอดภัยอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน 
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• ผูบริหาร 
1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารดานความปลอดภัยของหนวยงาน (ในกรณีเข้าข่ายตามที่กฎหมายกำหนด) เพื่อ

รวมติดตามผลการดำเนินงานดานความปลอดภัยของหนวยงานและรายงานผลตอคณะกรรมการบริหารดาน

ความปลอดภัยเปนประจำทุกเดือน 

2. กำหนดแผนงาน ดัชนีชี ้วัด และดำเนินงานดานความปลอดภัยใหสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย และ

มาตรฐานการจัดการดานความปลอดภัย 

3. จัดทำแผนการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานและรายงานใหกับผูบริหาร 

4. รับแจ้งเบาะแสและข้อเสนอแนะจากภายในและภายนอก รวมทั้งตรวจสอบและหามาตรการแก้ไขและปองกัน

ประเด็นดานความปลอดภัย 

 

• ระดับประธานเจ้าหนาที่ดานตางๆ 
1. รักษาระบบการจัดการความปลอดภัยใหสอดคลองกับ “มาตรฐานแนวทางการจัดการความปลอดภัย” 

2. นำเสนอนโยบายแผนงานและตัวชี้วัดตอคณะกรรมการบริหารดานความปลอดภัย เพื่อพิจารณาอนุมัติตลอดจน

ทบทวนและใหข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบาย 

3. ติดตามการดำเนินงานของเจ้าหนาที่ดานความปลอดภัยตามสายบังคับบัญชา 

4. ใหข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายและความรูทางเทคนคิดานความปลอดภัย 

5. จัดใหมีการทำรายงานสถิติอุบัติเหตุและการไมปฏิบัติตาม “มาตรฐานแนวทางการจัดการความปลอดภัย” เพื่อ

นำเสนอตอผูบังคับบัญชา 

 

• เจ้าหนาที่ดานความปลอดภัย 
1. ปฏิบัติงานและช่วยเหลือหนวยงานใหมีการดำเนินงานที่สอดคลองกับ “มาตรฐานแนวทางการจัดการความ

ปลอดภัย” แผนการดำเนินงานของกลุมบริษัท รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกำหนดผูปฏิบัติงานแทน

เมื่อมีเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานได 

2. จัดทำรายงานสถิติอุบัติเหตุและการไมปฏิบัติตาม “มาตรฐานแนวทางการจัดการความปลอดภัย” เพื่อนำเสนอ

ตอผูบังคับบัญชา 

3. ใหข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 

 

• พนักงานทุกระดับ 
1. รับทราบทิศทาง เปาหมาย และปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ข้อกำหนดและมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องกับ

ความปลอดภัย 

2. เข้ารับการอบรมตาม “มาตรฐานแนวทางการจัดการความปลอดภัย” กฎหมาย ข้อกำหนดและมาตรฐานสากล

ที่เกี่ยวข้องทางดานการจัดการความปลอดภัย 

 

 

 

 



4 

 

แนวปฏิบัติดานความปลอดภัย 

บริษัทมี “มาตรฐานแนวทางการจัดการความปลอดภัย” ซึ่งหนวยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับสามารถนำไปประยุกตใช้ 

เพื่อเปนแนวปฏิบัติโดยการกำกับดูแลของสำนักความปลอดภัย หรือ ฝายความปลอดภัยของกลุมบริษัท ประกอบดวย 15 

มาตรฐานซึ่งมีขอบข่ายในเนื้อหาดังนี ้ 

มาตรฐานที่ 1 ความมุงมั่นรับผิดชอบของผูบริหาร  (Management Commitment)  

ครอบคลุมถึงความรับผิดชอบของผูบริหารหนวยงานขึ้นไปของกลุมบริษัท ในการแสดงความ

มุงมั่น สื่อสารและดำเนินงานดานความปลอดภัยตามนโยบายและ“มาตรฐาน แนวทางการจัดการ ความ

ปลอดภัย”  

มาตรฐานที่ 2   โ ค ร ง ส ร  า ง  บทบาท  หน  า ท ี ่ แ ล ะค ว าม ร ั บ ผ ิ ด ชอบ  (Structure Roles Responsibilities and 

Accountabilities)  

ครอบคลุมถึงโครงสราง บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหาร พนักงาน และผูที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารงานดานความปลอดภัยในระดับกลุมบริษัท 

มาตรฐานที่ 3  การบริหารความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง (Risk and Change management)  

ครอบคลุมถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งดานความปลอดภัยและดานอื่นๆ เช่น  ชื่อเสียง 

กฎหมายและกฎระเบียบที่ตองปฏิบัติตาม การปรับปรุงพัฒนากระบวนการ  การควบรวม ขยายกิจการ 

การขายกิจการ การรื้อถอนและปดโครงการ ครอบคลุม ถึงปจจัยทางดานบุคลากร วัตถุดิบ สวนประกอบ 

อุปกรณ และเครื่องจักร  

มาตรฐานที่ 4  การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง (Law and Obligations)  

ครอบคลุมถึงกฎหมาย สัญญา และข้อกำหนด มาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นดานความ

ปลอดภัยของการดำเนินงานของกลุมบริษัท  

มาตรฐานที่ 5  การวางแผนการจัดการ (Management Planning)   

ครอบคลุมถึงการกำหนด วัตถุประสงค์ เปาหมาย ดัชนีชี้วัด และแผนงานดานความปลอดภัยใน

กลุมบริษัท  

มาตรฐานที่ 6  การออกแบบความปลอดภัยและการทดสอบระบบ (Safety Design and Testing)  

ครอบคลุมถึงการเลือกที่ตั้งโครงการ การออกแบบ การก่อสราง การทดสอบระบบ  และการ

ดำเนินงานดานความปลอดภัย สำหรับโครงการใหมๆ ทั้งนี้ สวนหนึ่งของการดำเนินงานตามมาตรฐานนี้

เกี่ยวข้องโดยตรงกับนโยบายการจัดการที่ยั่งยืน ตามหลักการ UN Global Compacts (UNGC) ในดาน 

สิทธิมนุษยชน (Human Rights ; หมวด Health and Safety Systems และ หมวด Land and Property)  
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มาตรฐานที่ 7  การฝกอบรม สอนงาน และสรางความตระหนักรู (Training Induction and Awareness)  

ครอบคลุมถึงแผนสำหรับการฝกอบรม การสอนงานที่รวมถึงการใสใจดูแลสุขภาวะของพนักงาน 

เพิ่มความรูความสามารถและการสรางจิตสำนึกใหกับผูบริหาร  พนักงาน และผูรับเหมาที่เกี่ยวกับความ

ปลอดภัย เพื่อบรรลุประสิทธิผลในการดำเนินงาน 

มาตรฐานที่ 8  การสื่อสารและการใหคำปรึกษาหารือ (Communication and Counseling)  

ครอบคลุมถึงการสื่อสาร การเตือนอันตราย การใหคำปรึกษาและการมีสวนรวมระหวางผูที่

เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กรในประเด็นดานความปลอดภัย รวมถึงข้อรองเรียน การรายงานผล

การดำเนินงาน ความคิดริเริ่ม และแผนชุมชนสัมพันธ  

 

มาตรฐานที่ 9  ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยและการตรวจสอบ ตรวจวัดตามแผน (Safe Working Procedures and 

Planed inspection)  

ครอบคลุมกิจกรรมการดำเนินงาน เช่น การจัดการสารเคมีอันตราย การบำรุงรักษา เครื่องจักร 

การติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณงานการตรวจสอบตามแผนในหนางาน เปนตน รวมถึงการตรวจสอบ

เครื่องมือ อุปกรณและเครื่องจักรที่สำคัญ (Critical  Equipment) ใหสอดคลองตามกฎหมาย ข้อกำหนด 

และมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องดานความปลอดภัย 

มาตรฐานที่ 10  การจัดหา จัดซื้อ (Sourcing and Purchasing)  

ครอบคลุมกิจกรรมในการจัดซื้อ จัดหา การรับเหมาช่วงที่เกี่ยวกับการจัดการความปลอดภัย 

รวมถึงการจัดหาผูรับเหมา การรับจ้างผลิต จ้างงานบริการ  (Outsourcing) การพัฒนาผลิตภัณฑ ก่อสราง

โครงการใหมและการจัดสง  

มาตรฐานที่ 11  การเฝาระวังดานอาชีวอนามัยและสุขภาวะ (Hygiene monitoring and Well-being)  

ครอบคลุมถึงการปองกันอันตราย การสงเสริมสุขภาพอนามัยที่เกี่ยวข้องกับ สภาพแวดลอมใน

การทำงานใหกับบุคลากร บุคคลภายนอก หรือผูรับเหมาที่ปฏิบัติงานใหกับองค์กร  

มาตรฐานที่ 12  ความเสี่ยงทางดานโลจิสติกสและงานเสี่ยงอันตราย (Logistics risk and Hazardous Works)  

ครอบคลุมถึงงานที่เสี่ยงอันตรายหรือมีความเสี่ยงสูง (Hazardous Works) ซึ่งงานดังกลาวตอง

ไดรับอนุญาตตามกฎหมายหรือตามมาตรฐานความปลอดภัยที่เข้มงวดเปนพิเศษก่อนเริ่มทำางานหรือก่อน

เข้าในพื้นที่ทำงานนั้นๆ โดยจะตองไดรับการตรวจสอบอุปกรณ เครื่องมือ ตรวจวัดสภาพแวดลอม และเฝา

ระวังพื้นที่หนางานจากผูเชี่ยวชาญที่รับผิดชอบดานความปลอดภัยใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำาหนด 

มาตรฐานที่ 13  การตอบสนองตอเหตุการณฉุกเฉินและการจัดการภาวะวิกฤต (Crisis Management and Emergency 

Response)  

ครอบคลุมถึงการเตรียมการและตอบสนองกับวิกฤตการณหรือ สถานการณฉุกเฉิน รวมถึงภัย

ธรรมชาติซึ่งสงผลกระทบตอความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน ผูรับเหมา บุคคลที่เข้ามาใช้พื้นที่ และ

ชุมชนใกลเคียง  
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มาตรฐานที่ 14  การรายงานและสอบสวนอุบัติการณ (Incident Investigation and Actions)  

ครอบคลุมถึงอุบัติการณ สภาพการทำงานที่ไมปลอดภัยและไมเปนไปตามข้อกำหนด ขั้นตอน

รายงานและสอบสวนอุบัติการณสภาพการดำเนินงานที่ไมสอดคลองกับ กฎหมาย และข้อกำหนดอื่นๆ ซึ่ง

อาจเกิดผลกระทบในทางลบกับบุคคล สิ่งแวดลอม หรือทรัพยสินของพนักงานและผูที่เกี่ยวข้องในการ

ดำเนินงาน   

มาตรฐานที่ 15  การตรวจประเมิน ปรับปรุง และรายงานประสิทธิผล (Audit, Improvement and Reports)  

ครอบคลุมถึงการติดตาม การตรวจสอบระบบบริหารงานและประสิทธิผลการดำเนินงานดาน

ความปลอดภัย รวมทั้งการทบทวนผลการดำเนินงานและการรายงานประสิทธิผลในนโยบายการพัฒนาที่

ยั่งยืนของเครือเจริญโภคภัณฑ โดยอาจจะดำเนินการโดยบุคลากรภายในหรือหนวยงานภายนอกที่เปน

อิสระจากงานที่ ตรวจประเมิน 

 

 นโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานฉบับนี้ เปนฉบับทบทวน

แก้ไขครั้งที่ 2 มีผลบังคับใช้ตั้งแตวันที่ 20 มกราคม 2567 เปนตนไป โดยมติของคณะกรรมการกำกับดูและกิจการในการ

ประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 

 

       

………………………………………………… 

(นายเสนีย จิตตเกษม) 

ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

 


