
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติการจายคาตอบแทนและผลประโยชนพนกังาน  

Guidelines for compensation and employee 

benefits 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติการจายคาตอบแทนและผลประโยชนพนักงาน 

 

วัตถุประสงค 

บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) กำหนดนโยบายการจายคาตอบแทนของบริษัทใชกับพนักงานทุกคน โดยนโยบายน้ี

จะทำใหมั่นใจไดวาบริษัทจะสามารถดึงดูดใจ พัฒนาศักยภาพ และรักษาพนักงานผูมีผลการปฏิบัติงานสูงและมีแรงจูงใจในการ

ทำงานไวไดในตลาดที่มีการแขงกัน พนักงานจะไดรับการเสนอคาตอบแทนในอัตราที่เหมาะสมและเปนไปตามแนวทางของ

ตลาดซึง่เปนองคประกอบหลักของคาตอบแทน ผลที่ไดรับ ก็คือพนักงานรูสึกมีกำลังใจในการทำงานเพื่อสรางผลลัพธที่ยั่งยืน

และทำใหบริษัทคงการเติบโตไวได 

 

องคประกอบคาตอบแทน ไดแก 

• เงินเดือน 

• เงินสบทบกองทุนประกันสังคม 

• การรักษาพยาบาล 

• การตรวจสุขภาพประจำป 

• โบนัสประจำปตามผลการปฏิบัติงาน 

• โครงการใหหุนพนักงานและกรรมการ (ESOP) 

• สวัสดิการตางๆ 

• เงินชดเชยในกรณีเลิกจาง (ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน) 

 

เงินเดือน  

จะไดรับการกำหนดโดยอิงตามบทบาทและตำแหนงหนาท่ีของพนักงานแตละคน ซึ่งรวมถึงประสบการณดานวิชาชีพ 

ความรับผิดชอบ ความซับซอนของงาน โดยการพิจารณาปรับเงินเดือนจะพิจารณาปรับเพิ่มขึ้นโดยอิงตามผลการดำเนินงาน

ของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว อัตราเงินเฟอ ประกอบกับการพิจารณาเปนรายบุคคลตามระดับผลงาน ความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน ความตั้งใจ ทุมเท และความอุตสาหะเปนลำดับตอมา 

 

โบนัสประจำปตามผลการปฏิบัติงาน  

การจายโบนัส กำหนดจายเปนประจำปเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจและใหรางวัลแกพนักงานท่ีปฏิบัติไดตามเปาหมาย

ภาพรวมของบริษัทและผลงานของฝายงาน 

โดยในสวนของเปาหมายภาพรวมของบริษัทและฝายงาน จะพิจารณาความสำเร็จในการดำเนินงานตามหลัก 

Balance Score Card ท้ัง 4 มุมมองคือ ดานการเงิน ดานลูกคา ดานกระบวนการภายใน ดานการเรียนรูและเติบโต เพ่ือสราง

ความมั่นใจวาบริษัทจะมีการเติบโตไดอยางยั่งยืน โดยมีการกำหนดเปาหมายการทำงานของฝายงานแตละฝายใหสอดคลองกับ

งานในของเขคความรับผิดชอบ 

ทั้งนี้การจายพนักงานรายบุคคลจะพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานบุคคล โดยผลการ

ประเมินจะมีการกำหนดคาคะแนนถวงน้ำหนักตามปจจัยตางๆ ดังน้ี 

• ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของงานท่ีสำคัญ 




