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คณะกรรมกรรมการบริหาร ตั้งขึ้นตามมติของคณะกรรมการบริษัท เพื่อสรางความชัดเจนใหกรรมการบริหารเข้าใจ

บทบาท หนาที ่และความรับผิดชอบที่มีตอบริษัทและผูถือหุ น ตลอดจนขอบเขตอำนาจในการบริหารจัดการ เพื ่อการ

ดำเนินงานของบริษัทเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และเปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทกกำหนด และสอดคลองกับกฎหมาย

และเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

เพื่อรวบรวมองค์ประกอบ หนาที่ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพื่อให

คณะกรรมการบริหารสามารถกำกับดูแล ตลอดจนใหคำปรึกษา และกำหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดีของบริษัทไดอยางเหมาะสมและโปรงใส เพื่อสรางความมั่นใจและความนาเชื่อถือตอผูมีสวนไดเสีย และเพื่อประโยชนใน

การสรางคุณค่าใหกิจการอยางยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกำหนดกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารไวดังตอไปนี้ 

 

1. องค์ประกอบคณะกรรมการบริหาร 

1.1 คณะกรรมการบริหารถูกแตงตังโดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบดวยกรรมการ (ที่ไมใช่กรรมการอิสระ) 

และ/หรือผูบริหาร โดยมีจำนวนไมนอยกวา 5 คน เวนแตไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

1.2 คณะกรรมการบริหารจะเปนผูคัดเลือกสมาชิก 1 ทานใหดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริหาร 

1.3 ประธานกรรมการบริหารตองไมเปนคนเดียวกับประธานกรรมการบริษัท 

1.4 คณะกรรมการบริหารจะเปนผูแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

2.1 เปนกรรมการบริษัท หรือ ผูบริหารของบริษัท 

2.2 กรรมการบริหารตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถและประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู 

ความสามารถและปฏิบตัิหนาที่ใหแกบ่ริษัทอยางเต็มที ่

2.3 กรรมการบริหารตองไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่คณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกำหนด 

3. วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป เวนแตเปนกรณีที่ออกตามวาระ ตามข้อบังคับของ

บริษัท ซึ่งอาจไดรับเลือกเข้ามาดำรงตำแหนงใหมได คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และมีอำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

นอกเหนือจากการพนจากตำแหนงเมื่อครบวาระการดำรงตำแหนงตามที่กำหนด กรรมการบริหารจะพน

ตำแหนงเมือ่ 

ก) ลาออก 
ข) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนตำแหนง 
ค) ศาลมีคำสั่งใหออก 
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4. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจัดใหมีหรือเรียกประชุมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง หรือเรียกประชุมพิเศษตามความเหมาะสม 

โดยมีการกำหนดวาระการประชุมและแจ้งใหกรรมการบริหารทราบลวงหนาอยางนอย 7 วันก่อนการประชุม เวนแตในกรณี

จําเปนหรือเรงดวน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกำหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นได 

 

5. ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร 

5.1 มีอำนาจจัดการและบริหารงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติที่ประชุม

ผูถือหุน ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5.2 จัดทำข้อเสนอแนะและกำหนดนโยบายการดำเนินธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทตอคณะกรรมการ

บริษัท 

5.3 จัดทำแผนทางธุรกิจ อำนาจการบริหารงาน งบประมาณประจำป เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

5.4 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อธุรกิจปกติของบริษัท เช่น อนุมัติรายจ่ายลงทุน การอนุมัติค่าใช้จ่ายบริหาร

ตาง ๆ เปนตน ตามขอบเขตวงเงินที่กำหนดไวในอำนาจดำเนินการของบริษัท 

5.5 ดำเนินการตามแผนทางธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจใหเปนไปตามแผนงานหรือนโยบายที่ไดนำเสนอและผาน

การอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5.6 กำหนดรายละเอียดในดานการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจ้างและการเลิกจ้างพนักงานของบริษัท 

5.7 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามที่เห็นสมควร 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแตวันที่ 11 มกราคม 2567 เปนตนไป โดยมติของคณะกรรมการ

บริษัท ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที ่10 มกราคม 2567 

 

      

……………………………………………… 

นายเสนีย  จิตตเกษม 

ประธานกรรมการบริษัท 

 


