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นโยบายการจัดการสิ่งแวดลอม 

บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดตระหนักถึงความสำคัญของงานอนามัยสิ่งแวดลอมที่มี ผลตอภาวะ

สุขภาพทางกาย จิตใจ และสังคมของประชาชนทุกกลุมวัยที่มารับบริการ ผูปวย ญาติผูปวย รวมถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาล ภายใตแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ยุทธศาสตร ความเปนเลิศดานการสงเสริมสุขภาพและการ

ปองกันโรค (Promotion & Prevention Excellence) จึงกำหนดนโยบายดำเนินการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ 

GREEN & CLEAN Hospital และ มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน เพื่อการเปนสถาน

บริการสาธารณสุข ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีสภาพสิ่งแวดลอมในการทำงานที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย โดยนโยบายการ

จัดการสิ่งแวดลอมเปนการกำหนดวิธีการและเปาหมายที่ชัดเจนในการจัดการและแก้ไขปญหาสิ่งแวดลอมตามเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งเปนเปาหมายที่ประชาคมโลกไดกำหนดรวมกัน ในการ

พัฒนาประเทศใหตอบสนองความตองการในปจจุบัน โดยไมเบียดเบียนคนรุนถัดไป เนนการสรางความสมดุลในมิติของสังคม 

เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมเข้าดวยกัน เพื่อก้าวสูความยั่งยืนในอนาคต การพัฒนาแบบบูรณาการ เสริมสรางดุลยภาพระหวาง

มนุษยและสิ่งแวดลอม เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรภายในองค์กร และสรางบุคลากรขององค์กรที่

มีทัศนคติและความมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอม ซึ่งจะนําไปสูการสรางรากฐานขององค์กรที่ดำเนินธุรกิจที่ เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม ตามแนวทางของยุทธศาสตร โลกที่มุงเนนไปสูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ดวยการดำเนินการสรางวัฒนธรรม

การอนุรักษสิ่งแวดลอมของบุคลากรในองค์กรและชุมชนรอบข้างเพื่อสรางประโยชน รวมกันอยางเปนรูปธรรม มีความชัดเจน 

โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

1. สรางบุคลากรภายในองค์กรใหมีจิตสำนึกในการรับผิดชอบตอสังคมและการอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยกระตุนและปลูก

จิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม ใหเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารและ พนักงานทุกคน ผานการศึกษาและฝกอบรม 

รวมถึงการเรียนรูสิ่งแวดลอมรูปแบบตาง ๆ ตามหลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม 6 ประการ ประกอบดวย หลักนิติธรรม 

หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า และเผยแพร

นโยบาย วัตถุประสงค์ เปาหมายและผลการดำเนินการดานสิ่งแวดลอมขององค์กร ตอพนักงาน บุคลากรที่ทำงานให

องค์กร หรือทำงานในนามขององค์กร ผานการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  

2. สรางสภาพแวดลอมในการทำงาน ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอม และแนวทางรับมือกับมลภาวะที่เกิดขึ้นอยาง

เหมาะสม ดูแลและควบคุมสภาพพื้นที่และบริเวณโดยรอบองค์กร ใหตอบสนองคุณภาพการทำงาน และการใช้ชีวิตที่

ดีของทุกภาคสวนที่เกี่ยวข้อง ดวยแนวคิดอาคารสีเขียว (Green Building) และการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 

(Environmental Impact Assessment, EIA และ  Environmental Health Impact Assessment, EHIA)  และ

นําแนวทางการจัดการสิ่งแวดลอม (Environmental Management System, EMS) ขององค์กรไปปฏิบัติ และ

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง โดยการดำเนินการตามมาตรฐานผานวิธีการที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล เพื่อลดปริมาณ 

และควบคุมมลภาวะที่เกิดจากกิจกรรมตาง ๆ ขององค์กรใหมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมใหนอยที่สุด เพื่อใหเกิดการใช้

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการบําบัดมลพิษเพื่อใหผานกฎหมายและข้อกำหนดตาง ๆ ของประเทศ

ไทย หรือในระดับสากล  

3. ทำธุรกิจที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตลอดทั้งหวงโซ่อุปทานเพื่อลดผลกระทบสิ่งแวดลอม อนุรักษและเพิ่มประสิทธิภาพ

การใช้งาน วัตถุดิบ ทรัพยากรธรรมชาติ (น้ำ/พลังงาน) และเชื้อเพลิงในการขนสงที่สะอาดและมีประสิทธิภาพ รวมถึง

การวางแผนรับมือภาวะฉุกเฉ ิน รวมถึงประเด ็นส ิ ่งแวดลอมกำเน ิดใหมด วยว ิธ ีการที ่ เหมาะสม Pollution 

Management) พรอมทั้งออกแบบและสรางสรรค์ผลิตภัณฑ รวมทั้งบริการที่มีคุณค่าและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดย
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คำนึงถึงผลกระทบตลอดหวงโซ่อุปทานสีเขียว การจัดซื้อ จัดจ้างที่เปนมิตรตอ เพื่อใหเกิดการผลิต และการ บริโภค

อยางยั่งยืน 

4. การมีสวนรวมและผลประโยชนรวมอยางยั่งยืน เพื่อสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดีภายในชุมชน โดยการมีสวนรวม

และสงเสริมใหเกิดความสุขมวลรวมของผูมีสวนไดสวนเสียภายในชุมชนทั้งในดานสุขภาพ สิ่งแวดลอม และคุณภาพ

ชีวิต โดยการเผยแพร รวมเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการสิ่งแวดลอมทุกภาคสวนในสังคม เพื่อ

ก่อใหเกิดความตระหนัก ความรูและความเข้าใจที่ถูกตอง ทัศนคติที่ ดีในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อสวนรวม และ

ความเปนเจ้าของตอสภาพแวดลอมอยาง ยั่งยืน เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เปนมิตรตอ 

 

SKR จะทำระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 8 ประการ เพื่อใหบรรลเุปาหมายการพัฒนาองค์กรและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ดังนี้  

Ø สงเสริมการจัดการขยะ การจัดการระบบ บําบัดน้ำเสีย และการพัฒนาสวมตามมาตรฐานสวมสาธารณะไทย  

Ø สงเสริมสภาพแวดลอมที่ดีในการทำงาน เช่น กิจกรรม 5 ส. และ การสรางพื้นที่สีเขียวโดยรอบโรงพยาบาล  

Ø สรางพื้นที่ในการกิจกรรมบริการใหความรู และใหคำปรึกษาแก่ผูรับบริการ เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ด ี 

Ø สรางความตระหนักในการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานที่กำหนดรวมกัน  

Ø สงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหารปลอดภัย และการจัดการน้ำอุปโภคบริโภค ที่เพียงพอและ

ปลอดภัย  

Ø สนับสนุนการเปนแบบอยางในการรักษสิ่งแวดลอม เช่น ใช้ถุงผาแทนการใช้ถุงพลาสติก ใช้ปนโต กลองข้าว และแก้ว

น้ำสวนตัวแทนการใช้พลาสติกบรรจุอาหารและเครื่องดื่ม  

Ø สงเสริมสนับสนุนใหเกิดนวัตกรรมหรือตนแบบดานอนามัยสิ่งแวดลอม ตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital เพื่อ

นําไปใช้ประโยชนใหเกิดแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรางเครือข่ายพัฒนากิจกรรม GREEN ลงสูชุมชน  

Ø สนับสนุนสงเสริมใหมีกิจกรรมดานอาชีวอนามัย เช่น การประเมินความเสี่ยง การเฝาระวังโรคจากการทำงาน การ

ตรวจสุขภาพประจำปและตรวจตามปจจัยเสี่ยง เช่น การมองเห็น การไดยิน 

 

นโยบายการจัดการสิ่งแวดลอมฉบับนี้ เปนฉบับทบทวนแก้ไขครั้งที่ 2 มีผลบังคับใช้ตั้งแตวันที่ 20 มกราคม 2567 

เปนตนไป โดยมติของคณะกรรมการความยั่งยืนในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 

      

 

 

……………………………………………… 

พลตำรวจโทจารักษ  แสงทวีป 

ประธานกรรมการความยั่งยืน 

 

 


