
วัดระดับความพึงพอใจ ความผูกพันของพนักงาน และประเมินอยางไร  

ทุก ๆ 2 ป ศิครินทร จะจัดทำ Engagement Survey   เพ่ือวัดระดับความผูกพันของพนักงานตอองคกร จากน้ันนำผลการประเมนิ

มาจัดทำ People Analysis ซึ่งเปนการระบุพื้นที่ (หนวยงาน) หรือตำแหนงงาน หรือประเด็นที่จำเปนตองไดรับการปรับปรุง 

เพ่ือใหพนักงานมีระดับ Engagement สูงข้ึน เชน นำมาสูการปรับปรุงสภาพแวดลอมการทำงาน หรือการปรับอัตรากำลังคนตอกะ 

เปนตน 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลประเมินใหพนักงานทราบ 

Engagement Survey จะดำเนินการโดยหนวยงานภายนอก ปจจบัุนศิครินทรมอบหมายใหบริษัท Kincentric เปนผูดำเนินการ 

ผลการประเมืนมุงท่ีการพัฒนาระบบ Total Reward เปนหลัก ผลการประเมินจะเปนภาพรวมท้ังระดับองคกร ระดบัสายงาน หรือ

ระดับตำแหนงงาน (ดูเอกสารประกอบผลการประเมิน Best Employer Program 2001) 

 

จำนวนพนกังานท่ีลาออกดวยความสมัครใจ 

ในป 22565 จำนวนท้ังหมด 255 คน คิดเปนสดัสวน 14.7% ของพนักงานท้ังหมด 

 


