
วัดระดับความพึงพอใจ ความผูกพันของพนักงาน และประเมินอยางไร  

ทุก ๆ 2 ป ศิครินทร จะจัดทำ Engagement Survey   เพ่ือวัดระดับความผูกพันของพนักงานตอองคกร จากน้ันนำผลการประเมนิ

มาจัดทำ People Analysis ซึ่งเปนการระบุพื้นที่ (หนวยงาน) หรือตำแหนงงาน หรือประเด็นที่จำเปนตองไดรับการปรับปรุง 

เพ่ือใหพนักงานมีระดับ Engagement สูงข้ึน เชน นำมาสูการปรับปรุงสภาพแวดลอมการทำงาน หรือการปรับอัตรากำลังคนตอกะ 

เปนตน 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลประเมินใหพนักงานทราบ 

Engagement Survey จะดำเนินการโดยหนวยงานภายนอก ปจจบัุนศิครินทรมอบหมายใหบริษัท Kincentric เปนผูดำเนินการ 

ผลการประเมืนมุงท่ีการพัฒนาระบบ Total Reward เปนหลัก ผลการประเมินจะเปนภาพรวมท้ังระดับองคกร ระดบัสายงาน หรือ

ระดับตำแหนงงาน (ดูเอกสารประกอบผลการประเมิน Best Employer Program 2001) 

 

จำนวนพนกังานท่ีลาออกดวยความสมัครใจ 

ในป 22565 จำนวนท้ังหมด 255 คน คิดเปนสดัสวน 14.7% ของพนักงานท้ังหมด 

 


