
 

ค ำนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ 

  
บริษัทฯ ไดก้ ำหนดค ำนิยำมกรรมกำรอิสระไว ้เท่ำกบัขอ้ก ำหนดขัน้ต ่ำของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์

และตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี ้

 กรรมกำรอิสระ หมำยถึง บคุคลที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญ มีทกัษะที่หลำกหลำยเป็นประโยชนต์่อ
บริษัทฯ มีควำมเขำ้ใจเป็นอย่ำงดีถึงหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรและลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ พรอ้มที่จะ
แสดงควำมคิดเห็นโดยอิสระในกำรพิจำรณำตดัสินใจในเรื่องตำ่ง ๆ โดยค ำนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และเป็นธรรมตอ่ผู้
ถือหุน้หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย  สำมำรถอุทิศเวลำและควำมพยำยำมใหก้ับกำรเป็นกรรมกำรบริษัทฯ ไดอ้ย่ำงเต็มที่โดยกรรมกำร
อิสระจะตอ้งเป็นกรรมกำรที่ไม่มีธุรกิจหรือกำรงำนใดอนัเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ อนัอำจมีผลกระทบต่อกำรตดัสินใจโดยอิสระของ
ตน และจะตอ้งมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม
นิติบคุคลที่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรอืผูมี้อ  ำนำจควบคมุของบรษิัท ทัง้นีใ้หน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย  

2. ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน รวมทัง้ไม่เป็นลูกจำ้ง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ไดร้บัเงินเดือนประจ ำ หรือเป็นผูมี้
อ  ำนำจควบคมุ เป็นเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ ทัง้นีล้กัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่
เคยเป็นขำ้รำชกำร หรอืที่ปรกึษำของสว่นรำชกำร ซึง่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรอืผูมี้อ  ำนำจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร 
รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอช่ือเป็น
ผูบ้รหิำรหรอืผูมี้อ  ำนำจควบคมุของบรษิัท หรอื บรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรอืเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจที่มีมลูค่ำรำยกำรตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ หรอืตัง้แต ่20 
ลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แตจ่ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ กบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรอืผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษัท รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ  ำนำจควบคุมของผู้ที่ มี
ควำมสมัพันธท์ำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษัทเวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนไดร้บักำร
แตง่ตัง้ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่
หรอืผูมี้อ  ำนำจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบ
บญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนไดร้บั
กำรแตง่ตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ เช่นที่ปรึกษำกฎหมำย ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ผูป้ระเมินรำคำ
ทรพัยส์ิน เป็นตน้ ซึ่งไดร้บัค่ำบรกิำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำท ต่อปี จำกบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม นิติ



บคุคลที่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูมี้อ  ำนำจควบคมุ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้ส่วน
ของผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนไดร้บั
กำรแตง่ตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึ่ง
เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษิัท 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบรษิัท หรือบรษิัทย่อยหรือไม่
เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับ
เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้รอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่
มีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบับรษิัท หรอื บรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระ 

 


