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การบริหารความเสี่ยงดานทุจริต 

 บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดดำเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม มีคุณธรรม สุจริต โปรงใส ยึดมั่นใน

ความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ตลอดจนสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับในบริษัท มีจิตสำนึกในการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบเพื่อใหบริษัท มีการเติบโตอยางยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงไดกำหนดนโยบายการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชันขึ้น โดยเนื้อหาบางสวนไดถูกเขียนไวใน “จริยธรรมธุรกิจและจริยธรรมองค์กร” ที่บริษัท ไดจัดทำ

ขึ้น นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันฉบับนี้ถูกจัดทำขึ้นเพื่อกำหนดความรับผิดชอบและแนวปฏิบัติในการดำเนินการที่

เหมาะสมที่จะตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ 

 

วัตถุประสงค์  

 บริษัทจัดทำนโยบายบริหารความเสี่ยงเปนลายลักษณอักษรขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  

1. กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนปฏิบัติตางๆ เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรของบริษัทใช้สำหรับการปองกัน ตรวจพบ และ
ตอบสนองตอความเสี่ยงดานการทุจริต  

2. ระบุหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรของบริษัทในแตละตำแหนงงาน เพื่อกำหนดหนาที่ในการปองกัน ตรวจพบ 
และตอบสนองตอความเสี่ยงดานการทุจริต ใหชัดเจนและเปนไปตามแนวทางปฏิบัติที่ดี ทั้งนี้เพื่อเปนการแสดงความ

มุงมั่นและสงเสริมวัฒนธรรมองค์กรประการหนึ่งที่ตระหนักถึงความเสี่ยงดานการทุจริตขององค์กร 

3. กำหนดแนวทางปฏิบัติใหสอดคลองกับมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัท เพื่อใหบุคลากรของ บริษัท
สามารถปองกัน ตรวจพบ และตอบสนองการทุจริตไดอยางถูกตองและทันทวงที ในกรณีที่มีความสงสัย หรือ พบการ

กระทำที่เกี่ยวกับการทุจริต 

 

ขอบเขตคู่มือการบริหารความเสี่ยงดานทุจริต 

 คู่มือ “บริหารความเสี่ยงดานทุจริตนี้” ฉบับนี้ ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยกำหนดเปนแนวทางการ

ปองกัน ตรวจพบ และตอบสนองตอการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ที่จะครอบคลุมการดำเนินงานของบุคลากรของบริษัทและ

เปนแนวทางปฏิบัติใหแก่กลุมบริษัททุกคน ทั้ง คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับชั้น 

ของบริษัท และบริษัทยอยในกลุมบริษัททั้งหมด ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งคู่มือ 

 ทั้งนี้ บริษัทดำเนินการสื่อสารคู่มือปฏิบัติงานและมาตรการที่เกี่ยวข้องแก่บุคลากรของบริษัท และบริษัทยอย รวมทั้ง

สื่อสารนโยบายและมาตรการใหบุคคลภายนอก (ผูมีสวนเกี่ยวข้องทางธุรกิจและสาธารณชน) รับทราบ โดยบุคลากรของบริษัท 

ในทุกระดับมีหนาที่ศึกษาและทำความเข้าใจเนื้อหา รวมถึงปฏิบัติตามนโยบาย คู่มือ ปฏิบัติงาน และมาตรการดังกลาวอยาง

เครงครดั 

คำนิยามการทุจริตคอรรัปชัน 

 คำนิยามของการทุจริต หมายถึง การกระทำโดยเจตนาเพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับ

ตนเองหรือผูอื่น (อาทิเช่น คนในครอบครัว ญาติมิตร เปนตน) ทั้งนี้ การทุจริตสามารถแบงได เปน 3 ประเภท ดังนี้  

1. การยักยอกทรัพยสิน หมายถึง การกระทำใดๆ ก็ตามที่นำไปสูการครอบครองทรัพยสินของบริษัทอยางไมถูกตอง 
หรือเปนเหตุใหบริษัทสูญเสียทรัพยสิน โอกาสหรือผลประโยชนใด โดยมีเจตนาที่จะหาประโยชนตอตนเองและผูอื่น  
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2. การทุจริตในการรายงาน หมายถึง การปรับปรุงแก้ไขรายงานตางๆ ไมวาจะเปนรายงานทางการเงิน เช่น งบการเงิน 
บันทึกการเงิน หรือรายงานที่ไมใช่ทางการเงิน เพื่อปดบังการยักยอกทรัพยสินหรือการกระทำที่ไมเหมาะสม หรือเพื่อ

หาประโยชนตอตนเองและผูอื่น ซึ่งสงผลใหงบการเงิน บันทึกการเงิน หรือรายงานตางๆ ของบริษัทไมถูกตองตาม

ความเปนจริง 

3. การทุจริตหรือคอรรัปชัน หมายถึง การปฏิบัติหรือกระทำการใดๆ เช่น การใหหรือรับ การนำเสนอ การเรียกรอง 
การติดสินบน ทั้งที่เปนเงิน สิ่งของ ทรัพยสิน เช่น การรับหรือติดสินบน การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อ

การกุศล เงินสนับสนุน ค่าของขวัญ ค่าบริการตอนรับ ค่าอำนวยความสะดวก และรวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นๆ หรือ

ผลประโยชนอื่นใดกับเจ้าหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หรือบุคคลที่ทำธุรกิจกับบริษัท ไมวาจะทางตรงหรือ

ทางออม เพื่อใหบุคคลดังกลาวปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนอื่นใดที่ไม

เหมาะสมทางธุรกิจ เวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น หรือ

จารีตทางการค้า ใหกระทำได 

 การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหเงิน สิ่งของ ทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อเปนการช่วยเหลือหรือ

สนับสนุนแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่มีหนาที่เกี่ยวข้องทางการเมือง กิจกรรมทางการเมือง ไมวาจะทางตรง

หรือทางออม  

ดังนั้น คำนิยามของ “การทุจริต” จะครอบคลุมถึงการยักยอกทรัพยสิน การทุจริตในการรายงาน ตลอดจนการทุจริต

คอรรัปชัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

 กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ของบริษัทตองปฏิบัติตามคู่มือการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรม

ธุรกิจของกลุมบริษัทอยางเครงครัด รวมถึงคู่มือการบริหารความเสี่ยงดานทุจริตฉบับนี้ จะไมกระทำการอันใดที่เปนการ

เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอรรัปชัน ทั้งทางตรงและทางออม ตอตนเอง ครอบครัว คนรูจัก รวมถึง หนวยงานของรัฐและ

หนวยงานเอกชนที่บริษัทไดทำธุรกิจดวย และใหมีการสอบทานและทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายการทุจริตคอรรัปชันอยาง

สม่ำเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อรวมกัน

บริหารความเสี่ยงดานการทุจริต ดังนี้ 

 

1. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการพิจารณา กำหนดนโยบาย กำกับดูแล ติดตามสอบ

ทานใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตานการทุจริตคอรรัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหบริษัท บรรลุวัตถุประสงค์ในการนำ

นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันไปปฏิบัต ิดังนี้ 

• เปนผูนำในการแสดงถึงความมุงมั่นที่จะตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน เพื่อแสดงจุดยืนใหแก่บุคลากรของ

บริษัท ผูเกี่ยวข้องทางธุรกิจ และสาธารณชนรับทราบ 

• กำหนดและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต รวมถึงกระบวนการอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับมาตรการตอตานการทุจริต อาทิเช่น การแจ้งเบาะแส การสอบสวน การประเมินความ เสี่ยงดาน

การทุจริต เปนตน ใหแก่คณะกรรมการชุดยอย คณะทำงาน และผู บริหารที ่มีประสบการณ มีความรู 

ความสามารถ และคุณสมบัติในการปฏิบัติหนาที ่

• เปดเผยข้อมูลแก่ผูสอบบัญชีภายนอกใหทราบถึงบทบาทของคณะกรรมการบริษัทที่มีตอการบริหารความเสี่ยง

ดานการทุจริต 

• ปฏิบัติตามนโยบายหรือมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตและการตอตานการทุจริต

และคอรรัปชัน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการพิจารณานโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

ใหมีความเหมาะสมกับธุรกิจ สภาพแวดลอมของบริษัท รวมถึงทบทวนความเหมาะสมในการเปลี่ยนแปลงนโยบายการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหนาที่ในการสอบทานระบบรายงานทางบัญชี

การเงิน ระบบการควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต เพื่อใหมั่นใจวาหนวยงานตางๆ มีการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎหมายและมีความเสี่ยงที่จะเกิดกาดรทุจริตนอยที่สุด ดังนี้ 

• สอบทานใหบริษัท มีกระบวนการจัดทำและมีการเปดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทใหถูกตอง 

ครบถวน มีความเชื่อถือได และทันเวลา โดยมีการประสานงานกับผูสอบบัญชีและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทำ

รายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำป 

• สอบทานใหบริษัท มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

• สอบทานการปฏิบัติของบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เปนไปตาม

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

• พจิารณา คดัเลอืก เสนอแตงตัง้ผูสอบบัญชีของบริษัท โดยคำนึงถึงความนาเชื่อถือ ประสบการณของบุคลากรที่

ไดรับมอบหมายใหตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

• พิจารณาการเปดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 
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• จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท 

ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

• ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในของฝายตรวจสอบภายใน เพื่อใหครอบคลุมถึงการสอบทานการควบคุม 

ภายในของการดำเนินงานตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและนโยบายตางๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน

ความเสี่ยงจากการทำทุจริตในกระบวนการดำเนินงานอื่น ๆ 

• สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรัปชั่น ของ

กิจการตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

• รับทราบรายงานเกี่ยวกับการทุจริต อาทิเช่น รายงานเรื่องการทุจริตตามรอบระยะเวลาทั่วไป รายงานดวน 

เรื่องการทุจริตรายแรง รายงานผลการสอบสวนและบทลงโทษ เปนตน 

• ปรึกษาหารือกับผูสอบบัญชีภายนอกในกรณีที่บริษัทประสบเหตุการณทุจริตที่มีนัยสำคัญ 

• ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. กรรมการผูจัดการใหญ ผูบริหาร และฝายจัดการ มีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการนำนโยบายการตอตาน

การทุจริตคอรรัปชันไปปฏิบัติ สื่อสารแก่พนักงานทุกระดับและผูที่เกี่ยวข้อง เพื่อใหมีความรูความเข้าใจในนโยบาย

ดังกลาว รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของนโยบายฯ ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ 

หรือข้อกำหนดของกฎหมาย เพื่อรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

• สนับสนุนและสรางค่านิยมในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันทั่วทั้งบริษัท 

• จัดใหมีขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงาน และการควบคุมภายในในกระบวนการที่รับผิดชอบอยางเหมาะสม และ

เพียงพอตอการปองกันการทุจริต 

• มอบหมายหนาที ่การกำกับดูแลกรอบ/นโยบายการบริหารความเสี ่ยงดานการทุจริตใหแก่บุคลากร/ 

คณะทำงานที่มีความรูความสามารถและประสบการณ รวมทั้งจัดสรรใหบุคลากรเหลานั้นมีเวลาเพียงพอ เพื่อ

ดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

• ช่วยปองกันและตรวจสอบการกระทำที่ตองสงสัยวาเปนการทุจริตจัดใหมีการกระบวนการสอบประวัติของคู่ค้า 

เพื่อตรวจสอบประวัติความนาเชื่อถือทางการเงิน เพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได 

• ทบทวนนโยบาย แนวทางและขอบเขตการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมถึงเรื่องการทุจริต 

• จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตอยางนอยปละครั้ง โดยกำหนดใหบุคลากรที่มีประสบการณ       

มีความรูความสามารถ และคุณสมบัต ิเปนผูดำเนินการ 

• รายงานผลการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต รวมทั้งรายงานการทุจริตตางๆ ตอคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คณะทำงานดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน (ประกอบดวยตัวแทนจากสายงานตางๆ) เปนคณะทำงานสำหรับ

การดำเนินการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันภายในองค์กร ซึ่งรวมถึงการรวบรวมความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต

จากหนวยงานเจ้าของความเสี่ยง ตลอดจนติดตามการดำเนินงานและสื่อสารข้อมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับการทุจริตและคอร

รัปชันในบริษัท ทั้งนี้ คณะทำงานดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันมีหนาที่หลักดังนี้ 

• ทำหนาที่รายงานและประสานงานกับคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ หนวยงานที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย ในเรื่องการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันและการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตขององค์กร 

• อำนวยความสะดวกในกระบวนการประเมินความเสี่ยงจากทุจริต 
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• สอบทานนโยบาย ขั้นตอนและกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันและการบริหาร

จัดการความเสี่ยงจากทุจริต เพื่อใหมั่นใจวามีการดำเนินการตามที่กำหนดไวอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

• สื่อสารข้อกำหนดของการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันและการบริหารความเสี่ยงจากทุจริตใหแก่บุคลากร

ของบริษัทรับทราบ 

• เปนผูประสานงานกลางและใหคำแนะนำเรื่องกระบวนการปฏิบัติงานหรือเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการตอตานการ

ทุจริตและคอรรัปชัน การประเมินและการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต 

• เสนอข้อมูลเมื่อมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงจากการทุจริตระดับองค์กร หรือมีความเสี่ยงจากการทุจริต

ประเด็นใหมๆ เกิดขึ้น 

• ติดตามใหแตละสายงานมีการปองกันการทุจริตและคอรรัปชันและบริหารความเสี่ยงจากทุจริตอยางเพียงพอ 

และใหทราบถึงเหตุการณตางๆ ที่เปนความเสี่ยงจากทุจริตอยางมีนัยสำคัญ เพื่อใหเกิดการจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

• ติดตามความคืบหนาในกิจกรรมลดความเสี่ยงและการวัดผลตัวชี้วัดความเสี่ยงจากทุจริต 

• ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายตอตานทุจริตของบริษัท 

• รายงานผลการประเมินความเสีย่งดานการทุจริตแก่คณะผูบริหารและคณะกรรมการบริษัท 

5. หนวยงานตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานอิสระและเปนกลาง มีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบ

และสอบทานการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อใหมั่นใจวามีระบบควบคุมที่เหมาะสม และ

เสนอรายงานการตรวจสอบการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

• สอบทานนโยบาย ขั้นตอนและกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงจากทุจริตเพื่อใหมั่นใจวามีการดำเนินการ

ตามที่กำหนดไวอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

• ประเมินการควบคุมภายในของแตละกระบวนการใหครอบคลุมถึงเรื่องความเสี่ยงจากการทุจริต และเมื่อ ตรวจ

พบความผิดปกติจะตองสันนิษฐานวาเหตุการณดังกลาวเกิดจากการทุจริตหรือไม 

• ใหการสนับสนุนแก่คณะกรรมการสอบสวน โดยการใหคำแนะนำและแบงปนข้อมูล 

6. ฝายทรัพยากรมนุษย มีหนาที่ในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันและบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต มีดังนี้ 

• จัดทำแนวทางและช่องทางในการสื่อสารเพื่อปลูกจิตสำนึกแก่บุคลากรของบริษัทเรื่องจริยธรรม การบริหาร

ความเสี่ยงดานการทุจริต และการตอตานการทุจริต รวมถึงจัดใหมีการอบรมเพิ่มความรู ความสามารถแก่

บุคลากรเพื่อใหมีศักยภาพเพียงพอในการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

• ตรวจสอบประวัติหรือความนาเชื่อถือดานคุณวุฒิและความสามารถ รวมถึงประวัติการทำงานของบุคลากรใน

ตำแหนงงานสำคัญก่อนการเซ็นสัญญาจ้างงาน เพื่อใหมั่นใจวาบุคคลดังกลาวไมมีประเด็นเรื่องความซื่อสัตยใน

การปฏิบัติงาน 

• กำหนดใหสัญญาจ้างงาน หรือข้อบังคับการทำงานของบริษัท มีเงื่อนไขและข้อบังคับเกี่ยวกับการทุจริตเปน

สวนหนึ่งดวย 

• กำหนดใหเรื ่องจริยธรรมและการตอตานการทุจริตเปนหนึ่งในดัชนีชี ้วัดเพื ่อประเมินการปฏิบัติงานของ 

บุคลากร 

• กำหนดใหมีการสัมภาษณเมื่อบุคลากรลาออก โดยการสัมภาษณครอบคลุมถึงความกังวลเกี่ยวกับการทำทุจริต

ในบริษัทที่บุคลากรดังกลาวมีความกังวล หรือประสบระหวางการปฏิบัติงาน 
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7. บุคลากรของบริษัท มีหนาที่รายงานเหตุการณทุจริตหรืออาจเปนการทุจริตแก่ผูที่มีอำนาจทราบ ทั้งนี้หนาที่ของ

บุคลากรของบริษัทในรายละเอียด มีดังนี ้

• ศึกษานโยบายหรือคู่มือที่เกี่ยวข้องกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน การบริหารความเสี่ยงดานการ 

ทุจริต การกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ การใหความช่วยเหลือทางการเมือง การใหเงินบริจาคเพื่อ การ

กุศล การใหเงินสนับสนุน และการใหของขวัญ ค่าบริการตอนรับและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

• สื่อสารนโยบายหรือคู่มือที่เกี่ยวข้องกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน การบริหารความเสี่ยงดานการ 

ทุจริต การกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ การใหความช่วยเหลือทางการเมือง การใหเงินบริจาคเพื่อ การ

กุศล การใหเงินสนับสนุน และการใหของขวัญ ค่าบริการตอนรับและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ แก่ผูเกี่ยวข้องทางธุรกิจ

อยางชัดเจน 

• ทำความเข้าใจหนาที่และความรับผิดชอบในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน ตลอดจนการบริหาร ความ

เสี่ยงดานการทุจริตของตนเอง และปฏิบัติหนาที่ตามที่ถูกกำหนดไว 

• รายงานความผิดปกติ พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม หรือเหตุการณตองสงสัยวาเปนการทุจริตไปยังช่องทาง แจ้ง

เบาะแสที่บริษัทกำหนด 

• ใหความรวมมือโดยการใหข้อมูลแก่คณะกรรมการสอบสวน หรือเมื ่อไดร ับการรองขอใหช่วยเหลือใน 

กระบวนการสอบสวน 

• ระมัดระวังปจจัยเสี่ยงตางๆ และนำเสนอประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงแก่ผูอำนวยการฝายที่เกี่ยวข้อง 

อยางทันทวงท ี

8. จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตอยางนอยปละครั้ง โดยกำหนดใหบุคลากรที่มีประสบการณ กรรมการ 

ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ มีหนาที่และรับผิดชอบจะตองปฏิบัติหนาที่ใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการคอรรัป

ชันฉบับนี้ กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝาฝนนโยบายดังกลาว จะตองรายงานตอผูบังคับบัญชาหรือผานช่องทางการ

รายงานที่กำหนดไวตามที่บริษัท กำหนดไว กรณีที่พบประเด็นที่มีผลกระทบตอชื่อเสียงของบริษัทอยางรายแรง ตอง

รายงานโดยเรงดวนตอผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการบริษัทโดยตรง (กรณีจำเปนเรงดวน) 

9. ในประกาศฉบับนี้ การแจ้งเหตุหรือการรายงานตามลำดับการบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชา ใหยึดถือลำดับชั้นการ

บังคับบัญชาตามแผนผังโครงสรางองค์กรของบริษัท กรณีกรรมการ ใหแจ้งแก่ ประธานกรรมการ และกรณีประธาน

กรรมการ ใหแจ้งแก่คณะกรรมการบริษัท ตามลำดับ 

 อนึ่ง บริษัท ถือเปนหนาที่ของบุคลากรทุกระดับ ตั้งแตบุคลากรทั่วไปจนถึงระดับคณะกรรมการบริษัท ที่จะตองทำ

ความเข้าใจและปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน รวมทั้งคู่มือการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนนโยบาย และ

แนวทางปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยไมมีข้อยกเวน ทั้งนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามนโยบายและคู่มือ ดังกลาวอาจนำมา

ซึ่งการลงโทษทางวินัยได 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

ความมุงมั่นตอการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน 

บริษัท ใหความสำคัญกับกระบวนการและวิธีการทำงานที่ถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และปราศจาก 

การทุจริตคอรรัปชัน ดวยบริษัทตระหนักและเชื่อมั่นวา องค์ประกอบตางๆ ที่กลาวมาเปนปจจัยหนึ่งที่จะสรางความ เชื่อมั่น

ใหแก่ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนสรางการเติบโตใหกับบริษัทไดอยางยั่งยืน รวมถึงการเสริมสรางมูลค่าเพิ่มใหกับบริษัท 

และผูถือหุนในระยะยาว ดังนั้น บริษัทจะไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชันใดๆ รวมถึงจะไมเพิกเฉยตอการกระทำใดๆ ที่อาจ

นำไปสูการทุจริตและคอรรัปชัน แมวาการกระทำนั้นเปนการเอื้อประโยชนตอบริษัท ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวาบุคลากรของบริษัท

จะปฏิบัติตามความมุงมั่นตอการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันของบริษัท บุคลากรของบริษัท ตองทำความเข้าใจและปฏิบัติ

ตาม “มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน” ซึ่งครอบคลุมถึง “นโยบายวาดวยการตอตานทุจริตคอรรัปชัน” และ “นโยบาย

วาดวยการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือข้อรองเรียนและ ใหความคุ้มครองผูแจ้งเบาะแสหรือข้อรองเรียน” ตลอดจนคู่มือ

กระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และนโยบายอื่นๆของบริษัท อยางเครงครัด โดยไมมีข้อยกเวน นอกจากนี้ การปฏิบัติงาน

ใดๆ ของบุคลากรของบริษัทตองเปนไปตามกฎหมายของประเทศไทย โดยเฉพาะกฎหมายในการตอตานคอรรัปชัน เพื่อ

หลีกเลี่ยงการดำเนินการที่อาจสงผลตอการกระทำที่ไมเหมาะสม และขัดแยงตอหลักการบริหารจัดการที่ดี  

ทั้งนี้ บริษัทใหคำมั่นวาจะดำเนินการสอบสวนกรณีตองสงสัยเกี่ยวกับการทุจริตทุกกรณีอยางละเอียดถี่ถวนและ

เหมาะสม โดยไมคำนึงถึงปจจัยภายนอกอื่นๆ (อาทิเช่น ตำแหนงงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในบริษัท หรือความสัมพันธ

ภายในบริษัทของผูถูกกลาวหา) โดยบริษัทจะดำเนินการสอบสวนอยางเปนกลางและปราศจากอคติ นอกจากนี้ บริษัทจะ

ลงโทษผูกระทำผิดตามมาตรการสูงสุด และหากการสอบสวนพบวามีบุคลากรที่รับรู กรณีการ ทุจริตนั้น แตละเลยในการ

รายงาน บริษัทจะพิจารณาลงโทษทางวินัยบุคลากรทานนั้นเช่นกัน อยางไรก็ตาม บริษัทจะไมลดตำแหนง ลงโทษ หรือใหผล

ทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการคอรรัปชัน แมวาการกระทำนั้นจะทำใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และจะใหการคุ้มครอง

ความปลอดภัยของผูแจ้งเบาะแสการทุจริตอยางดีที่สุดตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด 

 

แนวทางการปฏิบัตติอตานการคอรรัปชัน 

1. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงผูที่เกี่ยวข้อง ตองปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอร

รัปชัน นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและจริยธรรมองค์กร และข้อบังคับบริษัท อยางเครงครัด โดยตอง

ไมเข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอรรัปชันทัง้ทางตรงและทางออม 

2. บุคลากรของบริษัท ตองไมกระทำการใดๆ อันแสดงถึงการทุจริตคอรรัปชัน การใหหรือรับสินบนแก่ผูมีสวนไดเสียใน

เรื่องที่ตนปฏิบัติงานทั้งทางตรงและทางออม เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนในทางมิชอบ โดยบริษัท กำหนดใหการใหหรือ

รับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด ตองเปนไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติและการกระทำ

ในวิสัยที่สมควรเหมาะสม โดยตองไมมีมูลค่าเกินสมควรหรือนำไปสูการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ของตน ซึ่ง

อาจนำไปสูการทุจริตคอรรัปชัน 

3. การบริจาคเพื่อการกุศล โดยใช้เงิน สิ่งของ หรือทรัพยสินของบริษัท จะตองกระทำในนามบริษัท เทานั้น โดยตอง

บริจาคใหแก่องค์กรที่เชื่อถือได มีใบรับรองอยางถูกตอง สามารถตรวจสอบได และตองดำเนินการผานขั้นตอนตาม

ระเบียบของบริษัท 

4. การสนับสนุน โดยใช้เงิน สิ่งของ หรือทรัพยสินของบริษัท เพื่อสนับสนุนโครงการตางๆ จะตองระบุชื่อในนามบริษัท 

เทานั้น โดยตองมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลักษณที่ดีของบริษัท และตองดำเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของ

บริษัท ทั้งนี้ การเบิกจ่ายตองระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและมีหลักฐานที่สามารถตรวจสอบได 
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5. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการตอตานทุจริตคอรรัปชัน รวมทั้งจัดใหมี

การควบคุมภายในเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชัน การให หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

6. เผยแพรใหความรู และทำความเข้าใจกับบุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท ในเรื่องที่ตองปฏิบัติให

เปนไปตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

7. บคุลากรของบรษิทั ตองไมกระทำการใดๆ ทีแ่สดงใหเหน็วาไมเปนกลางทางการเมอืง โดยหามใหการสนบัสนนุหรอืการ

กระทำอันเปนการฝกใฝพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง ทั้งทางตรงและทางออม รวมถึงไมใช้ทรัพยากรของบริษัท 

เพือ่การดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการเมือง ที่แสดงใหเห็นถึงการไมเปนกลางทางการเมือง 

8. บุคลากรของบริษัท ตองไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอรรัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

โดยตองแจ้งใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบรับทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตางๆ 

9. บริษัท จะใหความเปนธรรมและคุ้มครองบุคลากร หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอรรัป

ชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชัน 

บริษัท จะไมลงโทษ ลดตำแหนง หรือใหผลทางลบแก่บุคคลที่แจ้งเบาะแส 

10. ผูที่กระทำการทุจริตคอรรัปชัน เปนการกระทำผิดกฎระเบียบ ข้อบังคับ และจริยธรรมของบริษัท จะตองไดรับการ

พจิารณาทางวินัยตามระเบียบบริษัท ที่กำหนด และถาเปนการกระทำผิดกฎหมาย จะตองรับโทษทางกฎหมายดวย 

11. บริษัท มีการจัดทำการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชัน รวมถึงการจัดลำดับความสำคัญ และกำหนด

มาตรการที่เหมาะสม รวมถึงติดตาม ตรวจสอบผลของมาตรการดังกลาวโดยจะมีการทบทวนมาตรการจัดการความ

เสี่ยงใหมีความเหมาะสมที่จะปองกันความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

12. บริษัทตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาระบบการบริหารความเสี่ยงที่กำหนดขึ้นช่วยใหบริษัท

บรรลุเปาหมายที่วางไวได รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในบริษัทใหเปนไปตามข้อกำหนด กฎระเบียบ 

13. บริษัทตองจัดใหมาตรการปฏิบัตินี้ไดรับการจัดทำเปนเอกสารตามหลักการควบคุมภายในเพื่อใหสอดคลองตามนโยบาย

และระเบียบของบริษัท 

14. บริษัท กำหนดใหผูบริหารเปนผูติดตาม ควบคุมใหพนักงานทุกระดับและผูที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะพนักงานภายใตการ

บังคับบัญชา มีความรูความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันอยางเครงครัด 

15. นโยบายตอตานการคอรรัปชันนี้ ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือการคัดเลือก

บุคคลากร การใหผลตอบแทน และการเลื่อนตำแหนง การอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

16. บุคลากรของบริษัท ตองลงนามรับทราบนโยบายตอตานการคอรรัปชัน เพื่อยืนยันวาพนักงานทุกคนรับทราบ เข้าใจ 

และพรอมจะนำหลักการในนโยบายตอตานการคอรรัปชัน เปนหลักปฏิบัติในการดำเนินงานดวยความเครงครัดทั้ง

องค์กร 
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แนวทางปองกันการทุจริต 

 แนวทางการปองกันการทุจริตสามารถช่วยบริษัทลดความเสี่ยงที่อาจก่อใหเกิดการทุจริตในองค์กรได ดังนั้นการ 

ประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและปฏิบัติงานตามการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยง ดานการ

ทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและค่านิยมในการตอตานการทุจริตใหแก่บุคลากรของบริษัท เปนปจจัยสำคัญเพื่อช่วย

ปองกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ แนวทางการปองกันการทุจริตภายใตคู่มือการบริหารความเสี่ยง ฉบับนี้ประกอบไป

ดวย 5 กิจกรรมหลัก ดังตอไปนี้ 

1. การประเมินความเสี่ยงดานทุจริต 

  การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต มีวัตถุประสงค์เพื่อใหทุกหนวยงานในบริษัทดำเนินการเชิงรุก เพื่อ

ระบุ ประเมิน และทบทวนความเสี่ยงดานการทุจริตขององค์กร รวมทั้งสรางความตระหนักถึงความเสี่ยงดานการ ทุจริต

ที่อาจเกิดขึ้น และผลกระทบตอวัตถุประสงค์และการดำเนินงานขององค์กร เพื่อใหมั่นใจไดวาความเสี่ยง ดานการทุจริต

ไดถูกระบุและจัดการอยางทันทวงที อยางไรก็ตามผูบริหารของทุกหนวยงานตองใหความรวมมือ ในการใหข้อมูลความ

เสี่ยงดานการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในหนวยงานของตน 

การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตประกอบดวย 4 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

Ø ขั้นตอนที่ 1 : การเตรียมการเพื่อกำหนดเกณฑการวัดความเสี่ยงในดานผลกระทบ และโอกาสที่จะเกิด รวมทั้ง

กำหนดระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได 

Ø ขั้นตอนที่ 2 : การระบุความเสี่ยงดานการทุจริต สาเหตุหลักของความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยง 

ตลอดจนการวิเคราะหความรุนแรงและโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงก่อนคำนึงถึงมาตรการควบคุมภายในที่มีอยู 

Ø ขั้นตอนที่ 3 : การประเมินระบบการควบคุมภายในที่มีอยูในปจจุบัน การวิเคราะหความรุนแรงและโอกาสที่จะ

เกิดความเสี่ยงหลังจากมีมาตรการควบคุมภายในปจจุบัน 

Ø ขั้นตอนที่ 4 : การจัดหามาตรการเพื่อลดความเสี่ยงลงใหอยูในระดับที่องค์กรยอมรับได หากมาตรการควบคุม 

ภายในที่ดำเนินงานอยูในปจจุบันไมเพียงพอตอการปองกันความเสี่ยงดานการทุจริต 

  ดังนั้น ผูบริหารจึงกำหนดใหคณะทำงานดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันเปนผูใหคำปรึกษาแก่ 

ผูบริหาร สำหรับการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต รวมทั้งเปนผูรวบรวมผลการประเมินความเสี่ยงดานการ ทุจริต

เพื่อจัดทำเอกสารความเสี่ยงดานการทุจริตขององค์กร ซึ่งครอบคลุมถึงแผนภาพความเสี่ยงดานการทุจริต และทะเบียน

ความเสี ่ยงดานการทุจริต ตลอดจนทำหนาที ่ติดตามการดำเนินงานตามแผนจัดการความเสี ่ยงเพื ่อนำเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะผูบริหารและคณะกรรมการหรือหนวยงาน

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อยางไรก็ตามคณะทำงานดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันมีหนาที่ใหคำปรึกษาและรวบรวม

ข้อมูลความเสี่ยงเทานั้น การระบุและประเมินความเสี่ยง รวมทั้งการจัดหามาตรการเพื่อลดหรือจัดการความเสี่ยงถือ

เปนหนาที ่โดยตรงของหนวยงานเจ้าของความเสี ่ยงหรือผู บริหารในแตละหนวยงานขององค์กร นอกจากนี้ฝาย

ตรวจสอบภายในมีหนาที่ประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในที่ระบุขึ้นระหวางการ

ประเมินความเสี่ยง ซึ่งหากการควบคุมภายในที่หนวยงานเจ้าของความเสี่ยงระบุขึ้นยังไมเพียงพอหรือไมมีประสิทธิผล 

ฝายตรวจสอบภายในสามารถใหความเห็นและใหข้อเสนอแนะแก่ผูบริหารเพื่อจัดหามาตรการควบคุมภายในเพิ่มเติม

เพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่องค์กรยอมรับได ทั้งนี้บริษัทตองประเมินและทบทวนความเสี่ยงดานการทุจริตเปน

ประจำทุกปโดยสามารถดำเนินการควบคู่กับการประเมินความเสี่ยงองค์กร เพื่อระบุความเสี่ยงที่เพิ่มขึ้นหรือการ

เปลี่ยนแปลงของระดับความเสี่ยงที่มีอยูในแตละป ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงจากปจจัยตางๆ เช่น การเปลี่ยนแปลง
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กระบวนการปฏิบัติงาน การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหม การเปลี่ยนหนาที่และความรับผิดชอบของบุคลากรใน

บริษัท หรือวิธีการทุจริตแบบใหมๆ เปนตน 

2. นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

  บริษัทจัดใหมีมาตรการ นโยบาย คู่มือ และแนวทางปฏิบัติเพื่อตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน เช่น 

มาตรการ ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน นโยบายวาดวยการตอตานทุจริตคอรรัปชัน นโยบายวาดวยการแจ้งเบาะแสการ 

กระทำผิด หรือข้อรองเรียน และใหความคุ้มครองผูแจ้งเบาะแสหรือข้อรองเรียน แนวทางปฏิบัติการให การรับ 

ของขวัญของกำนัล แนวทางปฏิบัติการใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจและการใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง กับการ

ปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ แนวทางปฏิบัติการบริจาคเพื่อการกุศล แนวทางปฏิบัติการใหเงินสนับสนุน แนวทาง

ปฏิบัติการช่วยเหลือทางการเมือง เปนตน เพื่อใหบุคลากรของบริษัทเข้าใจหลักการดานจริยธรรม และแนวทางการ

ปฏิบัติงานที่ดีของบริษัท รวมทั้งเพื่อสรางความตระหนัก จิตสำนึก และค่านิยมในการตอตาน การทุจริตใหแก่บุคลากร

ของบริษัท ทั้งนี้ นโยบาย คู่มือปฏิบัติงาน และมาตรการที่เกี่ยวข้องตองไดรับการ อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือ คณะกรรมการชุดยอย หรือคณะทำงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้คณะทำงานดาน

การตอตานการทุจริตคอรรัปชันตองทบทวนและปรับปรุงนโยบายและคู่มือที่เกี่ยวข้องเปนประจำ (อยางนอยปละหนึ่ง

ครั้ง) เพื่อใหมั่นใจวานโยบายและคู่มือดังกลาวไดครอบคลุมถึงการเปลี่ยนแปลงทางการดำเนินงานและทางกฎหมาย

อยางเหมาะสม ทั้งนี้บริษัทดำเนินการสื่อสารคู่มือปฏิบัติงานและมาตรการที่เกี่ยวข้องแก่บุคลากรของบริษัท และบริษัท

ยอย รวมทั้งสื่อสารนโยบายและมาตรการใหบุคคลภายนอก (ผูมีสวนเกี่ยวข้องทางธุรกิจและสาธารณชน) รับทราบ โดย

บุคลากรของบริษัทในทุกระดับมีหนาที่ศึกษาและทำความเข้าใจเนื้อหา รวมถึงปฏิบัติตามนโยบาย คู่มือ ปฏิบัติงาน 

และมาตรการดังกลาวอยางเครงครัด 

 

3. การสื่อสารและจัดอบรม 

• การสื่อสารข้อมูล โดยผานการประชุมของฝายบริหาร แจ้งผานบอรดประชาสัมพันธ Website รายงานประจำป 

หรือวิธีการอื่น ๆ ตามความเหมาะสม ที่เกี่ยวข้องกับมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อใหพนักงาน 

ผูบริหาร บริษัทยอย ผูถือหุน ลูกค้า คู่ค้า ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และผูที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจไดรับทราบ ตาม

ขั้นตอนการสื่อสารมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและนโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีดังนี้  

1. จัดทำแผนการสื่อสารนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันประจำปอยางเปน ลายลักษณ

อักษร โดยแผนการสื่อสารดังกลาวตองครอบคลุมถึงการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

2. กำหนดช่องทางการสื่อสาร เช่น จดหมายข่าวภายในบริษัท (Newsletters) แผนปายโฆษณา (Poster) 

แผนพับ (Brochure) การจัดอบรม (Training) หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เปนตน ให

เหมาะสมแก่ผูรับสาร ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

3. กำหนดความถี่ในการสื่อสารของแตละช่องทาง 

4. กำหนดเนื้อหาการสื่อสารใหครอบคลุมถึงมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน นโยบาย คู่มือฯ และ 

แนวทางปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ความคาดหวังของบริษัทตอการดำเนินงานตามมาตรการตอตานการ

ทุจริตและคอรรัปชัน การที่บริษัทจะไมลดตำแหนงหรือลงโทษบุคลากรหากปฏิเสธการคอรรัปชัน และ

บทลงโทษหากบุคลากรของบริษัทไมปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว  

5. ดำเนินการสื่อสารตามแผนการสื่อสารที่ไดรับการอนุมัติประจำป 
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• การอบรมพนักงาน บริษัทจะจัดอบรมใหความรูและความเข้าใจที่ถูกตองถึงภาพรวมของการทุจริตคอรรัปชัน 

รวมไปถึงนโยบายและแนวทางในการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตขององค์กรใหแก่ผูบริหารและพนักงาน 

เพื่อสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนเองไดอยางถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบไดโดยจะมุงเนนกาจรให

ความรูความเข้าใจ วิธีการขั้นตอนการดำเนินการตอข้อรองเรียน เพื่อสรางความมั่นใจใหแก่พนักงานในการแจ้ง

เหตุและเบาะแสการทุจริตคอรรัปชัน รวมถึงความรูอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม การเสริมสรางและกระตุนจิตสำนึก

ที่ดีแก่ผูบริหารและพนักงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหดำรงตนในกรอบและแนวทางที่ถูกตอง ดวยการฝกอบรม

เพิ่มเติม การประชาสัมพันธข้อมูลข่าวสารผานสื่อประชาสัมพันธตางๆ การจัดกิจกรรมพิเศษ เปนตน 

• การเปดเผยข้อมูล ผานรายงานประจำป (Annual Report), Website ของบริษัท หรือวิธีการอื่น ๆ ตามความ

เหมาะสม เพื่อใหมันใจวาบริษัท และบริษัทยอย มีการดำเนินงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบไดตอพนักงาน 

ผูบริหาร ผูถือหุน ลูกค้า คู่ค้า ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมและผูเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. บริษัท จะประกาศใหพนักงานทุกคนไดรับทราบ โดยจะมีการเผยแพรผานทาง Intranet ของบริษัท 

รวมถึงการจัดทำแผนพับ หรือประกาศเพื่อแจกจ่ายทั่วไป และการจัดทำสื่อตางๆ ที่แสดงถึงแนวนโยบาย

การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อใหทุกฝาย/แผนกไดรับทราบโดยทั่วกัน 

2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของกลุมบริษัทจะไดรับการอบรม หรือรับทราบเกี่ยวกับนโยบาย

การตอตานทุจริตคอรรัปชันอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะรูปแบบของการทุจริตคอรรัปชัน ความเสี่ยงจากการ

เข้าไปมีสวนรวมในการทุจริตคอรรัปชัน รวมถึง วิธีการรายงานในกรณีพบเห็น หรือสงสัยวาจะมีการทุจริต

คอรรัปชันเกิดขึ้น ซึ่งการอบรมใหความรูจะเปนสวนหนึ่งของการปฐมนิเทศพนักงานใหมดวย เพื่อสราง

ความรูความเข้าใจในการนำนโยบายไปปฏิบัติและบทลงโทษกรณีฝาฝนนโยบาย 

3. เผยแพรนโยบาย การตอตานทุจริตคอรรัปชันใหผูถือหุน บุคคลภายนอกหรือผูที่สนใจทราบช่องทางดังนี ้

- รายงานการเปดเผยข้อมูลประจำป แบบ 56-1 และรายงานประจำป 

- http://www.sikarin.com 

4. ทำเอกสารแจ้งใหลูกค้าและคู่ค้าทุกรายทราบเพื่อสื่อสารนโยบายในเรื่องการรับ/มอบของขวัญ ของแจก 

การเลี้ยงรับรองลูกค้า การใหการรับรองคู่ค้า การรับ/ มอบสิ่งตอบแทน เปนตน โดยกระทำ ในช่วงเทศกาล

ตางๆ หรือโอกาสทางธุรกิจ 

  

  ทั้งนี้ การสื่อสารมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและนโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวข้องเปนหนาที่ความ

รับผิดชอบของคณะทำงานดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน แผนการสื่อสารตองครอบคลุมถึงการจัดอบรมเกี่ยวกับ

นโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน ในการปฐมนิเทศใหแก่พนักงานใหม ตลอดจนการจัดอบรม

อยางตอเนื่องเปนประจำทุกปใหแก่บุคลากรของบริษัท ทั้งหมด เพื่อใหบุคลากรของบริษัทมีความเข้าใจและมีทักษะใน

การปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน นโยบาย แนวทางปฏิบัติตางๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงคู่มือการบริหาร

ความเสี่ยงฯ ฉบับนี้ได 

 

4. การสอบทานประวัติของบุคลากรและผูมีสวนไดเสียทางธุรกิจ 

  การสอบทานประวัติของบุคลากรและผูเกี่ยวข้องทางธุรกิจถือเปนปจจัยสำคัญที่ทำใหการปองกันการทุจริต

มี ประสิทธิภาพ โดยบริษัทมอบหมายใหฝายทรัพยากรมนุษยทำหนาที่สอบทานประวัติของบุคลากรก่อนการจ้างงาน 

หรือการเลื่อนตำแหนง และฝายจัดซื้อทำหนาที่สอบทานประวัติของผูเกี่ยวข้องทางธุรกิจก่อนการเริ่ม สัญญา หรือ
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ธุรกรรมระหวางกัน ทั้งนี้ การสอบทานสามารถทำไดตามความเหมาะสมภายใตกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และไดรับการ

ยินยอมจากบุคลากรหรือผูเกี่ยวข้องทางธุรกิจ ดังตอไปนี ้ 

Ø การสอบทานประวัติของบุคลากรก่อนการจ้างงาน เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติความเหมาะสม และ ประสบการณ
ของผูสมัครงาน 

Ø การสอบทานประวัติของบุคลากรก่อนจะมอบหมายใหดำรงตำแหนงสำคัญภายในบริษัท เช่น คณะกรรมการ

บริษัท ผูบริหารงานระดับสูง บุคลากรในหนวยงานการเงิน เปนตน เพื่อตรวจสอบ คุณสมบัติ ประสบการณ 

ความนาเชื่อทางการเงิน บุคคลอางอิง หรือความขัดแยงทางผลประโยชนที ่อาจเกิดขึ้นจากการดำรงตำแหนงใหม   

Ø การสอบทานประวัติของผูเกี ่ยวข้องทางธุรกิจโดยเฉพาะผูขาย ผูรับเหมา และผูใหบริการแก่บริษัท เพื่อให

สามารถตรวจสอบความนาเชื่อถือ สถานะทางการเงิน ชื่อเสียง และคุณสมบัติที่เกี่ยวข้องกับสินค้าหรือ บริการ

ของผูมีสวนไดเสียทางธุรกิจ  

  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และบุคลากรที่ดำรงในตำแหนงที่สำคัญตามที่กำหนดโดยฝาย 

ทรัพยากรมนุษยตลอดจนผูเกี่ยวข้องทางธุรกิจ ตองรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นตอ กรรมการ

ผูอำนวยการใหญ หรือประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ (แลวแตกรณี) เปนประจำ ทุกป และใน

ระหวางป หากมีความเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่อาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลกระโยชนได ทั้งนี้ บริษัทหามไมใหบุคลากร

ที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนมีสวนเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และจะลงโทษบุคลากรที่ไมรายงานความ

ขัดแยงทางผลประโยชนอยางทันทวงท ี

 

5. การควบคุมภายใน 

  การควบคุมภายในเปนกระบวนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดรวมกันโดยคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

ตลอดจน บุคลากรขององค์กรทุกระดับชั้น เพื่อใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา วิธีการหรือการปฏิบัติงานตามที่ 

กำหนดไวจะช่วยใหองค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ดังนั้นการควบคุมภายในถือเปนเครื่องมือเบื้องตนของบริษัท ในการ

ปองกันการทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน ทั้งนี้ผูบริหารในแตละหนวยงานตองออกแบบการควบคุม

ภายในที่เหมาะสมสำหรับกระบวนการที่อยูในความรับผิดชอบของตน เพื่อจัดการและลดความเสี่ยงดานการทุจริตที่

รวมกันระบุในการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตใหอยูในระดับที่องค์กรยอมรับได ตลอดจนสื่อสารทำความเข้าใจ

และควบคุมติดตามการดำเนินงานของบุคลากรในหนวยงานใหปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดขึ้น 

  ทุกหนวยงานตองจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษร

สำหรับทุกกระบวนการ เพื่อใหผูบริหารของหนวยงานสอบทานและอนุมัติใหมีผลบังคับใช้ โดยคำนึงถึงการแบงแยก

หนาที่อยางชัดเจนในการกำหนดหนาที่ของบุคลากรในการดำเนินงานตามขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อให

การปฏิบัติงานมีความโปรงใส เปนอิสระ และสามารถช่วยปองกันหรือตรวจพบความเสี่ยงดานการทุจริตได รวมทั้ง

จัดเก็บเอกสารดังกลาวไวในช่องทางที่บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงได และสื่อสารใหบุคลากรที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

โดยกำหนดใหฝายกำกับและตรวจสอบจัดทำแผนงานการตรวจสอบอยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่

กระทบตอการปฏิบัติงานอยางเปนสาระสำคัญ เพื่อใหมั่นใจไดวาขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานนั้น

สอดคลองกับหลักการควบคุมภายในที่ดี โดยแผนการตรวจสอบจะผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะ

มีการพิจารณาแผนงานตามความเสี่ยงที่ก่อใหเกิดการคอรรัปชัน เพื่อใหการดำเนินงานของบริษัทเปนไปอยางเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพรวมถึงเปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบของทางการที่เกี่ยวข้อง และเพื่อเปนการลดความเสี่ยง
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ทางดานการคอรรัปชัน จึงมีระบบการตรวจสอบภายในเพื่อใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ระบบการควบคุม

ภายในที่มีอยูสามารถช่วยใหบริษัทบรรลุเปาหมายตามที่วางไวได โดยกำหนดขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบ 

และการรายงานประเด็นเรงดวนตางๆ ดังนี้ 

1. ฝายตรวจสอบจะตองรายงานผลการตรวจสอบและประเด็นที่พบอยางนอยปละหนึ่งครั้งตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและแจ้งผูที่เกี่ยวข้อง 

2. หลังจากรายงานผลการตรวจสอบ จะตองหารือผลการควบคุมภายใน เพื่อดำเนินการหาแนวทางควบคุมภายใน

ที่เหมาะสม 

3. หากพบวามีประเด็นเรงดวน ฝายตรวจสอบจะแจ้งตรงไปยังประธานกรรมการตรวจสอบ ทันที 

4. คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูทำหนาที่รายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

 

  ทั้งนี้ ผูบริหารของบริษัทมอบหมายหนาที่ใหฝายตรวจสอบภายในเปนผูประเมินความเพียงพอ ความ

เหมาะสม ตลอดจนความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายในขององค์กร พรอมใหข้อเสนอแนะ และ

แนวทางแก้ไขเพื่อปรับปรุง / พัฒนาการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถปองกันและตรวจพบ

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยเฉพาะความเสี่ยงดานการทุจริต โดยฝายตรวจสอบภายในตองหารือผลการตรวจสอบกับ

ผูบริหารหนวยงานรับตรวจ เพื่อทำความเข้าใจและจัดหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

และสามารถนาไปปฏิบัติไดจริง รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจำทุกไตรมาส 

ทั้งนี้ผู บริหารแตละหนวยงานมีหนาที่รับผิดชอบในการนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาจากแนวทางที่ฝาย

ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

  เมื่อบริษัทเริ่มดำเนินการตามมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน ฝายตรวจสอบภายในมีหนาที่ 

ประเมินการออกแบบและความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในสำหรับมาตรการดังกลาว และรายงานผลการ

ตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
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แนวทางการตรวจพบการทุจริต 

 บริษัทจำเปนตองจัดทำมาตรการตรวจพบการทุจริต เพื่อช่วยตรวจพบและรายงานการกระทำที่อาจเปนการทุจริต

อยางทันทวงที ดังนั้นกลไกการแจ้งเหตุหรือเบาะแสและการรายงานการทุจริตเปนกิจกรรมหลักที่สามารถช่วยใหบริษัทตรวจ

พบการทุจริต นอกจากนี้เพื ่อใหมั ่นใจวาการตรวจพบการทุจริตมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ฝาย

ตรวจสอบภายในตองสอบทานการออกแบบและการควบคุมภายในของแนวทางดังกลาวเปนประจำทุกป ทั้งนี้การตรวจพบการ

ทุจริต ประกอบดวย 2 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การแจ้งเหตุหรือเบาะแส 

  บริษัทจัดใหมีช่องทางการรองเรียนและการแจ้งเบาะแส เพื่อรับเรื่องรองเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก

ผูมีสวนไดเสียที่ไดรับหรือมีความเสี่ยงที่จะไดรับผลกระทบจากการกระทำที่เกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันของบุคลากร

ของบริษัท ไมวาจะทางตรงหรือทางออม โดยคณะกรรมการมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณารับ

เรื่องรองเรียนหรือเบาะแสในการทุจริตคอรรัปชัน ผูแจ้งเรื่องรองเรียนสามารถแจ้งเรื่องรองเรียนหรือเบาะแส พรอมชื่อ 

ที่อยู และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได ผานช่องทาง ดังนี ้

Ø ผ"านผู&บงัคับบัญชา / ต&นสังกัดของตนเองโดยตรง 

Ø ผ"านระบบเครือข"ายภายในองค=กร (Intranet) หรือ e – mail: ir.sikarin@sikarin.com 

Ø -  เลขานุการบริษัท 

   บริษัท ศิครินทร= จำกัด (มหาชน) 

   976 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต& เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

 - e – mail: ir.sikarin@gmail.com 

 - โทรศัพท=:  0 – 2366 – 9900 ต"อ 20908 

มาตรการคุ&มครองผู&แจ&งเรื่องร&องเรียนหรือแจ&งเบาะแส 

   บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลของผูรองเรียนหรือแจ้งเบาะแสเปนความลับ โดยจะจำกัดเฉพาะผูที่มีหนาที่

รบัผดิชอบในการดำเนนิการตรวจสอบเรือ่งรองเรยีนเทานัน้ทีส่ามารถเขา้ถงึขอ้มลูดงักลาว ในกรณทีีผู่แจง้เรือ่งรองเรยีน

หรือเบาะแสเปนบุคลากรของบริษัท จะไดรับการคุ้มครองที่เหมาะสมและเปนธรรมจากบริษัท เช่น ไมมีการลดตำแหนง

งาน การพักงาน การเลิกจ้าง การข่มขู่ หรือใหผลทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการคอรรัปชัน แมวาการกระทำนั้นจะทำ

ใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และจะใหการคุ้มครองความปลอดภัยของผูแจ้งเบาะแสการทุจริตอยางดีที่สุดตาม

มาตรฐานที่กฎหมายกำหนด ทั้งนี้ ทานสามารถมั่นใจไดวา ช่องทางการขอคำแนะนำดังกลาว เปนช่องทางที่ปลอดภัย 

เปนไปตามมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ ตามที่ระบุไวใน “มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน” 

  กรรมการผูจัดการใหญ มีบทบาทหนาที่ในการใช้ดุลยพินิจมอบหมายใหผูบริหารที่ตองไมมีสวนเกี่ยวข้อง

กับเรื่องที่ไดรับการแจ้งเรื่องรองเรียนหรือเบาะแสทั้งทางตรงและทางออม ทำหนาที่แทนในการใช้ดุลยพินิจสั่งการ

คุ้มครองความปลอดภัยของผูแจ้งเรื่องรองเรียนหรือเบาะแส พยาน และบุคคลที่ใหข้อมูล เพื่อคุ้มครองความปลอดภัย

ของบุคคลดังกลาว 

  เพื่อเปนการเผยแพรนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันใหบุคลากรของบริษัทไดทราบอยางทั่วถึง 

บริษัท ไดนำนโยบายดังกลาวเผยแพรผานช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น Intranet (ช่องทางการสื่อสารภายใน
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บริษัท) เว็บไซตบริษัท รายงานการเปดเผยข้อมูลประจำป (56 – 1) และรายงานประจำป (56 – 2) รวมถึงจัดใหมีการ

สื่อสารแก่พนักงานใหมเพื่อใหทราบนโยบายดังกลาว ทั้งนี้ บริษัท จะทบทวนนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

เปนประจำทุกป เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ 

 

2. การรายงานการทุจริต 

  เมื่อมีการแจ้งเหตุหรือเบาะแสการทุจริต ฝายทรัพยากรมนุษยเปนผูรวบรวมข้อมูลจากการแจ้งเบาะแสและ

ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการทุจริต เช่น จำนวนการแจ้งเบาะแสการทุจริต สรุปเหตุการณและสถานะของการดำเนินงาน

กรณีเกิดการทุจริตในองค์กร (สถานะการสอบสวน ข้อสรุปการตัดสินใจในการลงโทษ และข้อมูลทางสถิติของการทุจริต

ในองค์กร สถานะการปฏิบัติงานตามมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน เปนตน) เพื ่อรายงานตอคณะ

กรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจำทุกป  

  ในกรณีที่เบาะแสที่ไดรับแจ้งมีความรุนแรงและจำเปนตองไดรับการแก้ไขอยางทันทวงที ฝายทรัพยากร

มนุษยตองรายงานเหตุการณทุจริตดังกลาวในเบื้องตนเมื่อเกิดเหตุการณตอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาตอไป  

  ทั้งนี้ ข้อมูลในรายงานจะตองถูกเก็บเปนความลับ โดยฝายทรัพยากรมนุษยตองรายงานตรงตอผูมีอำนาจ

ตามที่ไดกำหนดไวเทานั้น หามมิใหแบงปนข้อมูลไมวาในรูปแบบใดก็ตามแก่หนวยงานหรือบุคคลที่ไมเกี่ยวข้อง 
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แนวทางการตอบสนองตอการทุจริตที่เกิดขึ้น 

 เพื่อแก้ไขและปรับปรุงผลกระทบที่เกิดจากการทุจริต รวมทั้งหาวิธีการปองกันไมใหการทุจริตในลักษณะเดียวกัน

เกิดขึ้นอีก โดยแนวทางการตอบสนองตอการทุจริตประกอบดวย (ก) การสอบสวนภายใน (ข) การลงโทษและการปรับปรุง

แก้ไข (ค)และการเปดเผยข้อมูล 

1. การสอบสวนภายใน 

 หากเกิดเหตุทุจริต บริษัทมอบหมายใหฝายกฎหมายและกำกับดูแลเปนผู กลั ่นกรองและตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริงเบื้องตน โดยบริษัทแบงประเภทของข้อมูลเปน 2 ประเภทคือ กรณีเบาะแสที่ไดรับแจ้งไมรุนแรงตอ บริษัท 

กับกรณีเบาะแสที่ไดรับแจ้งมีความรุนแรงตอบริษัท โดยหากฝายกฎหมายและกำกับดูแลพิจารณา เบาะแสแลวพบวา

ข้อมูลเพียงพอ มีมูล และมีความนาเชื่อถือจึงดำเนินการประสานงานไปยังฝายทรัพยากร มนุษยเพื่อเสนอรายชื่อ

คณะกรรมการสอบสวนใหผูอำนวยการใหญสายปฏิบัติการพิจารณา และดำเนินการ สอบสวนข้อเท็จจริงตอไป 

 คณะกรรมการสอบสวนเปนผูดำเนินการสอบสวนตาม “ขั้นตอนการดำเนินการสืบสวนและบทลงโทษ” ใน 

นโยบายวาดวยการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือข้อรองเรียนและใหความคุ้มครองผูแจ้งเบาะแสหรือข้อรองเรียน 

อยางไรก็ตามหากบริษัทมีทรัพยากรไมเพียงพอหรือเห็นสมควรใหจัดหาผูเชี่ยวชาญมาดำเนินการสอบสวนแทนบุคลากร

ของหนวยงาน บริษัทอาจพิจารณาวาจ้างบุคคลภายนอกที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมไดโดยดำเนินการจัดจ้างตามขั้นตอน

ของฝายจัดซื้อ ทั้งนี้บริษัทจัดตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงสำหรับแตละกรณี ดังนี้ 

คณะกรรมการสอบสวนเบาะแสกรณีเบาะแสที่ไดรับแจ้งมีความรุนแรงตอบริษัท ประกอบดวย 

1) ตัวแทนฝายทรัพยากรมนุษย 
2) ตัวแทนฝายตนสังกัด 
3) ตัวแทนฝายที่ไมเกี่ยวข้อง และ/หรือ ฝายตรวจสอบภายใน และ 
4) ตัวแทนฝายกฎหมายและกำกับดูแล 

คณะกรรมการสอบสวนเบาะแสกรณีเบาะแสที่ไดรับแจ้งไมรุนแรงตอบริษัทประกอบดวย 

1) ตัวแทนฝายทรัพยากรมนุษย 
2) ตัวแทนฝายตนสังกัด 
3) ตัวแทนฝายที่ไมเกี่ยวข้อง และ/หรือ ฝายตรวจสอบภายใน และ 

  ในกระบวนการสอบสวนนั้น คณะกรรมการสอบสวนตองดำเนินงานดวยความยุติธรรมและไมเปดเผย

ข้อมูลแก่ ผูที่ไมมีสวนเกี่ยวข้อง อีกทั้งตองบันทึกการสอบสวนอยางเปนลายลักษณอักษรและเก็บหลักฐานทั้งเชิงวัตถุ

และ อิเล็กทรอนิคสเปนเวลาอยางนอย 1 ป หรือจนกวาสิ้นสุดอายุความทางกฎหมาย เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทม ีหลักฐาน

เพียงพอหากตองนำไปใช้ในชั้นศาล นอกจากนี้บริษัทตองจัดอบรมแก่บุคลากรที่สามารถดำรงตำแหนงคณะกรรมการ

สอบสวนเปนประจำ เพื่อใหมั่นใจวาบุคลากรดังกลาวเข้าใจขั้นตอนการสอบสวนโดยละเอียดและมีความรูความสามารถ

ในการดำเนินการสอบสวนอยางเหมาะสมและยุติธรรม บริษัทถือเปนหนาที่และความรับผิดชอบของบุคลากรทุกคนใน

การใหความรวมมือแก่คณะกรรมการสอบสวนในการดำเนินการสอบสวน รวมถึงสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการสอบสวนในดานข้อมูลและการปฏิบัติงาน 
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2. การลงโทษและการปรับปรุงแก้ไข 

  บริษัทมีบทลงโทษที่เข้มงวดและเด็ดขาดเปนการแสดงจุดยืนของบริษัทที่มีตอการทุจริตใหทั้งพนักงานและ

ผูมี สวนไดสวนเสีย ในขณะที่การปรับปรุงแก้ไขผลกระทบจากการทุจริตเปนสิ่งที่บริษัทตองใหความสำคัญและ

ดำเนินการอยางทันทวงที เพื่อแสดงใหเห็นถึงความเอาใจใสและความมุงมั่นที่จะแก้ไขปญหาดานการทุจริต 

การลงโทษ : บริษัทถือเปนหนาที่ของบุคลากรทุกระดับ ตั้งแตบุคลากรทั่วไปจนถึงระดับคณะกรรมการบริษัท ที่จะตอง

ทาความเข้าใจและปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน รวมทั้งคู ่มือการบริหารความเสี ่ยงทุจริตนี้ 

ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยไมมีข้อยกเวน ทั้งนี้การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบาย

และคู่มือดังกลาวอาจนามาซึ่งการลงโทษทางวินัยได  

  โดยบริษัทจะดำเนินการลงโทษทางวินัยแก่ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่ฝาฝนการปฏิบัติตาม

นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน โดยมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นใหออกจากงาน และ/หรือ พนจากการเปน

พนักงาน การไมไดรับรูถึงนโยบายนี้ และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไมสามารถใช้เปนข้ออางในการไมปฏิบัติตาม

นโยบายนี้ได และเมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นและพบวามีการทุจริตเกิดขึ้นจริง คณะกรรมการสอบสวนมีหนาที่นำเสนอ

ข้อเท็จจริงและหลักฐานแก่ผูมีอำนาจ เพื่อพิจารณาบทลงโทษใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัทและกฎหมายอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง ทั้งนี้บริษัทกำหนดใหคณะกรรมการสอบสวนเปนผูนำเสนอบทลงโทษใหกรรมการผูอำนวยการใหญและ

ผูอำนวยการใหญสายปฏิบัติการพิจารณาอนุมัติการลงโทษ โดยอางอิงตามกฎระเบียบของบริษัท ซึ่งรวมถึงระเบียบ

และแนวปฏิบัติการบริหารทรัพยากรมนุษย กฎหมายแรงงาน และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

  สำหรับขั้นตอนการลงโทษ บริษัทตองบันทึกวิธีการพิจารณาบทลงโทษและข้อสรุปบทลงโทษเปนลาย

ลักษณอักษร โดยเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการลงโทษทั้งหมดตองจัดเก็บไวคู่กับเอกสารสำคัญในขั้นตอนการสอบสวนเปน

เวลาอยางนอย 1 ป นับจากบทลงโทษไดรับการอนุมัติเปนที่สิ้นสุด นอกจากนี้ในกรณีที่บทลงโทษก่อใหเกิดความเสี่ยง

ดานกฎหมายแก่บริษัท ตัวแทนคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงตองปรึกษากับฝายกฎหมายและกำกับดูแลและ

ผูบริหารใหชัดเจนก่อนดำเนินการ 

การปรับปรุงแก้ไข : หลังจากกระบวนการสอบสวนเสร็จสิ้น ผูบริหารตองรวมพิจารณามาตรการปรับปรุงแก้ไขจาก

เหตุการณทุจริตที่เกิดขึ้นตามที่คณะกรรมการสอบสวนนำเสนอ เช่น การปรับปรุงหรือเพิ่มเติมนโยบายของบริษัทการ

ปรับปรุงหรือเพิ่มเติม การควบคุมภายใน การเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติงาน การฟองรองดำเนินคดีทางอาญา และ/

หรือ ทางแพง การขยายผลการสืบสวนเพื่อตรวจสอบการทุจริตในสวนอื่นๆ ที่อาจมีความเกี่ยวข้อง เปนตน โดย

มอบหมายหนาที่ใหหนวยงานที่เกี่ยวข้องกับมาตรการปรับปรุงแก้ไขในแตละกรณีจัดทำแผนงานปรับปรุงแก้ไข พรอม

ดวยกรอบระยะเวลาปฏิบัติงานเพื่อนำเสนอตอกรรมการผูอำนวยการใหญและผูอำนวยการใหญสายปฏิบัติการและ

ดำเนินการตามแผนงานปรับปรุงแก้ไขที่ไดรับการอนุมัต 

3. การเปดเผยข้อมูล : บริษัทกำหนดใหประธานกรรมการบริษัทหรือบุคลากรที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ

บริษัท เปนผูเปดเผยข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับการทุจริตตอหนวยงานภายนอกที่มีหนาที่กำกับดูแล (อาทิเช่น สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน) หรือตอสาธารณะ อยางไรก็ตาม บริษัท

กำหนดใหการตัดสินใจเปดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตในแตละหัวเรื่องขึ้นอยูกับ ดุลยพินิจของประธานกรรมการ

บริษัท ทั้งนี้ บริษัทหามมิใหผูที่ไมมีหนาที่หรือไมไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการบริษัทเปดเผยข้อมูลดานทุจริต
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แก่บุคคลอื่นๆ ในบริษัท บุคคลภายนอก สื่อมวลชน หรือหนวยงานใดๆ ก็ตาม โดยหากพบการฝาฝน บริษัทจะพิจารณา

ลงโทษผูฝาฝนโดยไมมีข้อยกเวน 

 

เอกสารอางอิงและอำนาจรับผดิชอบการดำเนินการ 

 หลักการหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานในคู่มือการบริหารความเสี่ยงทุจริตฉบับนี้อาจอางอิงถึงเอกสารที่บริษัทไดจัดทำ

ไวอยูแลว โดยในกรณีดังกลาวขั้นตอนการปฏิบัติงานและอำนาจรับผิดชอบใหเปนไปตามเอกสารอางอิงฉบับนั้นๆ ทั้งนี้ เพื่อให

มั่นใจวาการปฏิบัติงานนั้นอยูในมาตรฐานเดียวกัน หากบุคลากรของบริษัทมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน ตามคู่มือบริหาร

ความเสี่ยงทุจริตฉบับนี้ สามารถขอคำแนะนำไดจากฝายทรัพยากรมนุษย  

 

การทบทวนและปรับปรุงคูม่ือการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต 

 คู่มือการบริหารความเสี่ยงทุจริตฉบับนี้อยูภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัท โดยจะมีการทบทวนและ 

ปรับปรุงคู่มือฉบับนี้เปนประจำ (อยางนอยปละหนึ่งครั้ง) หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญซึ่งกระทบตอการบริหาร ความ

เสี่ยงดานการทุจริต ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวาคู่มือบริหารความเสี่ยงทุจริตสอดคลองกับหลักปฏิบัติของบริษัท รวมทั้ง เปนไปตาม

ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้การปรับปรุงคู่มือการบริหารความเสี่ยงทุจริตตองไดรับการพิจารณาอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย หรือหนวยงานที่ไดรับมอบหมายและมีการสื่อสารคู่มือที่ไดรับการปรับปรุง

ดังกลาวใหทราบโดยทั่วกันทั้งบริษัท 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแตวันที่ 21 มกราคม 2567 เปนตน

ไป โดยมติของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2567 

 

      

……………………………………………… 

นายเสนีย  จิตตเกษม 

ประธานกรรมการบริษัท 

 


