
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางและขั้นตอนปฏิบัติ 

ป3องกันความขัดแย9งทางผลประโยชน> 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ศิครินทร> จำกัด (มหาชน) 

 

 

 

 



แนวทางและขั้นตอนปฏิบัติสำหรับการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วาการตัดสินใจ

ใด ๆ ในการเข้าทำธุรกรรมหรือรายการใด ๆ ของบริษัทหรือบริษัทยอยจะตองเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือ

หุนของบริษัทและควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจก่อใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกำหนดใหผูมีสวนเกี่ยวข้องหรือผู

มีสวนไดเสีย ไมวาจะไดรับหรือเสียผลประโยชนทั้งทางตรงและทางออมจากการตกลงเข้าทำกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท     

ตองแจ้งใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการมีสวนไดเสียของตนในธุรกรรมดังกลาว และตองไมเข้ารวมการพิจารณา 

ตัดสินใจรวมถงึไมมอีำนาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้น ๆ 

 

วัตถุประสงค์ 

 เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในการดำเนินธุรกิจที่เหมาะสม และเพื่อใหการ

ตัดสินใจในการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงดานความขัดแยงทางผลประโยชนไดรับการพิจารณาและปฏิบัติอยาง

รอบคอบ 

 

คำนิยาม 

ความขัดแยงทางผลประโยชน หมายถึง สถานการณหรือการกระทำที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีผลประโยชน

สวนตนมากจนมีผลตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหนาที่

และสงผลกระทบตอบริษัทไมวาทางตรงหรือทางออม 

ญาติสนิท หมายถึง บุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย 

ไดแก ่1. คู่สมรส 2. บิดา มารดา 3. พี่นอง 4. บุตร และคู่สมรสของบุตร 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

1. กำกับดูแลใหมีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่ชัดเจน ตลอดจนให

คำแนะนำในการปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติใหเหมาะสมกับบริบทธุรกิจของบริษัท และแนวปฏิบัติหรือข้อบังคับ

ที่เปลี่ยนแปลงไป 

2. กำกับดูแลใหมีการสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนในทุกระดับขององค์กรและ

บุคคลภายนอกเพื่อใหเกิดการนำไปปฏิบัติไดจริง 

3. กำกับดูแลใหมีกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อปองกันความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

ผูบริหาร 

1. นำนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนไปปฏิบัติ โดยจัดใหมีมาตรการตาง ๆ เพื่อสงเสริม

และสนับสนุนใหบุคลากรของบรษิัทสามารถปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเพื่อการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนได 

2. จัดการอบรมหรือสื่อสารใหบุคลากรภายในบริษัทตระหนักและเข้าใจถึงนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อปองกันความ

ขัดแยงทางผลประโยชนอยางเพียงพอ เหมาะสมเพื่อใหเกิดการนำไปปฏิบัติไดจริง 



3. จัดการอบรมสื่อสารใหบุคลากรภายนอกบริษัทรับทราบถึงนโยบายและแนวปฏิบัติเพื ่อปองกันความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอยางเพียงพอเหมาะสม 

4. สอบทานและติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในบริษัทเพื่อใหมั่นใจวาไดปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ

เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน ตลอดจนทบทวนความเหมาะสมของระบบ หรือกระบวนการปฏิบัติงานให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทธุรกิจของบริษัท 

 

ขอบเขตความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. การรับผลประโยชนตาง ๆ : การับสินบนหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนในรูปแบบอื่น ๆ ที่ไมเหมาะสมและมีผลตอ
การปฏิบัติงานของพนักงานในหนวยงาน 

2. การดำเนินธุรกิจกับตนเองหรือคู่สัญญา : สถานการณที่ผูดำรงตำแหนงมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทำกับหนวยงานที่ตน
สังกัด 

3. การับงาน/ตำแหนงภายนอกหนวยงาน : การรับงานภายนอกและนำมาทำในเวลาราชการ จนไมมีเวลาปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย 

4. การรูขอ้มูลภายใน : การนำข้อมูลภายในบริษัทไปใช้หาผลประโยชนกับคู่ค้าของบริษัท เพื่อผลงประโยชนของตนเองหรือ
มผีลประโยชนรวมกัน 

5. การใช้ทรัพยสินของหนวยงานเพื่อประโยชนสวนตัว : การใช้ทรัพยสินหรือบริการของบริษัทเพื่อการดำเนินกิจกรรมหรือ
ธุรกิจภายนอกบริษัทโดยไมไดรับการอนุมัติ 

6. การรับผลประโยชนจากการดำรงตำแหนงหนาที่ : การใช้อำนาจจากตำแหนงหนาที่เพื่อแลกกับผลประโยชนที่จะไดรับ 
7. การใหของขวัญ ของกำนัล เพื่อหวังความเจริญก้าวหนา : การใหเงิน สิ่งของ หรือบริการ เพื่อแลกกับการไดรับตำแหนง

หนาที่การงานหรือผลประโยชนจากการจ้างงานที่ดีกวาเดิม 

8. การช่วยญาติใหไดงานอยางไมเปนธรรมในหนวยงานที่ตนมีอำนาจ : การเลือกคนสนิทหรือญาติมิตรใหไดตำแหนงงานทำ
ใหปดโอกาสคนอื่น ซึ่งอาจมีความสามารถมากกวาถือวาเปนการเลือกปฏิบัต ิ

 

แนวปฏิบัตกิารปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทกำหนดแนวปฏิบัติใหผูที่มีสวนเกี่ยวข้องหรือมีสวนไดเสียกับรายการที่พิจารณาตองแจ้งใหบริษัททราบถึง

ความสัมพันธหรือการมีสวนไดเสียของตนในรายการดังกลาว และตองไมมีสวนรวมในการพิจารณา รวมถึงไมมีอำนาจในการ

อนุมัติธุรกรรมหรือรายการนั้น ๆ โดยมีหลักการที่สำคัญดงันี ้

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงละเวนการประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเปนการแข่งขันกับกิจการของ

บริษัท หรือบริษัทยอยไมวาจะทำเพื่อประโยชนสวนตัวหรือผูอื่น ซึ่งอาจเปนผลเสียหายตอบริษัทไมวาโดยตรงหรือออม 

หรือเข้าเปนหุนสวน หรือผูถือหุนที่มีอำนาจตัดสินใจ หรือกรรมการ หรือผูบริหารในกิจการที่เปนการแข่งขัน หรือมี

ลักษณะเดียวกันกับบริษัทหรือบริษัทยอย เวนแตกรรมการ ผูบริหารและพนักงานไดประกอบกิจการดังกลาวก่อนที่จะ

รับตำแหนงเปนกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ในกรณีนี้ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานรายงานให

เลขานุการบริษัทของบริษัททราบทันท ี

 

 



2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงละเวนการถือหุนในกิจการคู่แข่งของบริษัทซึ่งเปนจำนวนที่มีนัยสำคัญ หากการ

กระทำดังกลาวจะทำใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไมสามารถกระทำการ หรือละเวนการกระทำการที่ควรทำ

ตามหนาที่ หรือมีผลกระทบตองานในหนาที่ ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดหุนนั้นมาก่อนการเปน

กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน หรือก่อนที่บริษัทจะเข้าไปทำธุรกิจนั้น หรือเปนการไดมาโดยทางมรดกกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานตองรายงานใหเลขานุการบริษัทของบริษัททราบทันท ี

3. บริษัทกำหนดใหกรรมการผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองรายงานการมีสวนไดเสียเกี่ยวกับการบริหาร การจัดการ

กิจการของบริษัทของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องที่อาจก่อใหเกิดความขัดแยงผลประโยชนทางธุรกิจกับบริษัท

หรือบริษัทยอยได เช่น 

• รายการระหวางกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

• การใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัทเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตน 

• การรวมลงทุนหรือมีผลประโยชนกับผูคา้ที่ประกอบธุรกิจกับบริษัท หรือลูกค้าของบริษัท 

• การดำรงตำแหนงใด ๆ หรือแมแตการเปนที่ปรึกษาของผูคา้ที่ประกอบธุรกิจกับบริษัท หรือลูกค้าของบริษัท 

• การทำการค้าสินค้าหรือการใหบริการกับบริษัท หรือบริษัทยอยโดยตรง หรือทำการผานผูอื่น ทั้งนี้ใหรายงาน

ตอเลขานุการบริษัทของบริษัทเปนการลวงหนาไมนอยกวา 7 วันก่อนการประชุมเพื่อการพิจารณาวาระนั้น ๆ 

และบันทึกสวนไดเสียดงักลาวไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะไมแสวงหาผลประโยชนใหแก่ตนเองหรือผูอื่น โดยอาศัยข้อมูลอันเปนความลับของ

บริษัทหรือบริษัทยอย เช่น แผนงาน รายได มติที่ประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองค้นควา     

การประมูลราคาเพื่อประโยชนสวนตน ไมวาจะทำใหบริษัทไดรับความเสียหายหรือไมก็ตาม รวมถึงจะตองปฏิบัติตาม

นโยบายการใชข้้อมูลภายในของบริษัทโดยเครงครัด 

5. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมรับเงินหรือประโยชนตอบแทนใด ๆ เปนการสวนตัวจากลูกค้า คู่ค้า และ

บุคคลอื่นอันเนื่องจากการทำงานในนามบริษัท และตองไมใหกู้หรือกู้ยืมเงิน เรี่ยไรเงิน/สิ่งของ จากลูกค้า คู่ค้า และ

ผูทำธุรกิจกับบริษัท เวนแตเปนการกู้ยืมเงินจากธนาคาร หรือสถาบันการเงินในฐานะลูกค้าของธนาคารหรือสถาบัน

การเงินดังกลาว 

6. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญทั้งที่เปนตัวเงินและมิใช่ตัวเงินจากคู่ค้าและผูเกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท เวนแตในเทศกาลหรือประเพณีนิยม แตตองมีมูลค่าไมเกิน 3,000 บาท กรณไีมสามารถปฏเิสธและ

จะตองรับของขวัญซึ่งมีมูลค่าเกินกวา 3,000 บาท ตองแจ้งใหผูบังคับบัญชารับทราบ และนำสงของขวัญดังกลาวแก่

ฝายบริหาร เพื่อนำไปเปนของรางวัลแก่พนักงานหรือบริจาคเพื่อการกุศลตามความเหมาะสม 

7. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน สามารถรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจไดเพื่อประโยชนในธุรกิจของบริษัท และพึง

หลีกเลี่ยงการรับการเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินสมควรกวาความสัมพันธปกติจากบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท หรือ

จะเปนคู่ค้าในอนาคต 

8. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน สามารถรับเชิญไปดูงาน สัมมนา และทัศนศึกษาจากคู่ค้าของบริษัทไดเฉพาะเพื่อ

ประโยชนทางธุรกิจ และตองผานการอนุมัติจากผูบังคับบัญชาที่มีอำนาจเทานั้น โดยบริษัทจะเปนผูออกค่าใช้จ่ายใน

การดูงาน สัมมนา ทัศนศกึษา ค่าเดินทางและที่พัก ตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามระเบียบของบริษัท ทั้งนี้

หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานรับเงินหรือประโยชนอื่นใดจากคู่ค้า 

9. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมแสวงหาผลประโยชนจากโอกาสหรือข้อมูลของบริษัทที่ไดรับ เนื่องมาจาก

ตำแหนงหนาที่การงานและความรับผิดชอบเพื่อเอื้อประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื่น รวมถึงการทำธุรกิจที่แข่งกับบริษัท

หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 



10. การทำธุรกรรมใด ๆ ระหวางบริษัท กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ทั้งในนามสวนตัว ครอบครัว ญาติสนิท หรือนิติ
บุคคลที่กรรมการ ผูบริหาร หรอืพนักงานดงักลาวมีสวนเกี่ยวข้องหรือมีสวนไดเสีย ใหกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน 

ที่มีสวนเกี่ยวข้องหรือมีสวนไดเสียดังกลาว จะตองเปดเผยความสัมพันธหรือการมีสวนไดเสียของตนในธุรกรรมตอ

บริษัทก่อนเข้าทำธุรกรรม โดยผูทำธุรกรรมในนามบริษัทมีหนาที่ตรวจสอบความสัมพันธหรือการมีสวนไดเสียดังกลาว

ก่อนทำธุรกรรม เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน  หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มีสวนไดเสียใน

ธุรกรรมดังกลาวเข้ารวมการพิจารณาตัดสินใจ และเปนผูอนุมัติการตกลงเข้าทำาธุรกรรมหรือกระทำการใด ๆ ในนาม

บริษัท 

11. กรณีเข้าข่ายเปนรายการระหวางกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ตองปฏิตามนโยบายการทำรายการระหวางกันและรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให

มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยข้อมูลรายการระหวางกันและรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท 

อยางเครงครัด 

12. บริษัทไมมีนโยบายสงผูบริหารเข้าไปเปนกรรมการในบริษัทอื่นนอนกกลุมบริษัท กรณีที่ผูบริหารของบริษัทตั้งแตระดับ
กรรมการขึ้นไป จะเข้าดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอื่น ตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอำนาจของบริษัท ยกเวนการ

ดำรงตำแหนงกรรมการในองค์กรการกุศลที่ไมแสวงหากำไร ทั้งนี้การดำรงตำแหนงดังกลาวจะตองไมขัดตอบทบัญญัติ

ของกฏหมาย หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และตองไมใช้ตำแหนงในบริษัทไปใช้อางอิงเพื่อ

สงเสริมธุรกิจภายนอก 

13. การทำธุรกิจสวนตัวใดๆ ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ และเวลาทำงานของ
บริษัท และหามประกอบธุรกิจหรือมีสวนรวมในธุรกิจอันมีลักษณะเดียวกันกับบริษัท และ/หรือเปนการแข่งขันกับ

ธุรกิจของบริษัท ไมวากรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ดังกลาวจะไดรับประโยชนโดยตรงหรือโดยออมก็ตาม 

14. กรรมการและผูบริหารของบริษัทมีหนาที่รายงานการมีสวนไดเสียของตนตามหลักเกณฑและวิธีการรายงานการมีสวน
ไดเสียของกรรมการและผูบรารที่บริษัทกำหนดอยางสม่ำเสมอเปนประจำทุกปหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อยืนยัน

ความเปนอิสระและการเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชน 

 

การแจ้งเบาะแสรองเรียน 

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่รายงานการปฏิบัติหรือสงสัยวาเปนการกระทำที่อาจก่อใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงกรณีถูกกดดันหรือบังคับใหกระทำการใด ๆ ที่ก่อใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนทันที 

นอกจากนี้ผูมีสวนไดเสียทกุกลุมสามารถแจง้ เบาะแสและข้อรองเรียนถึงการปฏิบัติหรือสงสัยวาเปนการกระทำทีอ่าจก่อใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชนได โดยดำเนินการตามนโยบายการรับและจัดการเบาะแสขอ้รองเรียนของบริษัท 

 

การสื่อสารและเผยแพรนโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน 

 ใหมีการสื่อสารและเผยแพรนโยบายความขัดแยงทางผลประโยชนผานช่องทางที่กำหนด ดังนี้  

1. เผยแพรผาน Website ของบริษัท 

2. เผยแพรผาน Intranet ของบริษัทที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนสามารถเข้าถึงได  

3. บรรจุเปนหนึ่งในหัวข้อปฐมนิเทศนสำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานรายใหม  

4. บรรจุเปนหนึ่งในหัวข้อการอบรมประจำปสำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

 
 



บทลงโทษ 

 ผูใดกระทำการฝาฝนหรือกระทำผิดตามนโยบายความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวข้างตน จะตองไดรับการ

พิจารณาทางวินัยตามข้อบังคับของบริษัท และตองรับผิดชอบชดใช้ความเสียหายแก่บริษัทหรือผูที่ไดรับผลกระทบจากการ

กระทำดังกลาว และหากเปนการกระทำผิดทางกฎหมาย บริษัทจะพิจารณาดำเนินคดีตามกฏหมายและแจ้งเรื่องใหหนวยงาน

ราชการรับทราบ 

 

การทบทวนนโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน 

 นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชนฉบบันี ้ไดรับการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงอยางสม่ำเสมอเปนประจำทกุป 

หรือเมื่อมีแนวปฏิบัติหรือข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลง เพื่อใหนโยบายฉบับนี้สามารถบังคับใชไ้ดอยางเหมาะสมกับการปฏบัติงาน

ปจจุบันและสอดคลองกับแนวปฏบัติหรือข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

แนวทางและขั้นตอนปฏิบตัสิำหรบัการปองกันความขัดยังทางผลประโยชนฉบับนี้ มผีลบังคับใช้ตั้งแตวันที่ 11 มกราคม 

2567 เปนตนไป โดยมติของคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 

 

 

      

……………………………………………… 

นายเสนีย  จิตตเกษม 

ประธานกรรมการบริษัท 

 


