
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท 
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จรรยาบรรณกรรมการบริษทั 

 

  บริษัทมุงหวังใหกรรมการบริษัทดำเนินงานในกรอบจริยธรรมที่สูงสุด และตองดำารงตนหรือปฏิบัติงานอยาง

เครงครัด เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยจัดใหมีจรรยาบรรณกรรมการบริษัทดังน้ี 

1. ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคขอบังคับของบริษัท มติท่ีประชุมผูถือหุน 

2. บริหารงานดวยความระมัดระวัง เพื่อผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ทั้งในปจจุบันและอนาคตตลอดจนรักษา

ภาพลักษณของบริษัท 

3. บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยไมฝกใฝการเมือง หรืออยูภายใตอิทธิพลทางการเมือง และวางตัวเปนกลาง

อยางเครงครัด 

4. ไมมีสวนไดเสียในกิจการท่ีมีลักษณะเปนการแขงขันกับบริษัทไมวาโดยทางตรง หรือทางออม 

5. บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของบริษัท เพ่ือใหการบริหารงานเปนไป

อยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ ผลประโยชนขางตน รวมถึง 

1) ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการทำางานไมวาโดยทางตรง หรือทางออม 

2) ไมใชความลับของบริษัทในทางที่ผิด และเมื่อพนจากตำาแหนงไปแลวตองไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารท่ี

เปนความลับของบริษัทดวย 

3)  ไมเปนกรรมการในบริษัทท่ีเปนคูแขงขันของบริษัท 

4) ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียจากการทำสัญญาของบริษัท 

5)  ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัท เพื่อประโยชนสวนตนและ

ครอบครัว เชน ไมรับสิ่งบันเทิง ของขวัญ ขอเสนอเพื่อการพักผอน ที่พักรับรอง หรือขอเสนอที่ใหเปนการ

สวนตัวตางๆ เปนตน 

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ รวมถึงในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และการประชุมคณะกรรมการชุดอ่ืนๆ 

7. กรรมการบริษัทและครอบครัว ตองไมเปนผูถือหุน หรือไดรับผลประโยชนจากบริษัทคูแขง หรือกิจการใดๆ รวมถึง 

ผูคา/ผูขายที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯอยางไรก็ตาม กรณีที่หุนของบริษัท กิจการ หรือบุคคล

ดังกลาวจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ถือวาการซื้อหุนของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ หรือการลงทุน

ผานกองทุนรวม หรือหนวยลงทุน ไมเปนผลประโยชนท่ีขัดกันตราบใดท่ีไมสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานใหกับบริษัท 

8. ไมกระทำาการใดอันมีลักษณะเปนการเขาไปบริหารหรือจัดการใดๆ ในบริษัทอ่ืนท่ีมีผลบ่ันทอนผลประโยชนของบริษัท 

หรือเอ้ือประโยชนใหบุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ ไมวาจะทำาเพ่ือประโยชนของตนเองหรือของผูอ่ืน 

9. ไมใชขอมูลภายใน เพื่อประโยชนของตนในการซื้อหรือขายหุนของบริษัทหรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอื่นเพ่ือ

ประโยชนในการซื้อหรือขายหุนของบริษัท 

10. ไมซื้อหรือขายหุนของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำาปของบริษัทจะ

เผยแพรตอสาธารณชน และเปนเวลา 48 ช่ัวโมงภายหลังขอมูลสารสนเทศสำคัญถูกเปดเผย 

11. รายงานการถือหลักทรัพยและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัท ใหบริษัททราบตามเกณฑท่ีบริษัทกำหนด 

เพ่ือปองกันการซื้อหรือขายหุนโดยใชขอมูลภายใน 

 




