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นโยบายดานสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

 

บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ดำเนินธุรกิจโรงพยาบาล เพื่อใหดำเนินธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืน โดย

ตระหนักในหนาที่รับผิดชอบที่มีตอสิ่งแวดลอม ชุมชน สังคม และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ในการดำรงและรักษาสภาพภูมิอากาศ

และสิ ่งแวดลอม ตลอดการดำเนินธุรกิจ ครอบคลุมการดำเนินงานและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และ

สาธารณูปโภค รวมไปถึงสภาพภูมิอากาศ สภาพแวดลอม ความหลากหลายทางชีวภาพ และการจัดการของเสีย เพื่อใหเกิด

ประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุด อยางเปนระบบและยั่งยืน บริษัทจึงกำหนดนโยบายดานสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

เพื่อใหบริษัทใช้เปนแนวทางในการดำเนินธุรกิจ ดังนี ้

 

1. ดำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานและสาธารณูปโภค อาทิ น้ำ แก๊ส น้ำมัน ควบคู่ไปกับการดูแลสภาพ

ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม โดยกำหนดใหเปนสวนหนึ่งของการดำเนินงานของบริษัท ในทุกขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจ

จะตองคำนึงถึงการอนุรักษพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ สภาพภูมิอากาศ และสิ่งแวดลอม และปฏิบัติตามกฎหมาย

อนุรักษพลังงานและข้อกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอยางเครงครัด 

2. กำหนดเปาหมายการบริหารจัดการดานพลังงาน สาธารณูปโภค การดูแลสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ในแตละปให

เหมาะสมกับปริมาณที่พึงใช้ โดยมุ งเนนการลดปริมาณการใช้ มีการทบทวนปรับปรุงนโยบาย เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน และแผนการดำเนินงาน ตลอดจนเปรียบเทียบประสิทธิภาพการดำเนินงานเปนประจำทุกป และสื่อสารให

พนักงานเข้าใจและปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

3. กำหนดใหการบริหารจัดการดานพลังงาน สาธารณูปโภค และการคำนึงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม เปนหนาที่

รับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ที่จะใหความรวมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนด

พรอมทั้งติดตามตรวจสอบประเมินและรายงานผลอยางตอเนื่อง 

4. จัดใหมีระบบริหารงานตามมาตรฐานสากล อาทิ ระบบการจัดการพลังงาน ระบบการจัดการการปลอยก๊าซเรือนกระจก 

ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม และระบบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทันสมัย โดยมุงเนนการลดและปองกันการเกิดมลพิษ มีการ

ปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานและสาธารณูปโภคอยางตอเนื ่อง เหมาะสมกับลักษณะเทคโนโลยีที ่ติดตั ้ง รวมทั้ง

กำหนดใหมีการวิเคราะห ประเมินผล และควบคุมติดตามผล 

5. ใหการสนับสนุนที่จำเปน ตลอดจนจัดสรรบุคลากร งบประมาณ เวลา การฝกอบรม กิจกรรม และสนับสนุนการมีสวน

รวมในการนำเสนอข้อคิดเห็นของพนักงานเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการดานพลังงาน สาธารณูปโภค รวมไปถึงการดูแล

สภาพภูมิอากาศ และสิ่งแวดลอม 

6. สงเสริมใหความรวมมือ เผยแพร ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ดานการบริหารจัดการพลังงาน สาธารณูปโภค สภาพ

ภูมิอากาศ และสิ่งแวดลอม ทั้งภายในองค์กร และตอหนวยงานภาครัฐ ชุมชนและสังคม 

7. นโยบายดานสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม จะไดรับการทบทวนโดยผูบริหารเปนประจำทุกป และเผยแพรใหพนักงาน

ทุกระดับในองค์กร ตลอดจนผูเกี่ยวข้องที่ปฏิบัติงานใหกับองค์กรรับทราบ เพื่อใหยึดถือเปนปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 



นโยบายดานสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอมนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแตวันที่ 11 มกราคม 2567 เปนตนไป โดยมติของ

คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 
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            นายเสนีย  จิตตเกษม 
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