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คณะกรรมการบริษัทควรประกอบดวยกรรมการที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณในการดำเนินธุรกิจ เพื่อ

ทำหนาที่กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำกับดูแลให

คณะผูบริหาร บริหารงานใหเปนไปตามนโยบายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลภายใตกรอบของกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน มติที่ประชุมคณะกรรมการ ดวยความรับผิดชอบ ซื้อสัตยสุจริต โปรงใส 

ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติและการกำกับดูแลกิจการที่ดี คำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

และเสริมสรางระบบเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ดวยความมั่งคงและยั่งยืน 

 

1. องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 

1.1 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 8 คน ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมผูถือหุน 

หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท แลวแตกรณี โดยประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของ

จำนวนกรรมการทั้งหมด และไมนอยกวา 3 คน 

1.2 กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 

1.3 กรรมการบริษัทตองมีความหลากหลายดานคุณวุฒิ ทักษะวิชาชีพ และความเชี ่ยวชาญเฉพาะดาน โดย

ประกอบดวยผูที่มีความรูในธุรกิจของบริษัท ดานบัญชีและการเงิน ดานกฎหมาย และอื่น ๆ 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

2.1 มีคุณสมบัติที่ไมขัดตอพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) รวมทั้งข้อบังคับของบริษัท 

2.2 เปนผูที่ไมประกอบกิจการ เข้าเปนหุนสวนหรือเข้าเปนผูถือหุนในนิติบุคคลอื่นทีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปน

การแข่งขันกันกับกิจการของบริษัท เวนแตจะไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

2.3 มีภาวะผูนำ วิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุน

โดยรวม 

2.4 เปนผูที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณมาจากหลากหลายวิชาชีพ ที่เปนประโยชนตอการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท 

2.5 เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต 

2.6 เปนผูที่สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่ กรรมการบริษัท ไดอยางเต็มที ่

2.7 ประธานกรรมการบริษัท ไมเปนบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหนาที่บริหาร (CEO) เพื่อใหเกิดการถวงดุลและ

การสอบทานการบริหารงาน ทั้งนี้บริษัท ไดกำหนดขอบเขต อำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ

บริษัท ประธานคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหนาที่บริหารอยางชัดเจน 

ทั้งนี้ บริษัทไดแตงตั้งเลขานุการบริษัท ทำหนาที่ใหคำแนะนำดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑตาง ๆ ที่คณะกรรมการ

บริษัทจะตองทราบ และปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งประสานใหมีการปฏิบัติตามมติของ

กรรมการบริษัท 

3. คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

3.1 ถือหุนไมเกินรอยละ 1.0 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวข้องของกรรมการ

อิสระรายนั้น ๆ ดวย 
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3.2 ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปก่อนวันไดรับ

แตงตั้งใหเข้าดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ 

3.3 ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คู่สมรส พี่

นอง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับ

การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

3.4 ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปก่อนวันไดรับแตงตั้งใหเข้าดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ 

3.5 ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท

สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปก่อนวันไดรับแตงตั้งใหเข้าดำรง

ตำแหนงกรรมการอิสระ 

3.6 ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับค่าบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผู

ใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปก่อนวันไดรับ

แตงตั้งใหเข้าดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ 

3.7 ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน

ซึ่งเปนผูที่เกี่ยวข้องกับผูถือหุนรายใหญ 

3.8 ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มสีวนรวมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา

ที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1.0 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง

ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

3.9 ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท เช่น 

หุนสวนธุรกิจ เจ้าหนี้ และคู่ค้า อันอาจจะทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

3.10 มีความรูและเข้าใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท เปนอยางดี รวมทั้งมีความรู ความสามารถที่เปน

ประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

3.11 กรรมการอิสระจะตองรายงานตอกรรมการบริษัททันทีหากพบวามีเหตุการณใด ๆ ที่อาจจะทำใหตนตองขาด
คุณสมบัติความเปนอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

3.12 กรรมการอิสระจะตองไมดำรงตำแหนงเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 แหง 
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4. วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนง 1 ใน 3 ถาจำนวนกรรมการที่จะออกแบง

ใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนที่ใกลเคียงที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในป

แรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใช้วิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคน

ที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง อยางไรก็ตามกรรมการที่ออกจากตำแหนงอาจถูกเลือกเข้ามา

ดำรงตำแหนงใหมก็ได 

คณะกรรมการกำหนดวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการ โดยกำหนดจำนวนปที่ดำรงตำแหนงในแตละวาระ 

คราวละ 3 ป ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำกัดและไดกำหนดวาระการดำรงตำแหนงติดตอกันไดนานที่สุดของกรรมการ

ตรวจสอบใหไมเกิน 3 วาระติดตอกัน (โดยไมมีข้อยกเวน)   

 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารเดือนละ 1 ครั้ง ในวันพุธสัปดาหที่ 2 

ของทุกเดือน โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัท มีจุดประสงค์เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบและรวมตัดสินใจ

ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ในการประชุมแตละครั้ง จะมีการกำหนดวาระการประชุมลวงหนาไวอยางชัดเจน โดย

ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหญเปนผูรวมกำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าสูวาระการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัทเปนผูจัดทำหนังสือเชิญประชุมพรอมวาระการประชุมและเอกสาร

ตางๆ สงใหคณะกรรมการก่อนการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน  

การประชุมไดเปดโอกาสใหกรรมการไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ และในการลงมติในที ่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทจะถือมติของเสียงข้างมาก โดยกรรมการหนึ่งทานมีหนึ่งเสียง และกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไม

เข้ารวมประชุม หรือไมใหใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น หากคะแนนเสียงเทากัน ประธานในที่ประชุมจะออก

เสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด และการลงมติในที่ประชุมตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวน

กรรมการทั้งหมด และเมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทจะเปนผูมีหนาที่จัดทำรายงานการประชุมและจัดสงใหที่

ประชุมกรรมการรับรองความถูกตองในครั้งถัดไป 

กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารสำคัญอื่น ๆ และหากกรรมการ

อิสระหรือกรรมการตรวจสอบมีข้อสงสัยใด ๆ กรรมการอื่น ๆ และฝายบริหารของบริษัทตองดำเนินการตอบข้อสงสัย

ดังกลาวอยางรวดเร็วและครบถวนเทาที่จะเปนไปได 

ในกรณีที่กรรมการไมเห็นดวยกับมติที่ประชุม กรรมการสามารถขอใหเลขานุการบริษัท บันทึกข้อคัดค้านไวใน

รายงานการประชุม หรือยื่นหนังสือแสดงการคัดค้านตอประธานกรรมการได 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้งเลขานุการบริษัทไดเข้ารวมการประชุมดวย โดยเปนผูบันทึก

รายงานการประชุม และจัดสงใหประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง โดยเสนอใหที่

ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเปนผูจัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมตาง ๆ เพื่อสะดวกใน

การสืบค้นอางอิง โดยปกติคณะกรรมการบริษัทจะเข้ารวมการประชุมทุกคนทุกครั้ง ยกเวนแตมีเหตุจำเปน ซึ่งจะแจ้ง

เปนการลวงหนาก่อนการประชุม นอกจากนี้ คณะกรรมการถือเปนนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะ

ประชุมระหวางกันเองตามความจำเปนเพื่ออภิปรายปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝาย

บริหารรวมดวย และแจ้งใหกรรมการผูจัดการทราบถึงผลการประชุม 
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6. ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

6.1 ประธานกรรมการ หรือผูที่ประธานกรรมการมอบหมาย มีหนาที่เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยสง

หนังสือนัดประชุมไมนอยกวา 7 วัน (5 วันทำการ) ก่อนวันประชุม 

6.2 มีบทบาทในการกำหนดระเบียบวาระการประชุมรวมกับประธานเจ้าหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ

เพื่อดูแลใหเรื ่องสำคัญไดถูกบรรจุเปนวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่ผู ที ่ดำรงตำแหนง

ประธานกรรมการไมใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการอิสระหนึ่งทาน เพื่อรวม

พิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

6.3 เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปนเสียงชี้ขาดในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

6.4 มีหนาที่ควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาใหเพียงพอที่ฝายจัดการจะนำเสนอข้อมูล สนับสนุน

และเปดโอกาสใหกรรมการซักถามและแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ควบคุมประเด็นในการอภิปราย และสรุป

มติในที่ประชุม 

6.5 สงเสริมใหกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตอำนาจ หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เช่น การงดออกเสียงลงมติและการ

ออกจากหองประชุม เมื่อมีการพิจารณาระเบียบวาระที่กรรมการมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

6.6 กำกับดูแลเพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเปาหมายหลักขององค์กร 

6.7 สื่อสารข้อมูลสำคัญตางๆ ใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบ 

6.8 สนับสนุนใหกรรมการบริษัทเข้ารวมประชุมผูถือหุน และทำหนาที่ประธานในที่ประชุมผูถือหุน เพื่อควบคุมการ

ประชุมใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงการตอบข้อซักถามของผูถือหุน 

6.9 ดูแลใหมั่นใจวากรรมการทุกคนมีสวนรวมใหเกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

6.10 เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และระหวาง
คณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการ 

 

7. ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริษัท 

7.1 คณะกรรมการมีอำนาจและหนาที่จัดการบริษัท ใหเปนไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู

ถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท โดยอาจมอบหมายใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการได แตจะมอบหมายใหบุคคลอื่น

ปฏิบัติการแทนตนในฐานะกรรมการมิได 

7.2 กำหนดเปาหมาย แนวทาง และนโยบายในการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทั้งควบคุมดูแลการบริหารและ

การจัดการของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายเวนแตเรื่องที่กฎหมายกำหนดให

ตองไดมติจากที่ประชุมผูถือหุน เช่น การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญ การซื้อ

หรือโอนกิจการของบริษัท ทั้งหมดหรือบางสวนที ่สำคัญ การซื ้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื ่นหรือ

บริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท การเพิ่มทุนการลดทุน การออกหุนกู้ การแก้ไขข้อบังคับหรือหนังสือบริคณห

สนธิ รวมทั้งการอื่นใดที่กำหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ/

หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน 

7.3 จัดใหมีการเปดเผยข้อมูลแก่ผูถือหุน ผูลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส และ

ทันเวลา 
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7.4 อนุมัติแผนงานการประกอบธุรกิจและกลยุทธทางธุรกิจ รวมทั้งอนุมัติงบประมาณประจำปของบริษัทที่นำเสนอ

โดยคณะกรรมการบริหาร 

7.5 อนุมัติการทำธุรกรรมเกี่ยวกับการจัดหาเงินและบริหารเงิน เช่น การเปดบัญชีธนาคาร การกู้ยืมเงิน เปนตน 

7.6 พิจารณาอนุมัติการจัดทำนิติกรรมสัญญาที่ผูกพันบริษัท 

7.7 กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

7.8 คณะกรรมการมีหนาที่ตองจัดใหมีการทำงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูตรวจสอบพิจารณารับรองรายงานทางการเงินเพื่อจัดทำและนำเสนอตอที่

ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำปเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

7.9 จัดใหมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแตวันที่ 11 มกราคม 2567 เปนตนไป โดยมติของคณะกรรมการ

บริษัท ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที ่10 มกราคม 2567 

 

      

……………………………………………… 

นายเสนีย  จิตตเกษม 

ประธานกรรมการบริษัท 

 


